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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Dari hasil pembahasan yang telah dijelaskan pada bab-bab sebelumnya
dengan dukungan oleh data-data yang ada, maka peneliti dapat menyusun
kesimpulan dimana Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Komitmen

Organisasi, Tekanan Waktu dan Struktur Audit terhadap Kinerja Auditor.

Populasi pada penelitian ini adalah Kantor Akuntan Publik di Pekanbaru.

Terdapat 11 Kantor Akuntan Publik yang ada di Pekanbaru dengan total sampel

sebanyak 60 sampel. Data penelitian ini diolah dengan menggunakan Software

IBM SPSS Statistic Versi 23. Kesimpulan atas hasil pengujuan hipotesis pada

penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Variabel Komitmen Organisasi memiliki thiwng Senilai 0,682 sedangkan tiapel
adalah sebesar 2,003. Sehingga thiung < twber (0,682 < 2,003) dengan nilai
signifikansi 0,498 > 0,05 maka H; ditolak. Sehingga dapat disimpulkan
bahwa secara parsial Komitmen Organisasi tidak berpengaruh terhadap
Kinerja Auditor pada Kantor Akuntan Publik di Pekanbaru.

2. Variabel Tekanan Waktu memiliki thiung Senilai 3,875 sedangkan tine adalah
sebesar 2,003. Sehingga thitung < tiavel (3,875 > 2,003) dengan nilai signifikansi
0,000 < 0,05 maka H; diterima. Sehingga dapat disimpulkan bahwa secara
parsial Tekanan Waktu berpengaruh terhadap Kinerja Auditor pada Kantor
Akuntan Publik di Pekanbaru.

3. Variabel Struktur Audit memiliki thiung Senilai 2,319 sedangkan tine adalah

sebesar 2,003. Sehingga thiwung < tiabel (2,319 > 2,003) dengan nilai signifikansi
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0,024 < 0,05 maka H; diterima. Sehingga dapat disimpulkan bahwa secara
parsial Struktur Audit berpengaruh terhadap Kinerja Auditor pada Kantor

Akuntan Publik di Pekanbaru.

. Variable komitmen organisasi, tekanan waktu dan struktur audit memiliki nilai

sig adalah 0,000 < 0,05 dan nilai Fhitung 17,923 > Fraper 2,77 dengan taraf nyata
(tingkat kesalahan) 5% (0,050) dfl (k-1) = 4-1 = 3 dan df2 (n-k) = 60-4 = 56.
Sehingga dapat disimpulkan bahwa variabel komitmen organisasi, tekanan
waktu dan struktur audit secara bersama-sama atau simultan berpengaruh
terhadap Kinerja Auditor pada Kantor Akuntan Publik di Pekanbaru.

Nilai koefisien determinasi atau Adjusted R Square sebesar 0,463 artinya
adalah bahwa terdapat sebanyak 46% pengaruh variabel kinerja auditor
dipengaruhi oleh komitmen organisasi, tekanan waktu, dan struktur audit.
Sedangkan sisanya sebesar (100% - 46%) = 54% dipengaruhi oleh variabel

lain yang tidak dimasukkan atau diteliti dalam penelitian ini.

5.2 Saran

Setelah dilakukan penelitian tentang Pengaruh Komitmen Organisasi,

Tekanan Waktu dan Struktur Audit Secara Simultan Terhadap Kinerja Auditor
Pada Kantor akuntan Publik di Pekanbaru, maka dadri hasil penelitian dan
kesimpulan diatas penulis dapat menambahkan bebrapa saran yang bisa diberikan
sebagai berikut:

1. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan untuk dapat menambah variabel-variabel

lain yang dapat mempengaruhi kinerja auditor, misalnya pengalaman Kkerja,

disiplin kerja, dan lain sebagainya.
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2. Bagi Kantor Akuntan Publik diharapkan auditor lebih memperhatikan
komitmen organisasi, tekanan waktu, dan struktur audit karena dapat
mempermudah pekerjaan seorang auditor dalam menyelesaikan pekerjaannya
secara cepat, mudah, tepat, dan professional sehingga dapat meminimalisirkan
kesalahan. dengan begitu kinerja yang dihasilkan oleh seorang auditor akan
semakin baik.

3. Bagi peneliti selanjutnya disarankan menambah variable pemoderasi yang di
anggap dapat memperkuat atau memperlemah pengaruh setiap variable bebas
yang diinginkan terhadap kinerja auditor. Dapat menggunakan populasi dan
sampel yang lebih besar sehingga hasilnya dapat digeneralisasi dan dapat

membantu dalam pengambilan keputusan.
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