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Lampiran 1 : Kuesioner Penelitian 

 

KUESIONER PENELITIAN 
 

Hal : Permohonan Pengisian Kuesioner 
 

Kepada Yth: 

Bapak/Ibu Responden 

Di – 

        Tempat 
 

Dengan Hormat, 

Dalam rangka penyusunan tugas akhir (Skripsi) sebagai salah satu syarat 

untuk mendapatkan gelar sarjana (S1), maka dengan ini Saya: 

Nama    : Risma Agustiana Putri 

NIM    : 102211010018 

Program Studi / Fakultas : Akuntansi / Ekonomi dan Bisnis 

Universitas   : Universitas Islam Indragiri 

Bermaksud melakukan penelitian untuk penyusunan skripsi yang berjudul 

“Pengaruh Pelaksanaan Etika Profesi, Independensi dan Kecerdasan 

Emosional Terhadap Pengambilan Keputusan Bagi Auditor Pada Kantor 

Akuntan Publik di Pekanbaru”. Untuk ini, Saya mohon kesediaan Bapak/Ibu 

untuk berpartisipasi dalam penelitian ini dengan mengisi kuesioner terlampir. 

Kesediaan Bapak/Ibu mengisi kuesioner ini sangat menentukan keberhasilan 

penelitian yang Saya lakukan.  

Perlu Bapak/Ibu ketahui sesuai dengan etika dalam penelitian, data yang 

Saya peroleh akan dijaga kerahasiaannya dan digunakan semata-mata untuk 

kepentingan penelitian dan pengembangan ilmu pengetahuan. Setelah ini, 

kuesioner yang telah diisi tidak mencerminkan posisi Bapak/Ibu Responden. 

Atas kesediaan Bapak/Ibu meluangkan waktu mengisi kuesioner tersebut, 

Saya ucapkan terima kasih. 

             Hormat Saya, 

 

Risma Agustiana Putri  
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IDENTITAS RESPONDEN 

 

Mohon kesediaan Bapak/Ibu mengisi daftar pertanyaan berikut : 

Nama Responden   : 

Nama Instansi    :  

Alamat Instansi   : 

Jenis Kelamin    :  Laki-Laki  Perempuan 

Pendidikan Terakhir   : D3/S1/S2/S3 (lingkari yang sesuai) 

Lama Bekerja sebagai Auditor : (beri tanda “√” pilihan yang sesuai) 

 1-3 Tahun   4-6 Tahun   7-9 Tahun 

 10-12 Tahun   13-15 Tahun   >15 Tahun 
 

Banyaknya penugasan audit yang pernah ditangani : (beri tanda “√” pilihan yang 

sesuai). 

       ≤ 5 Penugasan  5 – 10 Penugasan 10 – 20 Penugasan   

Jabatan : Junior Auditor  Senior Auditor  Supervisor 

  Manager  Partner 

 

Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Bapak/Ibu/Saudara/Saudari akan diberikan beberapa pertanyaan dengan sesuai 

dengan indikator yang diberikan. Dan Bapak/Ibu/Saudara/Saudari hanya 

memberikan tanda checklist (√) pada pilihan atau pendapat sesuai  dengan 

pertanyaan yang diberikan. Pada setiap pertanyaan yang diberikan hanya 

diperbolehkan satu jawaban, dan jawaban yang dipilih memiliki tingkat atau skor 

sesuai dengan pendapat yang dipilih dengan ketentuan skor sebagai berikut : 

Keterangan Skor 

Sangat Setuju (SS) 5 

Setuju (S) 4 

Netral (N) 3 

Tidak Setuju (TS) 2 

Sangat Tidak Setuju (STS) 1 
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DAFTAR PERTANYAAN KUESIONER 

 
 

Pengambilan Keputusan (Y) 

No Pertanyaan 

Skor dan Jawaban 

1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

A Laporan Audit Baku       

1. Auditor melakukan pengambilan 

keputusan berdasarkan masalah yang 

sudah diidentifikasi terlebih dahulu.  

     

2. Setiap pembuatan surat penyataan 

harus dilaksanakan berdasarkan 

standar auditing yang ditetapkan 

instutisi akuntan publik Indonesia.  

     

B Penyimpangan dari Laporan Audit 

Bentuk Baku  

     

3. Setiap penyajian laporan kauangan 

harus sesuai dengan prinsip-prinsip 

akuntansi yang berlaku umum.  

     

4. Auditor harus independensi 

umumnya ditentukan berdasarkan 

Aturan 101 dari Aturan Kode Etik 

Profesional.  

     

C Menentukan Tingkat Materialitas       

5. Perusahaan menggunakan informasi 

akuntansi deferensial dalam 

mengidentifikasi konsekuensi setiap 

alternative yang dipertimbangkan 

sebagai pemecah masalah atau 

sebagai cara untuk menghadapi 

peluang.  

     

6. Penggunaan analisis informasi 

akuntansi diferensial dapat 

mempengaruhi pengambilan 

keputusan.  

     

D Menuliskan Laporan Audit       

7. Pengambilan keputusan yang di 

ambil oleh auditor berdasarkan 

informasi yang akurat.  

     

8. Auditor melakukan pengambil 

keputusan berdasarkan masalah yang 

sudah diidentifikasi terlebih dahulu.  

     

9. Laporan yang dihasilkan harus 

akurat, lengkap, obyektif, 
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meyakinkan, jelas, ringkas, serta 

tepat waktu agar informasi yang 

diberikan bermamfaat secara 

maksimal.  

10. Laporan mengungkapkan hal-hal 

yang merupakan masalah yang belum 

dapat diselesaikan sampai 

berakhirnya audit.  

     

Sumber : (Murni, 2021) 

 

 

Pelaksanaan Etika Profesi (X1) 

No Pertanyaan 

Skor dan Jawaban 

1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

A Tanggung Jawab Profesi       

1. Saat memeriksa laporan keuangan, 

saya akan bekerja sesuai kode etik 

yang telah ditetapkan  

     

2. Seorang akuntan harus bersikap jujur 

dan berterus terang tanpa 

mengorbankan rahasia penerima jasa.  

     

B Kepentingan Publik      

3. Sebagai auditor, saya akan 

mementingkan kepentingan umum 

dari pada kepentingan dan 

keuntungan pribadi saya.  

     

C Objektivitas       

4. Seorang auditor saat bertindak atau 

mengambil keputusan harus 

didasarkan atas pemikiran yang logis.  

     

D Kompetensi       

5. Untuk melakukan audit yang baik, 

saya membutuhkan pengetahuan 

yang diperoleh dari tingkat 

pendidikan formal.  

     

6. Keahlian khusus yang saya miliki 

dapat mendukung proses audit yang 

saya lakukan.  

     

E Kerahasiaan       

7. Sebagai auditor anda tidak boleh 

menggunakan informasi perusahaan 

untuk keuntungan pribadi akuntan 

profesional atau pihak ketiga.  
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No Pertanyaan 

Skor dan Jawaban 

1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

F Perilaku Profesional       

8. Dalam bekerja, anda harus bersikap 

profesional, termasuk dalam 

memberikan keputusan terhadap hasil 

pemeriksaan.  

     

9. Akuntan harus melakukan jasa 

profesionalnya sesuai dengan standar 

teknis dan standar integritas dan 

objektivitas  

     

10. Akuntan harus mempertahankan 

independensi, integritas, dan 

objektivitas dalam melaksanakan 

tugas profesionalnya.  

     

Sumber : (Murni, 2021) 

 

Independensi (X2) 

No Pertanyaan 

Skor dan Jawaban 

1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

A Independensi Penyusunan 

Program 

     

1. Penyusunan program audit bebas dari 

campur tangan pimpinan (inspektur) 

untuk menentukan, mengeliminasi 

atau memodifikasi bagian-bagian 

tertentu yang dipaksa 

     

2. Penyusunan program audit bebas dari 

intervensi pimpinan tentang prosedur 

yang dipilih auditor 

     

3. Penyusunan program audit bebas dari 

usaha-usaha pihak lain untuk 

menentukan subyek pekerjaan 

pemeriksaan 

     

B Independensi dalam Praktisi      

4. Pemeriksaan bebas dari usaha-usaha 

manajerial (obyek pemeriksaan) 

untuk menentukan atau menunjuk 

kegiatan yang diperiksa 

     

5. Pelaksanaan pemeriksaan harus 

bekerjasama dengan manajerial 

sekam proses pemeriksaan 

     

6. Pemeriksaan bebas dari membatasi      
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No Pertanyaan 

Skor dan Jawaban 

1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

segala kegiatan pemeriksaan 

C Independensi dalam Pelaporan      

7. Pelaporan bebas dari kewajiban pihak 

lain untuk mempengaruhi fakta-fakta 

yang dilaporkan 

     

8. Pelaporan hasil audit bebas dari 

bahasa atau istilah-istilah yang 

menimbulkan multi tafsir 

     

9. Pelaporan bebas dari usaha pihak 

tertentu untuk mempengaruhi 

pertimbangan pemeriksaan terhadap 

isi laporan pemeriksaan 

     

Sumber : (Y. A. Sihombing & Triyanto, 2019) 
 

 

Kecerdasan Emosional (X3) 

No Pertanyaan 

Skor dan Jawaban 

1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

A Pengenalan Diri       

1. Saya mengetahui kekuatan dan batas-

batas diri saya sendiri.  

     

2.  Saya puas dengan hasil pekerjaan 

saya sendiri.  

     

B Pengendalian Diri       

3. Demi pencapaian yang lebih besar, 

saya dapat menunda kesenangan saya 

sesaat.  

     

4. Saya lebih banyak dipengaruhi 

perasaan takut gagal dari pada 

harapan yang sukses.  

     

C Motivasi      

5. Saya menikmati persaingan dalam 

bekerja dan hal tersebut membuat 

saya termotivasi dalam bekerja.  

     

D Empati      

6. Saya mampu menciptakan suasana 

nyaman bagi klien dalam melakukan 

proses audit.  

     

E Keterampilan Sosial       

7. Akuntan berkewajiban bertindak 

dalam kerangka pelayanan kepada 
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No Pertanyaan 

Skor dan Jawaban 

1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

publik, menghormati kepercayaan 

publik, dan menunjukkan atas 

profesionalisme.  

8. Saya sering bertukar pengalaman 

dengan sesama auditor.  

     

9. saya mampu bekerja sama dengan 

staf dari entitas yang saya audit.  

     

Sumber : (Murni, 2021) 
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Lampiran 2 : Deskripsi Responden 

Berikut ini adalah nama-nama KAP yang auditornya dijadikan sampel penelitian : 

Daftar Kantor Akuntan Publik di Pekanbaru  
 

No Nama Alamat 

1. KAP. Boy Febrian Jl. Tiga Dara No. 3A. Kel. Delima 

Baru, Kec. Binaeidya Pekanbaru 

2. KAP. Budiandru dan Rekan 

(Cabang) 

Jl. Satria No. 100A Lt. 2 RT 001 RW 

005 Kel. Bambu Kuning, Kec. 

Tenayan Raya Pekanbaru 28292 

3. KAP. Drs. Hardi & Rekan Jl. Ikhlas No. 1f, Kel. Labuh Baru 

Timur, Kec. Payung Sekaki Pekanbaru 

28292 

4. KAP. Drs. Selamat Sinuraya & 

Rekan (Cabang) 

Jl. Paus No.43C RT 001 RW 006 

Pekanbaru 28125 

5. KAP. Griselda, Wisnu & Arum 

(Cabang) 

Jl. KH. Ahmad Dahlan No. 50A 

Sukajadi Pekanbaru 28122 

6. KAP. Jojo Sunarjo & Rekan 

(Cabang) 

Jl. Sultan Agung GG Asoka No. 51. 

Kel. Sukamulia, Kec. Sail Pekanbaru 

28000 

7. KAP. Khairul Jl. D. I. Panjaitan No. 2D Pekanbaru 

28513 

8. KAP. Nurmalia Elfina Jl. Sultan Agung GG Asoka No. 51. 

Kel. Sukamulia, Kec. Sail Pekanbaru 

28000 

9. KAP. Rama Wendra (Cabang) Jl. Wolter Monginsidi No. 22B 

Pekanbaru  

10. KAP. Tantri Kencana Jl. Teratai No. 33, Pulau Karam, Kec. 

Sukajadi Kota Pekanbaru, Riau 28156 

11. KAP. Yaniswar & Rekan (Pusat) Jl. Walet No.4, Simpang Tiga, Kec. 

Bukit Raya, Kota Pekanbaru, Riau 

Sumber : www.iapi.or.id. (2025) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.iapi.or.id/


 

102 
 

Deskripsi Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 

Jenis Kelamin Jumlah Persentase 

Laki-Laki 25 42% 

Perempuan 35 58% 

Total 60 100% 

 

Deskripsi Responden Berdasarkan Tingkat Pendidikan 

Tingkat Pendidikan Jumlah Persentase 

S2 6 10% 

S1 49 82% 

D3 5 8% 

Total 60 100% 

 

Deskripsi Responden Berdasarkan Lama Bekerja 

Lama Bekerja Jumlah Persentase 

10-12 Tahun 11 18% 

7-9 Tahun 16 27% 

1-3 Tahun 33 55% 

Total 60 100% 

 

Deskripsi Responden Berdasarkan Banyak Penugasan 

Banyaknya Penugasan Jumlah Persentase 

10-20 Penugasan 31 52% 

5-10 Penugasan 7 12% 

<5 Penugasan 22 37% 

Total 60 100% 

 

Deskripsi Responden Berdasarkan Jabatan 

Jabatan  Jumlah Persentase 

Supervisor 5 8% 

Manajer 3 5% 

Senior Auditor 18 30% 

Junior Auditor 34 57% 

Total 60 100% 
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Lampiran 3 : Nilai Tabulasi 
PELAKSANAAN ETIKA PROFESI (X1) 

NO. 

RESPONDEN 

PELAKSANAAN ETIKA PROFESI (X1) 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 
TOTAL 

(X1) 

1 5 4 4 4 5 4 4 5 5 4 44 

2 5 4 4 4 5 4 4 5 5 4 44 

3 5 4 4 5 5 4 3 4 4 4 42 

4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 47 

5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 46 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

7 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 46 

8 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 47 

9 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 46 

10 5 4 4 4 5 4 4 5 4 4 43 

11 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

12 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4 45 

13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

14 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 47 

15 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 48 

16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

17 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

18 5 5 4 4 5 4 4 5 4 5 45 

19 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

20 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 47 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

23 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

24 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

25 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

29 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

31 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

32 5 5 4 4 5 4 4 5 4 5 45 

33 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

34 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
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NO. 

RESPONDEN 

PELAKSANAAN ETIKA PROFESI (X1) 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 
TOTAL 

(X1) 

35 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 47 

36 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 47 

37 5 4 5 4 5 5 5 5 4 4 46 

38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

40 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

41 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

42 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

43 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

45 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

46 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 44 

47 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 43 

48 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 44 

49 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49 

50 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 46 

51 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 48 

52 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

53 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

54 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

55 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

56 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

57 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

58 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

59 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

60 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 
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INDEPENDENSI (X2) 

NO. 

RESPONDEN 

INDEPENDENSI  (X2) 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 
TOTAL 

(X2) 

1 5 5 5 5 5 5 5 4 4 43 

2 4 5 5 5 4 4 4 4 4 39 

3 4 5 5 4 4 4 5 4 4 39 

4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 43 

5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 41 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

7 5 5 4 5 5 4 4 5 5 42 

8 5 5 5 4 4 5 5 5 4 42 

9 4 4 5 5 5 5 4 4 5 41 

10 5 4 5 5 5 5 5 4 5 43 

11 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

12 5 5 4 4 5 5 5 4 5 42 

13 5 5 4 4 4 5 4 4 5 40 

14 5 5 5 4 4 4 5 4 4 40 

15 5 5 4 4 4 5 5 4 5 41 

16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

17 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

18 5 5 5 4 4 4 5 5 4 41 

19 5 5 5 5 4 5 4 5 4 42 

20 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

21 3 3 3 4 3 3 4 4 4 31 

22 3 3 3 3 3 4 4 4 4 31 

23 3 3 4 4 4 4 4 4 4 34 

24 3 4 4 4 4 4 4 4 4 35 

25 3 3 4 4 4 4 4 4 4 34 

26 4 4 4 4 4 4 4 3 3 34 

27 4 4 4 3 3 3 3 3 3 30 

28 4 4 4 4 3 3 3 3 3 31 

29 3 3 3 3 4 4 4 4 4 32 

30 3 3 3 3 3 4 4 4 4 31 

31 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

32 5 5 4 4 4 5 5 4 5 41 

33 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

34 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

35 5 5 5 5 5 4 5 4 5 43 
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NO. 

RESPONDEN 

INDEPENDENSI  (X2) 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 
TOTAL 

(X2) 

36 4 4 5 5 5 4 4 4 5 40 

37 4 5 5 5 5 5 5 4 4 42 

38 3 3 3 4 3 3 4 4 4 31 

39 3 3 3 3 3 4 4 4 4 31 

40 3 3 4 4 4 4 4 4 4 34 

41 3 4 4 4 4 4 4 4 4 35 

42 3 3 4 4 4 4 4 4 4 34 

43 4 4 4 4 4 4 4 3 3 34 

44 4 4 4 3 3 3 3 3 3 30 

45 4 4 4 4 3 3 3 3 3 31 

46 5 4 5 5 5 5 5 4 5 43 

47 5 4 4 4 5 5 4 4 5 40 

48 5 4 5 5 5 5 5 4 5 43 

49 5 5 4 4 5 5 5 5 5 43 

50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

51 5 5 4 4 4 4 5 5 5 41 

52 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

53 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

54 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

55 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

56 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

57 3 3 3 4 3 3 4 4 4 31 

58 3 3 3 3 3 4 4 4 4 31 

59 3 3 4 4 4 4 4 4 4 34 

60 3 4 4 4 4 4 4 4 4 35 
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KECERDASAN EMOSIONAL (X3) 

NO. 

RESPONDEN 

KECERDASAN EMOSIONAL (X3) 

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 
TOTAL 

(X3) 

1 4 5 4 5 4 4 4 5 5 40 

2 3 5 3 5 3 3 3 5 5 35 

3 3 5 3 5 3 3 3 5 5 35 

4 3 5 3 5 3 3 3 5 5 35 

5 5 4 5 4 5 5 5 4 4 41 

6 5 4 5 4 5 5 5 4 4 41 

7 4 3 4 5 4 4 4 3 3 34 

8 5 4 5 4 5 5 5 4 4 41 

9 5 4 5 4 5 5 5 4 4 41 

10 5 4 5 4 5 5 5 4 4 41 

11 5 4 5 4 5 5 5 4 4 41 

12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

13 5 4 5 4 5 5 5 4 4 41 

14 5 4 5 4 5 5 5 4 4 41 

15 5 4 5 4 5 5 5 4 4 41 

16 5 4 5 4 5 5 5 4 4 41 

17 5 4 5 4 5 5 5 4 4 41 

18 5 4 5 4 5 5 5 4 4 41 

19 5 4 5 4 5 5 5 4 4 41 

20 5 4 5 4 5 5 5 4 4 41 

21 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

22 5 4 5 4 5 5 5 4 4 41 

23 5 4 5 4 5 5 5 4 4 41 

24 5 4 5 4 5 5 5 4 4 41 

25 5 4 5 4 5 5 5 4 4 41 

26 3 5 3 3 3 3 3 5 5 33 

27 3 5 3 3 3 3 3 5 5 33 

28 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

29 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

31 4 3 4 3 4 4 4 3 3 32 

32 4 3 4 3 4 4 4 3 3 32 

33 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

34 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

35 3 3 3 5 3 3 3 3 3 29 
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NO. 

RESPONDEN 

KECERDASAN EMOSIONAL (X3) 

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 
TOTAL 

(X3) 

36 3 3 3 5 3 3 3 3 3 29 

37 5 4 5 4 5 5 5 4 4 41 

38 3 3 3 5 3 3 3 3 3 29 

39 3 3 3 5 3 3 3 3 3 29 

40 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

41 5 4 5 3 5 5 5 4 4 40 

42 3 3 3 5 3 3 3 3 3 29 

43 5 4 5 3 5 5 5 4 4 40 

44 5 4 5 4 5 5 5 4 4 41 

45 5 4 5 4 5 5 5 4 4 41 

46 4 3 4 3 4 4 4 3 3 32 

47 5 3 5 4 5 5 5 3 3 38 

48 5 4 5 4 5 5 5 4 4 41 

49 5 4 5 4 5 5 5 4 4 41 

50 4 3 4 3 4 4 4 3 3 32 

51 5 4 5 4 5 5 5 4 4 41 

52 5 4 5 4 5 5 5 4 4 41 

53 5 4 5 4 5 5 5 4 4 41 

54 4 3 4 3 4 4 4 3 3 32 

55 4 3 4 5 4 4 4 3 3 34 

56 4 3 4 3 4 4 4 3 3 32 

57 5 4 5 4 5 5 5 4 4 41 

58 5 4 5 4 5 5 5 4 4 41 

59 5 4 5 4 5 5 5 4 4 41 

60 5 4 5 4 5 5 5 4 4 41 
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PENGAMBILAN KEPUTUSAN (Y) 

NO. 

RESPONDEN 

PENGAMBILAN KEPUTUSAN (Y) 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 
TOTAL 

(Y) 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

3 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 48 

4 5 3 4 4 5 5 5 5 5 5 46 

5 3 5 3 4 5 3 5 3 4 5 40 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

9 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49 

10 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

11 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

12 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

15 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

17 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

18 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

19 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

20 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

22 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

23 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

25 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

26 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

27 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

29 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

31 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

32 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

33 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

34 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

35 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
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NO. 

RESPONDEN 

PENGAMBILAN KEPUTUSAN (Y) 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 
TOTAL 

(Y) 

36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

37 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

39 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

40 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

41 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

42 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

43 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

44 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

45 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

46 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49 

47 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49 

48 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49 

49 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

51 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

52 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

53 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

54 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

55 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

56 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

57 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

58 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

59 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

60 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
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Lampiran 4 : Hasil Pengolahan Data Output Spss 

UJI STATISTIK DESKRIPTIF 

Descriptive Statistics 

 N Min Max Mean Std. 

Deviation 

Pelaksanaan Etika Profesi (X1) 60 30 50 42.60 6.687 

Independensi  (X2) 60 30 45 38.68 5.271 

Kecerdasan Emosional (X3) 60 27 41 36.33 5.544 

Pengambilan Keputusan Bagi 

Auditor  (Y) 

60 30 50 43.15 8.244 

Valid N (listwise) 60     

 

 

UJI KUALITAS DATA 

HASIL UJI VALIDITAS VARIABEL PENGAMBILAN KEPUTUSAN (Y) 
 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10  (Y) 

Y1 Pearson 

Correlation 

1 .883** .946** .976** .954** 1.000** .941** 1.000** .989** .954*

* 

.986** 

Sig. (2-

tailed) 

 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y2 Pearson 

Correlation 

.883
** 

1 .893** .953** .932** .883** .918** .883** .918** .932*

* 

.940** 

Sig. (2-
tailed) 

.000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y3 Pearson 

Correlation 

.946
** 

.893** 1 .944** .901** .946** .885** .946** .934** .901*

* 

.950** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y4 Pearson 
Correlation 

.976
** 

.953** .944** 1 .977** .976** .964** .976** .988** .977*

* 
.995** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y5 Pearson 
Correlation 

.954
** 

.932** .901** .977** 1 .954** .988** .954** .988** 1.00
0** 

.986** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y6 Pearson 

Correlation 

1.00

0** 

.883** .946** .976** .954** 1 .941** 1.000** .989** .954*

* 

.986** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y7 Pearson 

Correlation 

.941
** 

.918** .885** .964** .988** .941** 1 .941** .976** .988*

* 

.975** 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 
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Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10  (Y) 

Y8 Pearson 
Correlation 

1.00
0** 

.883** .946** .976** .954** 1.000** .941** 1 .989** .954*

* 
.986** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y9 Pearson 
Correlation 

.989
** 

.918** .934** .988** .988** .989** .976** .989** 1 .988*

* 
.997** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y10 Pearson 

Correlation 

.954
** 

.932** .901** .977** 1.000*

* 

.954** .988** .954** .988** 1 .986** 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 (Y) Pearson 

Correlation 

.986
** 

.940** .950** .995** .986** .986** .975** .986** .997** .986*

* 

1 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

HASIL UJI VALIDITAS VARIABEL PELAKSANAAN ETIKA PROFESI 

(X1) 
Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 Pelaksanaan 

Etika Profesi 
(X1) 

X1.

1 

Pearson 

Correlation 

1 .890** .842** .843** .942** .821** .774** .886** .801** .832** .941** 

Sig. (2-
tailed) 

 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X1.

2 

Pearson 

Correlation 

.890** 1 .869** .847** .860** .785** .763** .819** .790** .896** .928** 

Sig. (2-

tailed) 

.000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X1.
3 

Pearson 
Correlation 

.842** .869** 1 .819** .779** .744** .748** .719** .808** .866** .891** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X1.

4 

Pearson 

Correlation 

.843** .847** .819** 1 .873** .869** .808** .791** .836** .787** .922** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X1.

5 

Pearson 

Correlation 

.942** .860** .779** .873** 1 .852** .805** .945** .833** .801** .948** 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X1.

6 

Pearson 

Correlation 

.821** .785** .744** .869** .852** 1 .968** .891** .829** .749** .926** 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X1.

7 

Pearson 

Correlation 

.774** .763** .748** .808** .805** .968** 1 .870** .796** .722** .898** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 
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Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 Pelaksanaan 

Etika Profesi 
(X1) 

X1.

8 

Pearson 

Correlation 

.886** .819** .719** .791** .945** .891** .870** 1 .835** .746** .927** 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X1.

9 

Pearson 

Correlation 

.801** .790** .808** .836** .833** .829** .796** .835** 1 .815** .907** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X1.
10 

Pearson 
Correlation 

.832** .896** .866** .787** .801** .749** .722** .746** .815** 1 .894** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 (X1) Pearson 

Correlation 

.941** .928** .891** .922** .948** .926** .898** .927** .907** .894** 1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

HASIL UJI VALIDITAS VARIABEL INDEPENDENSI (X2) 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 Independensi  

(X2) 

X2.

1 

Pearson 

Correlation 

1 .880** .713** .634*

* 

.692** .669** .643*

* 

.491** .593*

* 

.863** 

Sig. (2-

tailed) 

 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X2.

2 

Pearson 

Correlation 

.880*

* 

1 .740** .624*

* 

.638** .598** .622*

* 

.508** .481*

* 

.833** 

Sig. (2-

tailed) 

.000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X2.

3 

Pearson 

Correlation 

.713*

* 

.740** 1 .803*

* 

.749** .592** .604*

* 

.448** .453*

* 

.826** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X2.

4 

Pearson 

Correlation 

.634*

* 

.624** .803** 1 .824** .593** .565*

* 

.517** .601*

* 

.827** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X2.

5 

Pearson 

Correlation 

.692*

* 

.638** .749** .824*

* 

1 .796** .696*

* 

.560** .745*

* 

.899** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X2.

6 

Pearson 

Correlation 

.669*

* 

.598** .592** .593*

* 

.796** 1 .727*

* 

.617** .718*

* 

.843** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X2. Pearson .643* .622** .604** .565* .696** .727** 1 .691** .734* .833** 
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Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 Independensi  

(X2) 

7 Correlation * * * 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X2.

8 

Pearson 

Correlation 

.491*

* 

.508** .448** .517*

* 

.560** .617** .691*

* 

1 .714*

* 

.727** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X2.

9 

Pearson 

Correlation 

.593*

* 

.481** .453** .601*

* 

.745** .718** .734*

* 

.714** 1 .798** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

(X2) Pearson 

Correlation 

.863*

* 

.833** .826** .827*

* 

.899** .843** .833*

* 

.727** .798*

* 

1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
 

HASIL UJI VALIDITAS VARIABEL KECERDASAN EMOSIONAL (X3) 
Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 Kecerdasan 

Emosional (X3) 

X3.

1 

Pearson 

Correlation 

1 .328* 1.000*

* 

.048 1.000*

* 

1.000*

* 

1.00

0** 

.328* .328* .926** 

Sig. (2-

tailed) 

 .010 .000 .716 .000 .000 .000 .010 .010 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X3.

2 

Pearson 

Correlation 

.328* 1 .328* .276* .328* .328* .328* 1.000*

* 

1.000** .643** 

Sig. (2-

tailed) 

.010  .010 .033 .010 .010 .010 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X3.

3 

Pearson 

Correlation 

1.00

0** 

.328* 1 .048 1.000*

* 

1.000*

* 

1.00

0** 

.328* .328* .926** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .010  .716 .000 .000 .000 .010 .010 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X3.

4 

Pearson 

Correlation 

.048 .276* .048 1 .048 .048 .048 .276* .276* .258* 

Sig. (2-

tailed) 

.716 .033 .716  .716 .716 .716 .033 .033 .047 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X3.

5 

Pearson 

Correlation 

1.00

0** 

.328* 1.000*

* 

.048 1 1.000*

* 

1.00

0** 

.328* .328* .926** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .010 .000 .716  .000 .000 .010 .010 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X3.

6 

Pearson 

Correlation 

1.00

0** 

.328* 1.000*

* 

.048 1.000*

* 

1 1.00

0** 

.328* .328* .926** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .010 .000 .716 .000  .000 .010 .010 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 
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Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 Kecerdasan 

Emosional (X3) 

X3.

7 

Pearson 

Correlation 

1.00

0** 

.328* 1.000*

* 

.048 1.000*

* 

1.000*

* 

1 .328* .328* .926** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .010 .000 .716 .000 .000  .010 .010 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X3.

8 

Pearson 

Correlation 

.328* 1.000*

* 

.328* .276* .328* .328* .328* 1 1.000** .643** 

Sig. (2-

tailed) 

.010 .000 .010 .033 .010 .010 .010  .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X3.

9 

Pearson 

Correlation 

.328* 1.000*

* 

.328* .276* .328* .328* .328* 1.000*

* 

1 .643** 

Sig. (2-

tailed) 

.010 .000 .010 .033 .010 .010 .010 .000  .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

 

(X3) 

Pearson 

Correlation 

.926*

* 

.643** .926** .258* .926** .926** .926*

* 

.643** .643** 1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .047 .000 .000 .000 .000 .000  

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
 

HASIL UJI RELIABILITAS 

Variabel Pelaksanaan Etika Profesi (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.979 10 

 

Variabel Independensi (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.942 9 

 

Variabel Kecerdasan Emosional (X3) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.917 9 

 

Variabel Pengambilan Keputusan Bagi Auditor (Y) 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.995 10 

 

 



 

116 
 

UJI ASUMSI KLASIK 

 

HASIL UJI NORMALITAS 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized Residual 

N 60 

Normal 

Parameters
a,b

 

Mean .0000000 

Std. 

Deviation 

3.73411665 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .102 

Positive .102 

Negative -.068 

Test Statistic .102 

Asymp. Sig. (2-tailed) .192
c
 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 
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HASIL UJI MULTIKOLONIERITAS 

Coefficients
a
 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

 1 (Constant) -12.358 4.592  -2.691 .009   
Pelaksanaan Etika 

Profesi (X1) 

.378 .117 .307 3.225 .002 .405 2.471 

Independensi  (X2) .983 .150 .628 6.570 .000 .401 2.496 

Kecerdasan 

Emosional (X3) 

.038 .091 .026 .415 .680 .970 1.031 

a. Dependent Variable: Pengambilan Keputusan Bagi Auditor (Y) 
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HASIL UJI HETEROKEDASTISITAS 

 
 

 

UJI HIPOTESA  

 

HASIL UJI REGRESI BERGANDA 

Coefficients
a
 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

 1 (Constant) -12.358 4.592  -2.691 .009 

Pelaksanaan 

Etika Profesi 

(X1) 

.378 .117 .307 3.225 .002 

Independensi  

(X2) 

.983 .150 .628 6.570 .000 

Kecerdasan 

Emosional (X3) 

.038 .091 .026 .415 .680 

a. Dependent Variable: Pengambilan Keputusan Bagi Auditor (Y) 
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HASIL UJI PARSIAL (UJI-T) 

Coefficients
a
 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

 1 (Constant) -12.358 4.592  -2.691 .009 

Pelaksanaan 

Etika Profesi 

(X1) 

.378 .117 .307 3.225 .002 

Independensi  

(X2) 

.983 .150 .628 6.570 .000 

Kecerdasan 

Emosional (X3) 

.038 .091 .026 .415 .680 

a. Dependent Variable: Pengambilan Keputusan Bagi Auditor (Y) 

 

 

HASIL UJI SIMULTAN (UJI-F) 

ANOVA
a
 

Model Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

1 Regression 3186.976 3 1062.325 72.313 .000
b
 

Residual 822.674 56 14.691   

Total 4009.650 59    

a. Dependent Variable: Pengambilan Keputusan (Y) 

b. Predictors: (Constant), Kecerdasan Emosional (X3), Pelaksanaan Etika Profesi  

(X1), Independensi  (X2) 

 

 

HASIL UJI KOEFISIEN DETERMINASI (R
2
) 

Model Summary
b
 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .892
a
 .795 .784 3.833 

b. Predictors: (Constant), Kecerdasan Emosional (X3), Pelaksanaan Etika Profesi  

(X1), Independensi  (X2) 

b. Dependent Variable: Pengambilan Keputusan (Y) 
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Lampiran 5 : Tabel R 

 

 



 

121 
 

Lampiran 6 : Tabel T 
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Lampiran 7 : Tabel F 
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Lampiran 8 : Dokumentasi  
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