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Saya Muhammad agis selaku mahasiswa universitas islam Indragiri,

sedang melakukan penelitian terhadap pengaruh gaya hidup sehat dan
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akan berdampak pada status anda di tempat bekerja.
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kolom yang tersedia, terima kasih atas kerja sama dan perhatiannya dan
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Usia :

é ? ? Jabatan :
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Ts = Tidak Setuju

Sts= Sangat Tdak Setuju

syues ueyeuayp jede

Variabel Gaya Hidup Sehat

No Peryataan SS| S| N TS| STS

Saya tidur minimal 7-8 jam
1 setiap malam secara teratur

Saya memiliki waktu tidur dan
2 bangun yang konsisten tiap hari

Saya mengosumsi makanan
3 bergizi dan seimbang setiap
hari

uap ueyyeoqiadip ueyrpipuad uep ‘ueniauad rwapeye uedunuaday ynjun ue

Saya menghindari makanan
4 cepat saji dan bersoda di
keseharian saya

Saya mengatur jadwal harian
5 untuk menyelesaikan tugas dan
aktivitas rutin
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6 untuk beristirahat disela sela
kesibukan
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Variabel Manajemen Stress

No

Peryataaan

SS

TS

STS

Saya merasa beban kerja yang di
berikan sesuai dengan kemampuan
saya

Saya dapat menyelesaikan seluruh
tugas tanpa merasa terbebani

Target pencapaian kerja yang
diberikan realistis dan dapat di
capai dengan waktu yang di
tentukan

Saya merasa tekanan untuk
mencapai target kerja masih
dalam batas wajar

Waktu yang di berikan untuk
menyelesaikan tugas sudah
mencukupi

Saya merasa kekurangan waktu
dalam menyelesaikan tugas sudah
mencukupi

Variabel Kinerja Pegawai

No

Peryataan

SS

TS

STS

Saya menyusun program kerja
dengan jelas dan struktur

Saya mengikuti rencana program
kerja yang telah disusun

Saya menggunakan anggaran
pekerjaan sesuai dengan
perencanaan

Saya mampu bertanggung jawab
penggunaan anggaran dalam setiap
kegiatan

Saya menyelesaikan pekerjaan
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No

Peryataan

SS| S

STS

sesuai dengan standar waktu dan

kualitas yang di tentukan

6 Saya mampu merealisasikan tugas

sesuai dengan target yang telah di
tetapkan

Variabel

Item

R hitung

R tabel

keterangan

Gaya hidup
sehat X |

X1

0.728

0.3440

Valid

X2

0.516

0.3440

Valid

X3

0.642

0.3440

Valid

X4

0.364

0.3440

Valid

X5

0.380

0.3440

Valid

X6

0.493

0.3440

Valid

Variabel

Item

R hitung

R tabel

Keterangan

Manajemen
stress

X21

0.626

0.3440

Valid

X2 2

0.814

0.3440

Valid

X2 3

0.922

0.3440

Valid

X2 4

0.883

0.3440

Valid

X2 5

0.864

0.3440

Valid

X2 6

0.917

0.3440

Valid

Variabel

Item

R hitung

R tabel

keterangan

Y1

0.749

0.3440

Valid

Kinerja
Pegawai

Y2

0.849

0.3440

Valid

Y3

0.823

0.3440

Valid
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Y4

0.813

0.3440

Valid

Y5

0.832

0.3440

Valid

Y6

0.782

0.3440

Valid

Variabel

Cronbach alpha

R table

Keterangan

Gaya hidup
sehat

0.484

0.3440

Reabel

Manajemen
stress

0,916

0.3440

Reabel

Kinerja pegawai

0.883

0.3440

Reabel

Unstandardized Residual

N

Test Statistic

Normal Parameters®”

Most Extreme Differences

Asymp. Sig. (2-tailed)

Mean
Std.

Deviation

Absolute

Positive
Negative

33
.0000000

146
146
-.125
146

.072°

2.56202545

Unstandardized

Model Coefficients

Standardized
Coefficients

B

Std. Error

Beta

Sig.

Collinearity Statistics

Tolerance

VIF

(Constant)
gaya hidup
sehat

manajemen
stress

22.453
-216

327

3.964
148

132

-.247

418

5.665
-1.466

2.483

.000
153

.019

953 11.049

953 |1.049
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Model

Unstandardized
Coefficients

Standardized
Coefficients

B

Std. Error Beta

1 (Constant)
X1
X2

2.719
-.010
-.014

2.053
.076
.068

1.325
-132
-.210

195
.896
835

-.025
-.039

Unstandardized Residual
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Test Value®

Cases < Test

Value

Cases >= Test Value

Total Cases
Number of Runs
Z

Asymp. Sig. (2-tailed)

-.65284
16

17

33
18
.005

.996

Model

Unstandardized
Coefficients

Standardized
Coefficients

t Sig.

B

Std. Error Beta

1 (Constant)
X1
X2

327

22.453
-216

3.964
148

5.665
-1.466

.000

=247 153

132 418 2.483 019

Model R

R Square

Std. Error of the

Adjusted R Square Estimate

1 442°

195

141 2.639
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gaya hidup
sehat

manajemen
stress

kinerja
pegawai

gaya hidup sehat

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)
N

1

33

231
.196
33

-.159
377
33

manajemen stress Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)
N

231
.196
33

1

33

364
.037
33

Kinerja pegawai

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)
N

-.159
377
33

E3

.364
.037
33

1

33
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Model

Sum of
Squares

df

Mean Square |F

Sig.

Regression
Residual
Total

50.623
208.892
259.515

30
32

25.312
6.963

3.635

039"

Model

Sum of
Squares

df

Mean Square |F

Sig.

Regression
Residual
Total

50.623
208.892
259.515

30
32

25.312
6.963

3.635

.039°
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