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PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang : a. bahwa perekonomian nasional yang diselenggarakan
berdasar atas demokrasi ekonomi dengan prinsip
kebersamaan, efisiensi berkeadilan, berkelanjutan,
berwawasan lingkungan, kemandirian, serta dengan

menjaga keseimbangan kemajuan dan kesatuan ckonomi
nasional, perlu didukung oleh kelembagaan perckonomian
vang kokoh dalam rangka mewujudkan kesejahteraan
masyaralcat;

b. bahwa dalam rangka lebih meningkatkan pembangunan
perekonomian nasional dan sekaligus memberikan
landasan yang kokoh bagi dunia usaha dalam menghadapi
perkembangan perckonomian dunia dan kemajuan ilmu
pengetahuan dan teknologi di era globalisasi pada masa
mendatang, perlu didukung oleh suatu undang-undang
yang mengatur tentang perseroan terbatas yang dapat
menjamin terselenggaranya iklim dunia wusaha yang
kondusif;

c. bahwa perseroan terbatas scbagai salah satu pilar
pembangunan perekonomian nasional perlu diberikan
landasan hukum untuk lebih memacu pembangunan
nasional yang disusun sebagai usaha bersama berdasar
atas asas kekeluargaan;

d. bahwa Undang-Undang Nomor 1 Tahun 1995 tentang
Perseroan Terbatas dipandang sudah tidak sesuai lagi
dengan perkembangan hukum dan kebutuhan masyarakat
sehingga perlu diganti dengan undang-undang yvang baru;

e. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, huruf b, huruf ¢, dan huruf d perlu
membentuk Undang-Undang tentang Perseroan Terbatas;
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Mengingat : Pasal S ayat (1), Pasal 20, dan Pasal 33 Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945;

o)

BAB V
TANGGUNG JAWAB SOSIAL DAN LINGKUNGAN

Pasal 74

(1) Perseroan yang menjalankan kegiatan usahanya di bidang
dan/atau berkaitan dengan sumber daya alam wajib
melaksanakan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan.

(2) Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan secbagaimana
dimaksud pada ayat (1) merupakan kewajiban Perseroan
yang dianggarkan dan diperhitungkan sebagai biaya
Persercan yang pelaksanaannya dilakukan dengan
memperhatikan kepatutan dan kewajaran.

(3) Perseroan yang tidak melaksanakan kewajiban
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dikenai sanksi
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

(4) Ketentuan lebih lanjut mengenai Tanggung Jawab Sosial
dan Lingkungan diatur dengan Peraturan Pemnerintah.
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SES9sE B DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

B R E R a |

. E o =e 5
o 7 “'E 3 é_’, PRESIDEN REPUBLIK INDONESIA,
BE B R g
s T g}g T Menimbang : a. bahwa untuk mewujudkan masyarakat adil dan makmur
2. i a & - berdasarkan Pancasila dan Undang-Undang Dasar Negara
2B g g ) Republik Indonesia Tahun 1945 perlu dilaksanakan
Ty o P2 i i i
2 a3 pembangunan ekonomi nasional yang berkelanjutan
7 _E s S dengan berlandaskan demokrasi ekonomi untuk mencapai
5 a7 B tujuan bernegara:
o ooB
=] 5 o E
w2
5 “§ 3 = b. bahwa sesuai dengan amanat yang tercantum dalam
% = - E. Ketetapan Majelis Permusyawaratan Rakyat Republik
2l ; g § Indonesia Nomor ~ XVI/MPR/1998 tentang Politik Ekonomi

@ . . a1

% o gz dalam rangka Demokrasi Ekonomi, kebijakan penanaman
(0] b= I = I-—1 . '
= = & B modal selayaknya selalu mendasari ekonomi kerakyatan
% . % 3 yang melibatkan pengembangan bagi usaha mikro, kecil,
3 B2 = menengah, dan koperasi:
~ &35
3 o
% E-E & c. bahwa untuk mempercepat pembangunan ekonomi
?G B B nasional dan mewujudkan kedaulatan politik dan ekonomi
E ol 7} Indonesia diperlukan peningkatan penanaman modal
= E E E. untuk mengolah potensi ekonomi menjadi kekuatan
- 2 5 o ekonomi riil dengan menggunakan modal yang berasal,
€ 5 g = baik dari dalam negeri maupun dari luar negeri:
g = -
[=5] e 7 I ]
E 4 E B .
= E2E d. bahwa dalam menghadapi perubahan perekonomian
- " g ; global dan keikutsertaan Indonesia dalam berbagai kerja
; é = sama internasional perlu diciptakan iklim penanaman
o. C© & modal yang kondusif, promotif, memberikan kepastian
S = = E hukum, keadilan, dan efisien dengan tetap memperhatikan
T Z g g kepentingan ekonomi nasional:
= 9 2 &
= 2 g E
n = 2 R
v ol = m'—'
g = = F
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Pasal 15

Setiap penanam modal berkewajiban:

a. menerapkan prinsip tata kelola perusahaan yang baik;
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b. melaksanakan tanggung jawab sosial perusahaan;

c. membuat laporan tentang kegiatan penanaman modal
dan menyampaikannya kepada Badan Koordinasi
Penanaman Modal;

d. menghormati tradisi budaya masyarakat sekitar lokasi
kegiatan usaha penanaman modal: dan

e. mematuhi semua ketentuan peraturan perundang-
undangan.

"BISOUOPU] Ip nye[1aq Fued ueinjerad
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Pasal 34

(1) Badan usaha atau usaha perseorangan sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 5 yang tidak memenuhi kewajiban
sebagaimana ditentukan dalam Pasal 15 dapat dikenai
sanksi administratif berupa:

a. peringatan tertulis;

b. pembatasan kegiatan usaha;

c. pembekuan kegiatan usaha dan/atau fasilitas
penanaman modal; atau

d. pencabutan kegiatan usaha dan/atau fasilitas
penanaman modal.
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(2) Sanksi administratif sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
diberikan oleh instansi atau lembaga yang berwenang
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

(3) Selain dikenai sanksi administratif, badan usaha atau
usaha perseorangan dapat dikenai sanksi lainnya sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Sumber: www.bphn.go.id, 2025
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LAMPIRAN 3

Otoritas Jasa Keuangan (OJK) Menerbitkan POJK No. 51/POJK.03/2017

Tentang Laporan Keberlanjutan

SALINAN
FPERATURAN OTORITAS JASA KEUANGAN
NOMOR 51 /POJK.O3 /2017
TENTANG
PENERAPAN KEUANGAN BERKELANJUTAN
BAGI LEMBAGA JASA KEUANGAN, EMITEN, DAN PERUSAHAAN PUBLIK

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

DEWAN KOMISIONER OTORITAS JASA KEUANGAN,

Suepun)-suepu) Sunpuriq eydi) ey

Menimbang : A babwea urntuk mewujudkan pembangunan

"pISQUOPU] Ip nyepaq Suek ueinjeiad

berkelanjutan VAT TENETN L menjaga stabilitas
eckonomi serta bersifat  inklusif diperlukan  sistem
perekonomian nasional yYang mengedepankan
keselarasan antara aspek ehkonomi, so=ial, dan
Lingkungan hidup;

| +8 bahwa untuk menggerakkan perekonomian nasional
VAang mengedepankan keselarasan antara aspek
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ekonomi, sosial, dan lingkungan hidup, mampu
menjaga  stabilitas ekonomi serta bersifat  inklusifl
dibutuhkan sumber pendanaan dalam jumlah yang
memacdai;

o bahwa pengembangan sistemn lembaga keuangan yang
ramah lingkungan hidup telah diamanatkan dalam
Undang-Undang MNomor 32 Tahun 2009 tentang
Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup;

d. bahwa Roadmap Keuangan Berkelanjutan di Indonesia
yvang telah diterbitkan oleh Otoritas Jasa Keuangan
perlu ditindaklanjuti dengan peraturan yang spesifilk
dan mengikat untulk seluruh lembaga jasa keuangamn,
emiten, dan perusahaan publik;

el bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huraf a sampai dengan bhuraf d,
perlu menetapkan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan
tentang Penerapan HKeuangan Berkelanjutan bagi
Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan
Publik;

Mengingat : L Undang-Undang Nomor F Tahun 1992 tentang
Perbankan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1992 MNomor 31, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3472) sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang MNomor 10
Tahun 1998 tentang Perubahan atas Undang-Undang
Momor 7 Tahun 1992 tentang Perbankan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1998 Nomor 182,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
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= 2. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 1992 tentang Dana
©

; Pensiun [Lembaran MNegara Republik Indonesia
E"‘ Tahun 1992 Nomor 37, Tambahan Lembaran Negara
w T BN T e R AL
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£ Sumber : www.regulasip.id, 2025
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang Universitas Islam Indragiri

1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

2.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
peraturan yang berlaku di Indonesia.
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N LAMPIRAN 4

Proses Pemilihan Sampel Penelitian

Jumlah
No Kriteria Sampel Pelanggaran | Akumulasi
Kriteria

1ernyerad

= A = o

1eA

Perusahaan makanan dan minuman yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) 83
periode 2022-2024.

=

pup) dunpuriq e)di) yey
'_\

2 | Perusahaan makanan dan minuman yang
mempublikasikan laporan tahunan serta
memiliki data lengkap yang berhubungan
dengan variabel-variabel pada penelitian ini
secara berturut-turut di BEI periode 2022-

83
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5% 2 2024,
jg; 3 | Perusahaan makanan dan minuman yang

B g o &5 tidak melaporkan keuangan nya dalam o) 78
= 55 satuan rupiah selama periode 2022-2024.

4 | Perusahaan makanan dan minuman yang
melaporkan  pengungkapan  Corporate
Social Responsibility (CSR) pada laporan 66 12
keuangan, laporan tahunan maupun laporan
keberlanjutan.

Jumlah perusahaan makanan dan minuman yang
sesuai dengan Kriteria-kriteria sampel periode 12
2022-2024

Tahun Pengamatan 3

Jumlah Sampel (12 x 3) 36

Sumber; Data Olahan, 2024
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LAMPIRAN 5

Daftar Nama Perusahaan Sampel Penelitian

Z
o

Kode Saham

Nama Perusahaan

AISA

PT FKS Food Sejahtera Thk

ADES

PT. Akasha Wira International Thk

CEKA

PT Wilmar Cahaya Indonesia Thk

DLTA

PT Delta Djakarta Tbk

ICBP

PT Indofood CBP Sukses Makmur Thk

INDF

PT Indofood Sukses Makmur TBK

GOOD

PT Garudafood Putra Putri Jaya Thk

MYOR

PT Mayora Indah Thk

OO INOOD|OI B WIN|F

STTP

PT Siantar Top Tbhk

[EEN
o

CLEO

PT Sariguna Primatirta Thk

[EEY
[EEY

CAMP

PT Campine Ice Cream Industry Thk

12

ULTJ

PT Ultarajaya Milk Industry Thk

Sumber: Data Olahan, 2025
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LAMPIRAN 6
Tabulasi Data Penelitian
Leverage (X1)

No KODE Tahun Total Hutang Total Modal DER
2022 1.048.489.000 777.861.000 1.35

1 AISA 2023 881.806.000 968.198.000 0.91
2024 918.034.000 1.046.138.000 0.88

2022 310.746.000 1.334.836.000 0.23

2 ADES 2023 355.374.000 1.729.808.000 0.21
2024 438.373.000 2.258.501.000 0.19

2022 168.244.583.827 1.550.042.869.748 0.11

3 CEKA 2023 251.275.135.465 1.642.285.662.293 0.15
2024 476.490.666.860 1.908.791.069.163 0.25

2022 306.410.502 1.000.775.865 0.31

4 DLTA 2023 273.635.750 934.414.260 0.29
2024 268.273.068 849.904.120 0.32

2022 57.832.529.000 115.305.536.000 0.5

5 ICBP 2023 57.163.043.000 62.104.033.000 0.92
2024 58.997.020.000 126.040.905.000 0.47

2022 86.810.262.000 180.433.300.000 0.48

6 INDF 2023 86.123.066.000 100.464.891.000 0.86
2024 92.722.030.000 108.991.283.000 0.85

2022 3.975.927.432.106 3.351.444.502.184 1.19

7 GOOD 2023 3.518.496.516.469 3.909.211.386.219 0.9
2024 4.425.889.971.924 4.005.836.794.768 1.1

2022 9.441.466.604.896 12.834.694.090.515 0.74

8 MYOR 2023 8.588.315.775.736 15.282.089.186.736 0.56
2024 12.626.353.599.187 17.102.428.334.570 0.74

2022 662.339.075.974 3.928.398.773.915 0.17

9 STTP 2023 634.723.259.687 4.847.511.375.575 0.13
2024 616.035.183.328 6.762.107.188.564 0.09

2022 508.372.748.127 1.185.150.863.287 0.43

10 CLEO 2023 781.642.680.910 1.514.585.030.778 0.52
2024 733.610.559.278 1.929.776.447.634 0.38

2022 133.323.429.397 941.454.031.015 0.14

11 CAMP 2023 136.086.922.155 952.639.271.054 0.14
2024 148.194.431.953 934.979.192.879 0.16

2022 1.553.696.000 5.822.679.000 0.27

12 ULTJ 2023 836.988.000 6.686.968.000 0.13
2024 1.034.447.000 7.426.918.000 0.14

Sumber: Data Olahan, 2025
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Data Ukuran Dewan Komisaris Perusahaan Makanan & Minuman Di BEI
2022-2024 (X2)

Jumlah Dewan
Kode Komisaris

p
o

3G 2 2022 | 2023 | 2024
% g PT FKS Food Sejahtera Thk 5 4 4

= A = o

PT. Akasha Wira International Thk

PT Wilmar Cahaya Indonesia Tbk

PT Delta Djakarta Tbk

PT Indofood CBP Sukses Makmur Thk

PT Indofood Sukses Makmur TBK

PT Garudafood Putra Putri Jaya Tbk

suepun)-suepu) Sunpuiiq eydi) jeH

“BISAUOPU]T IP nye[I2q Suek

PT Mayora Indah Thk

IO I OB |W N[

PT Siantar Top Thk
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PT Sariguna Primatirta Thk
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PT Campine Ice Cream Industry Thk
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12 | PT Ultarajaya Milk Industry Thk

Sumber: Data Olahan, 2025
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> IIIUN"V\{'."‘_'%»%_ Data Ukuran Perusahaan Makanan & Minuman Di BEI 2022-2024 (X3)

oy ﬁi \\e No KODE Tahun Total Aset Ln(total aset)
N 2022 1.826.350.000 21.33

s cmwwo B 1 AISA 2023 1.850.004.000 21.34

S S®Ee B O 2024 1.964.172.000 21.40

522552 8 2022 1.645.582.000 21.22

s 25EBE E 2 ADES 2023 2.085.185.000 21.46

REREES B 2024 2.696.874.000 21.72

5o rg & 2022 1.718.287.453.575 28.17

~2E582 g 3 CEKA 2023 1.893.560.797.758 28.27

e~® 527 B 2024 2.385.281.736.023 28.50

885 ~@E & 2022 1.307.186.367 20.99

- = 4 DLTA 2023 1.208.050.010 20.91

m e

2024 1.118.177.188 20.83

2022 115.305.536.000 25.47

aw uep uedunlu
yeuayip jedep ue

10y uesunuaday

5 ICBP 2023 119.267.076.000 25.50

auad ‘yYruwapeye ue

2 5 5 2024 126.040.905.000 25.56
:i 2022 180.433.300.000 25.92

6 INDF 2023 186.587.957.000 25.95

2024 201.713.313.000 26.03

2022 7.327.371.934.290 29.62

7 GOOD 2023 7.427.707.902.688 29.64

2024 8.431.726.766.692 29.76

2022 22.276.160.695.411 30.73

8 MYOR 2023 23.870.404.962.472 30.80

2024 29.728.781.933.757 31.02

2022 4.590.737.849.889 29.16

9 STTP 2023 5.482.234.635.262 29.33

2024 6.762.107.188.564 29.54

2022 1.693.523.611.414 28.16

10 CLEO 2023 2.296.227.711.688 28.46

2024 2.663.387.006.912 28.61

2022 1.074.777.460.412 27.70

11 CAMP 2023 1.088.726.193.209 27.72

2024 1.083.173.624.832 27.71

2022 7.376.375.000 22.72

“Iaquuns ueywnjueouaw uesuap ueyyaoqradip ueyiprpuad uep *

12 ULTJ 2023 7.523.956.000 22.74

11 ueSuap tensas 1syues ueyeuayp 1edep vido yey ueredsuepad neye [eisiat

2024 8.461.365.000 22.86

Sumber: Data Olahan, 2025
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Hasil Data Pengungkapan Corporate Social Responsibility (CSR) (Y)

No

Kode

Tahun

Total CSR

GRI G4

CSR Index

AISA

2022

37

91

0.4066

2023

45

91

0.4945

2024

37

91

0.4066

ADES

2022

14

91

0.1538

2023

20

91

0.2198

2024

21

91

0.2308

CEKA

2022

25

91

0.2747

2023

37

91

0.4066

2024

42

91

0.4615

DLTA

2022

19

91

0.2088

2023

19

91

0.2088

2024

17

91

0.1868

ICBP

2022

37

91

0.4066

2023

38

91

0.4176

2024

39

91

0.4286

INDF

2022

40

91

0.4396

2023

41

91

0.4505

2024

41

91

0.4505

GOOD

2022

37

91

0.4066

2023

47

91

0.5165

2024

47

91

0.5165

MYOR

2022

18

91

0.1978

2023

32

91

0.3516

2024

36

91

0.3956

STTP

2022

23

91

0.2527

2023

29

91

0.2527

2024

23

91

0.2527

10

CLEO

2022

28

91

0.3077

2023

30

91

0.3297

2024

30

91

0.3297

11

CAMP

2022

22

91

0.2418

2023

22

91

0.2418

2024

22

91

0.2418

12

ULTJ

2022

15

91

0.1648

2023

28

91

0.3077

2024

28

91

0.3077

Sumber: Data Olahan, 2025
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Tabel 4.7 : Tabulasi Data Leverage, Ukuran Dewan Komisaris dan Ukuran

Perusahaan

=2
(o]

Kode

Tahun

Leverage

Ukuran
Dewan
Komisaris

Ukuran
Perusahaan

CSR

AISA

2022

1.35

(]

21.33

0.41

2023

0.91

21.34

0.49

2024

0.88

21.40

0.41

ADES

2022

0.23

21.22

0.15

2023

0.21

21.46

0.22

2024

0.19

21.72

0.23

IO (IN(O|L|PP|W|IN|F

CEKA

2022

0.11

28.17

0.27

2023

0.15

28.27

0.41

2024

0.25

28.50

0.46

[EY
o

[Eny
=

=
N

DLTA

2022

0.31

20.99

0.21

2023

0.29

20.91

0.21

2024

0.32

20.83

0.19

[E
w

=
o

[EE
%]

ICBP

2022

0.50

25.47

0.41

2023

0.92

25.50

0.42

2024

0.47

25.56

0.43

[E
(<))

[EEN
~N

[EEN
0o

INDF

2022

0.48

25.92

0.44

2023

0.86

25.95

0.45

2024

0.85

26.03

0.45

=
Yo}

N
o

N
[y

GOOD

2022

1.19

29.62

0.41

2023

0.90

29.64

0.52

2024

1.10

29.76

0.52

N
N

N
w

N
N

MYOR

2022

0.74

30.73

0.20

2023

0.56

30.80

0.35

2024

0.74

31.02

0.40

N
u

N
(o))

N
~N

STTP

2022

0.17

29.16

0.25

2023

0.13

29.33

0.25

2024

0.09

29.54

0.25

N
(o]

N
Y]

w
o

CLEO

2022

0.43

28.16

0.31

2023

0.52

28.46

0.33

2024

0.38

28.61

0.33

w
=

w
N

w
w

CAMP

2022

0.14

27.70

0.24

2023

0.14

27.72

0.24

2024

0.16

27.71

0.24

w
S

w
U

36

ULTJ

2022

0.27

22.72

0.16

2023

0.13

22.74

0.31

2024

0.14

PIWIWINININIWWIWINIDINIMIIOOIV|IO|W|O(OC|ILWILIOOD(LILITLININIWWIW W |

22.86

0.31

Sumber: Data Olahan, 2025
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Daftar Item Pengungkapan Corporate Social Responsibility (CSR)

NO | KODE INDIKATOR

KATEGORI: EKONOMI

Aspek: Kinerja Ekonomi

= m

suepun)-suepu) Sunpuiiq eydi) jeH

A : 523 Nilai ekonomi yang dihasilkan dan didistribusikan secara
; 5: E: é g_ . Ga- | langsung, termasuk pendapatan, biaya operator, kompensasi
& 3 [; -4 EC1 | kepada karyawan, donasi dan investasi ke masyarakat, laba
§ g E E ditahan serta pembayaran ke penyedia modal pemerintah
& E z g f_ Ga- Implikasi keuangan dan berbagai risiko serta peluang untuk
o = 5. 2 b .
5 g g EC2 | segala aktivitas perusahaan
g £ S g g Ga- | Cakupan kewajiban perusahaan dalam perencanaan benefit
£ 25 a 3 :
258 2 EC3 | yang sudah ditetapkan.
' 9 f Ga- | Bantuan keuangan finansial signifikan yang diperoleh dari
=) 4 |
g = EC4 | pemerintah
& Aspek: Keberadaan di Pasar

Rasio upah standar pegawai pemula (entry level) menurut
5 Sés gender dibandingkan dengan upah minimum yang berlaku
pada lokasi operasi tertentu

Ga- | Perbandingan manajemen senior yang dipekerjakan dari

EC6 | masyarakat lokal di lokasi operasi yang signifikan

Aspek: Dampak Ekonomi Tidak Langsung

Pengembangan dan dampak dari investasi infrastruktur dan
7 Sél? pelayanan yang disediakan terutama bagi kepentingan publik
melalui perdagangan, jasa dan pelayanan

“IaquIns upyuwmjurouaw ueguap ueyyajoqradip

G4- Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan, termasuk

o
=]
19°]
i
I=
=
=
(9']
=
=
s
=]
—
=
=
I
o
=
g
==}
joh
o
1]
jm=
=
=
w
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=
@
%
(9°]
7
=
(=9
4°]
=
=]
==}
==
—

8 EC8 | besarnya dampak

Aspek: Praktik Pengadaan

G4- | Perbandingan pembelian dari pemasok lokal di lokasi

o EC9

‘Sueuwamiag yeyrd nee sinuad wep siniia) uizt edue) [eisiowoy uenimy
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NO | KODE

INDIKATOR

operasional yang signifikan

KATEGORI: LINGKUNGAN

Aspek: Bahan

G4-

10 EN1

Bahan yang digunakan berdasarkan berat dan ukuran

Gé-

1 EN2

Persentase bahan daur ulang yang digunakan

Aspek: Energi

suepun)-suepu) Sunpuiiq eydi) jeH

G4-

12 EN3

Konsumsi energi dalam organisasi

Gd-

13 EN4

Konsumsi energi diluar organisasi

Gé-

14 EN5

Intensitas Energi

G4-

15 ENG

Pengurangan konsumsi energi

G4-

16 EN7

Inisiatif dalam hal pengurangan pemakaian energi secara
tidak langsung dan pengurangan yang berhasil dilakukan

Aspek: Air

G4-

17 ENS

Total pemakaian air dari sumbernya

18

Pemakaian air yang memberi dampak cukup signifikan dari

sumber mata air

19 EN10

Persentase dan total volume air yang didaur ulang dan

digunakan kembali

Aspek: Keanekaragaman Hayati

G4-

20 EN11

Lokasi-lokasi operasional yang dimiliki, disewa, dikelola
didalam, atau yang berdekatan dengan, kawasan lindung dan
kawasan dengan nilai keanekaragaman hayati tinggi diluar
area yang dilindungi

LISRIPU] WE[S] SB)ISIAAIU)
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Z60 05 2 | NO | KODE INDIKATOR
?& \'i; ‘)-,'. ‘_.-Y\\‘\\.
o= Uraian dampak signifikan kegiatan, produk, dan jasa

"; c2dg o E ’t Ga- | terhadap keanekaragaman hayati di kawasan lindung dan
% s g EN12 | kawasan dengan nilai keanekaragaman hayati tinggi diluar
22858 B kawasan dilindungi
fg Z E 29 G4- | Habitat yang dilindungi dan dipulihkan
s 7" EN13
o B & Jumlah total spesies yang termasuk dalam data konservasi
5 2 " - : : o
S 2 Sl 23 ECI;\|414 nasional dan habitat di wilayah yang terkena dampak
f % e operaasi berdasarkan risiko kepunahan

s 7 . Aspek: Emisi

5 3 f 2 f G4- | Emisi gas rumah kaca (GRK) langsung (cakupan 1)

8 . o o B 24

ZEuEg EN15

5258 ¢ Ga. | Emisi gas rumah kaca (GRK) energi tidak langsung

5§ <=2 25 | EN16 | (Cakupan 2)

’;‘: 5 E:é 26 Ga- | Emisi gas rumah kaca (GRK) tidak langsung lainnya

§ EBZ EN17 | (Cakupan 3)

Z Z fj 2 97 G4- Intensitas emisi gas rumah kaca (GRK)

i S28 EN18

2 ax3 G4- | Pengurangan emisi gas rumah kaca (GRK)

8 o 8 8 28

2 B2 T EN19

g ::f 3 2 G4- | Emisi bahan perusak ozon (BPO)

S ESE EN20

T SEE G4- NOX, SOX, dan emisi udara signifikan lainnya

= LB = 30

s BZE EN21

5 . 2 & | Aspek: Efluen dan Limbah

B E:7 G4- | Total air yang dibuang berdasarkan kualitas dan tujuan

E o5 = 31

g 237 EN22

z 5 B Ga. | Bobot total limbah berdasarkan jenis dan metode

g I = 32 EN23 | pembuangan

é a G4- | Jumlah dan volume total tambahan signifikan

E. -2 3] Enu

“esauopufy 1p v1di) yey
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NO | KODE INDIKATOR
Bobot limbah yang dianggap berbahaya menurut ketentuan
G4- konvensi basel 2 lampiran 1, I1, 111, dan VIII yang diangkut,
34 EN25 | diimpor, diekspor, atau diolah, dan persentase limbah yang
diangkut untuk pengiriman internasional
Identitas, ukuran, status lindung, dan nilai keanekaragaman
hayati yang terkandung didalam air dan habitat terkait yang
35 ECI;\I42-6 secara signifikan terkena dampak akibat adanya laporan
mengenai kebocoran dan pemborosan air yang dilakukan
perusahaan
Aspek: Produk dan Jasa
Inisiatif untuk mengurangi dampak buruk pada lingkungan
36 E(|3\|42-7 yang diakibatkan oleh produk dan jasa yang memperluas
dampak dari inisiatif ini
Ga- | Persentase produk yang terjual dan materi kemasannya
37 EN28 | dikembalikan berdasarkan kategori
Aspek: Kepatuhan
Nilai moneter dan denda signifikan dan jumlah total sanksi
38 E?\Itg non-moneter atas ketidakpatuhan terhadap UU dan peraturan
lingkungan
Aspek: Transportasi
Dampak signifikan terhadap lingkungan yang diakibatkan
39 E?\Ito adanya transportasi, benda lain dan materi yang digunakan
perusaahaan dalam operasinya mengirim para pegawainnya
Aspek: Lain-lain
10 Ga- | Total biaya untuk perlindungan lingkungan dan investasi
EN31 | berdasarkan jenis kegiatan
Aspek: Asesmen Pemasok atas Lingkungan
a1 Ecla\lﬂgz Persentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria
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NO | KODE INDIKATOR
lingkungan
4o Ga4- | Dampak lingkungan negatif signifikan aktual dan potensial
EN33 | dalam rantai pasokan dan tindakan yang diambil

Aspek: Mekanisme Pengaduan Masalah Lingkungan

43

G4-
EN34

Jumlah pengduan tentang dampak lingkungan yang
diajukan, ditangani, dan diselesaikan melalui mekanisme

pengaduan resmi

KATEGORI: SOSIAL

Aspek: Kepegawaian

Jumlah total dan tingkat perekrutan karyawan baru dan

44 I(_B,:l turnover karyawan menurut kelompok umur, gender, dan
wilayah
Tunjangan yang diberikan bagi karyawan purnawaktu yang
45 I(_B:Z tidak diberikan bagi karyawan sementara atau paru waktu,
berdasarkan lokasi operasi yang signifikan
Ga4- | Laporan jumlah total karyawan yang berhak mendapatkan
46 LA3 | cuti melahirkan

Aspek: Hubungan Industial

47

G4-
LA4

Jangka waktu minimum pemberitahuan mengenai perubahan
operasional, termasuk apakah hal tersebut tercantum dalam

perjanjian bersama

Aspek: Kesehatan dan Keselamatan Kerja

Presentase total pegawai yang ada dalam struktur formal

manajemen, yaitu komite keselamatan dan kesehatan kerja

G4-
48 LA5 | yang membantu mengawasi dan memberikan arahan dalam
program keselamatan dan kesehatan kerja.
Ga4- | Tingkat dan jumlah kecelakaan, jumlah hari hilang, dan
49 LAG6 | tingkat absensi yang ada berdasarkan area
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LISRIPU] WE[S] SB)ISIAAIU)

NO | KODE INDIKATOR
Program pendidikan, pelatihan, pembimbingan, pencegahan,
50 G4- | dan pengendalian risiko diadakan untuk membantu pegawai,
LA7 | keluarga mereka dan lingkungan sekitar dalam
menanggulangi penyakit serius.
Ga4- | Topik kesehatan dan keselamatan yang tercakup dalam
>1 LA8 | perjanjian formal dengan serikat pekerja

Aspek: Pelatihan dan Pendidikan

Jam pelatihan rata-rata per tahun per karyawan menurut

59 G4-
LA9 | gender dan menurut kategori karyawan
Program keterampilan manajemen dan pendidikan jangka
53 L(,;A41-0 panjang yang mendukung kecakapan kerja karyawan dan
membantu mereka untuk terus berkarya
Persentase karyawan yang menerima review Kkinerja dan
54 L(,;A41-1 pengembangan karier secara reguler, menurut gender dan

kategori karyawan

Aspek: Keberagaman dan Kesetaraan Peluang

55

G4-
LA12

Komposisi badan tata kelola dan penjabaran pegawai

berdasarkan kategori, jenis kelamin, usia, kelompok

minoritas dan indikasi keanekaragaman lainnya

Aspek: Kesetar

aan Remunerasi Perempuan dan Laki-laki

56

G4-
LA13

Perbandingan upah standar antara pria dan wanita

berdasarka kategori pegawai

Aspek: Asesmen Pemasok atas Praktik Ketenagakerjaan

Laporan presentase penapisan pemasok baru menggunakan

57 | %

LA14 | kriteria praktik ketenagakerjaan

G4- Laporan jumlah pemasok yang diidentifikasi memiliki
58 LA15 | dampak negatif aktual dan potensi yang signifikan

Aspek: Mekanisme Pengaduan Masalah Ketenagakerjaan
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NO

KODE

INDIKATOR

59

G4-
LA16

Jumlah pengaduan tentang praktik ketenagakerjaan yang di

ajukan, di tangani, dan diselesaikanmelaluipengaduan resmi.

KATEGOR: HAK ASASI MANUSIA

Jumlah total dan persentase perjanjian dan kontrak investasi

60 G4- yang signifikan yang menyertakan klausul terkait hak asasi
ARt manusia atau penapisan berdasarkan hak asasi masnusia

Jumlah waktu pelatihan karyawan tentang kebijakan atau

G4- | Prosedur terkait dengan aspek hak asasi manusia yang

61 HR2 | relevan dengan operasi dan prosedur kerja, termasuk

persentase karyawan yang dilatih

Aspek: No-disk

riminasi

62

G4-
HR3

Jumlah total insiden diskriminasi dan tindakan korektif yang

diambil

Aspek: Kebebasan Berserikat dan Perjanjian Kerja Bersama

63

HR4

Operasi pemasok teridentifikasi yang mungkin melanggar
atau beresiko tinggi melanggar hak untuk melaksanakan
kebebasan berserikat dan perjanjian kerja sama, dan tindakan
yang diambil untuk mendukung hak-hak tersebut

Aspek: Pekerja

Anak

64

G4-
HR5

Operasi dan pemasok yang diidentifikasi beresiko tinggi
melakukan eksploitasi pekerja anak dan tindakan yang
diambil untuk berkontribusi dalam penghapusan pekerja

anak yang efektif

Aspek: Pekerja

Paksa atau Wajib Kerja

65

G4-
HR6

Operasi dan pemasok yang diidentifikasi berisiko tinggi
melakukan pekerja paksa atau wajib kerja dan tindakan
untuk berkontribusi dalam penghapusan segala bentuk

pekerja paksa atau wajib kerja

146




= = =

= A =

TeA

q st

= m

1129 AU
2IR[IP B

ye1aq 3

- = B

“RISSUOPU] IP T

1 uep ueduwnAuaw ye
euayIp jedep uep 3u

==

a1t
BY

ISUes U

ueduap rensas ‘sinuad vido yey ueyyresusw edue) “Yruapeye 11o11sodal Ip Ul uswnyop uByIsnqrisipt

=]
-]
=%]
N

=]

-
=
(=]
-
[l
o}

=
57}
=1
=

)]
(=

2 =

=]
]
i
I=
=
=
a
=
=]
s
o
—
=
=
I
o
=
g
==}
joh
o
1]
jm=
=
=
w
jun
=
@
%
]
7
=
(=9
]
=
=]
==}
==
—

peye uedunuaday ynjut

d “yrura

|

“Iaquuns ueywnjueouaw uesuap ueyyaoqradip ueyiprpuad uep *

“e1seuopuy 1p v1diD) yey

e e

- —~ =~ 2

Aueqradu

SNQLIISIPUSU NEBIE Yt

‘Sueuwamiaq yeyrd neje siynuad wep siniie) uizi edue) [ersiowoy uenln) ynun i uswnyop u

suepun)-suepu) Sunpuiiq eydi) jeH

LISRIPU] WE[S] SB)ISIAAIU)

NO

KODE

INDIKATOR

Aspek: Praktik

Pengamanan

66

G4-
HR7

Persentase petugas keamanan yang dilatih dalam kebijakan
atau prosedur hak asasi manusia diorganisasi yang relevan

dengan operasi

Aspek: Hak Ad

at

67

G4-
HR8

Jumlah total insiden pelanggaran yang melibatkan hak-hak
masyarakat adat dan tindakan yang diambil

Aspek: Asesmen

68

G4-
HR9

Jumlah total dan

telah

persentase operasi

yang

melakukan review atau asesmen

dampak hak asasi manusia

Aspek: Asesmen Pemasok atas Hak Asaisi Manusia

Persentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria

69 G4-
HR10 | hak asasi manusia
G- Laporan presentase pemasok yang diidentifikasi memiliki
7 . 1 .
0 HR11 | dampak hak asasi manusia negatif

Aspek: Mekanisme Pengaduan Masalah Hak Asasi Manusia

71

G4-
HR12

Jumlah pengaduan tentang dampak terhadap hak asasi
manusia yang diajukan, ditangani, dan diselesaikan melalui

mekanisme pengaduan formal

KATEGORI: MASYARAKAT

Persentase operasi dengan pelibatan masyarakat lokal,

72 ggl asesmen dampak, dan program pengembangan yang
diterapkan
G4- | Operasi dengan dampak negatif aktual dan potensial yang
3 SO2 | signifikan terhadap masyarakat lokal
G- Jumlah total dan persentase operasi yang dinilai terhadap
& so3 | risiko terkait dengan korupsi dan risiko signifikan yang
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LISRIPU] WE[S] SB)ISIAAIU)

NO

KODE

INDIKATOR

teridentifikasi

Komunikasi dan pelatihan mengenai kebijakan dan prosedur

G4-
7 S04 | anti-korupsi
76 G4- Insiden korupsi yang terbukti dan tindakan yang diambil
SO5
Ga- | Nilai total kontribusi politik berdasarkan negara dan
" SO6 | penerima/penerima manfaat
G4- | Jumlah total tindakan hukum terkait Anti Persaingan, anti-
8 SO7 | trust, serta praktik monopoli dan hasilnya
Ga- | Nilai moneter denda yang signifikan dan jumlah total sanksi
7 SO8 | non-moneter atas ketidakpatuhan terhadap undang-undang
Persentase penapisan pemasok baru
80 ggg menggunakan kriteria untuk dampak
terhadap masyarakat
Dampak negatif aktual dan potensial yang signifikan
81 S(C;)41-O terhadap masyarakat dalam rantai pasokan dan tindakan
yang diambil
Jumlah pengaduan tentang dampak terhadap masyarakat
82 S((;)41-1 yang diajukan, ditangani, dan diselesaikan melalui

mekanisme pengaduan resmi

KATEGORI: TANGGUNG JAWAB ATAS PRODUK

Laporan Presentase kategori produk dan jasa yang signifikan

83 G4-
PR1 | dampak kesehatan dan keseleamatannya
Total jumlah insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan
84 Ifliz terkait dampak kesehatan dan keselamatan dari produk dan

jasase dalam keseluruhan proses
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NO

KODE

INDIKATOR

85

G4-
PR3

Jenis informasi produk dan jasa yang dibutuhkan dalam
prosedur kerja, dan presentase produk dan jasa yang terkait
dalam prosedur tersebut

86

Jumlah total kasus pelanggaran kebijakan dan mekanisme
kepatuhan terkait dengan informasi produk dan jasa ataupun

pelabelan, diukur berdasarkan hasil akhirnya

suepun)-suepu) Sunpuiiq eydi) jeH

87

Praktek-prakter terkait dengan kepuasan konsumen,

termasuk hasil survey evaluasi kepuasan konsumen

88

PR6

Penjualan produk yang dilarang atau disengketakan

89

PR7

Jumlah total Insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan
koda sukarela tentang komunikasi pemasaran, termasuk

iklan, promosi, dan sponsor, menurut hasil akhirnya

90

G4-
PRS

Jumlah total pengaduan yang terbukti terkait dengan

pelanggaran privasi pelanggan dan hilangnya data pelanggan

91

G4-
PR9

Nilai moneter denda yang signifikan atas ketidakpatuhan
terhadap undangundang dan peraturan terkait dengan

pengadaan dan penggunaan produk dan jasa

Y Ni=
01

2 x_yi

> x_yi/ni

Sumber: www.globalrepoting.org, 2025
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Hasil Output SPSS

Hasil Uji Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics

N | Minimum | Maximum Mean Std. Deviation

Leverage 36 0.09 1.35 0.4775 0.35404

Ukuran Dewan

Komisaris 36 2 9 4.36 2.219

Ukuran

Perusahaan 36 20.83 31.02 26.0242 3.47825

E‘*S”Fgungkapa“ 36 0.15 0.52 0.3297 0.10690

Valid N 36
(listwise)

Sumber: Hasil Pengolahan Data SPSS Versi 26, 2025

Hasil Uji Normalitas Kolmogorov-Smirnov Test

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual

N 36

Normal Mean .0000000

Parameters®® Std. Deviation 07468748

Most Extreme Absolute .136

Differences Positive .104

Negative -.136

Test Statistic .136

Asymp. Sig. (2-tailed) .001°

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

Sumber: Hasil Pengolahan Data SPSS Versi 26, 2025
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Tabel 4.8 : Hasil Uji Multikolonoeritas

Coefficients?

Unstandardized| Standardized Collinearity

g Coefficients | Coefficients Statistics
£ Std.
. _ — [Model B | Error Beta t | Sig. | Tolerance | VIF
=z -.-¢ 5[ |(Constant) 045 102 443 .66
o255 2% E | |Leverage 154 055 511] 2.797] .009 456] 2.191
~Zf 5zt | |UkuranDewankKo | 50g o9 196 1.069 .293 456 2.191
SEEC-BE B misaris
—~5eZ58 R UkuranPerusahaan|  .007, .004 212 1.716| .096 .995 1.005
SEartC g a. Dependent Variable: PengungkapanCSR
% =2 % 5% E Sumber: Hasil Pengolahan Data SPSS Versi 26, 2025
5 S5Fg Hasil Uji Heteroskedastisitas
: % 58 S Coefficients®
3 Unstandardized | Standardized

Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.

prpuad uep ‘uenip

1 |(Constant) .088 .066 1.347 187

YNIUN TUT USWNYOP U

Leverage .006 .036 047 .181 .858

UkuranDewanKomisaris .000 .006 .022| .083 934

UkuranPerusahaan -.001 .002 -.104| -.589 .560

a. Dependent Variable: ABS_RES

Sumber : Hasil Pengolahan Data SPSS Versi 26, 2025

Gambar Grafik Scatterplot

Scatterplot
Dependent Variable: CSR
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Regression Studentized Residual
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Regression Standardized Predicted Value

Sumber : Hasil Pengolahan Data SPSS Versi 26, 2025
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s> .,lmivf-f“'-".*m. Hasil Uji Autokorelasi
2 @i h 2 b
v?%! Y < Model Summary
L o= Adjusted R | Std. Error of Durbin-
5 e Model R R Square Square the Estimate Watson
; ? £ 1 715° 512 466 07811 1.704
5 E z 5 B a. Predictors: (Constant), UkuranPerusahaan, Leverage, UkuranDewanKomisaris
i % b. Dependent Variable: PengungkapanCSR

Sumber : Hasil Pengolahan Data SPSS Versi 26, 2025

e =}

Hasil Uji Regresi Linear Berganda

suepun)-suepu) Sunpuiiq eydi) jeH

2 5 Coefficients®
: i : Unstandardized | Standardized
5 : 5 K2 Coefficients | Coefficients
2555 8 Std.
5 ?E: Model B Error 54 t Sig.
2 ig 1 |(Constant) 045 102 4431 661
E § Leverage 154 .055 511 2.797 .009
gg UkuranDewanKomisaris .009 .009 196 1.069| .293
& E UkuranPerusahaan .007| .004 212 1.716| .096
a. Dependent Variable: PengungkapanCSR

Sumber : Hasil Pengolahan Data SPSS Versi 26, 2024

Hasil Uji Parsial (Uji t)
Coefficients®

"IaquIns upyuwnjuedusw ueguap ueyyajoqradip ue:

Unstandardized | Standardized
Coefficients Coefficients
Std.

Model B Error Beta T Sig.

1 |(Constant) 045| .102 443|661
Leverage 154 .055 b511| 2.797 .009
UkuranDewanKomisaris .009 .009 196| 1.069 .293
UkuranPerusahaan .007 .004 212 1.716 .096

11 ueSuap tensas 1syues ueyeuayp 1edep vido yey ueredsuepad neye [eisiat

a. Dependent Variable: PengungkapanCSR
Sumber : Hail Pengolahan Data SPSS Versi 26, 2025
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Hasil Uji Simultan (Uji F)

ANOVA?*

Model

Sum of
Squares

df

Mean Square

Sig.

Juere[q |

Regression

205

3

.068

11.184

.000P

Residual

195

32

.006

Total

400

35

ad
e
=
-
(1]
w
=
o
7
=

ueA ueinjerad

a. Dependent Variable: PengungkapanCSR

b. Predictors: (Constant), UkuranPerusahaan, Leverage, UkuranDewanKomisaris

p uep Sueie
psunuaday ynjun ue

Sumber : Hail Pengolahan Data SPSS Versi 26, 2025

Hasil Uji Koefisien Determinasi (Uji R?)

suepun)-suepu) Sunpuiiq eydi) jeH

"RISQUOPUT Ip NyR[I2q 3

Model Summary

Model R

R Square

Adjusted R Square

Std. Error of the
Estimate

rouad “Yrwapeye ut

1

&Y

466

07811

syues ueyeuayip jede

a. Predictors: (Constant), UkuranPerusahaan, Leverage, UkuranDewanKomisaris
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Sumber : Hail Pengolahan Data SPSS Versi 26, 2025




