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Abstract: The study aims to determine the Influence of Accounting Information 

System, Work Motivation and Compensation on Employee Performance. The 

research population taken was employees of PT. Sambu Group. The sampling 

technique used is Porposive Sampling with criteria and gets a sample number of 

59 employees. This research uses a Quantitative approach. The data analysis of 

this study used descriptive statistics using SPSS 30 software. The results of the 

study partially show that the Accounting Information System has a significant 

effect on Employee Performance, Work Motivation has no effect on Employee 

Performance and Compensation has no effect on Employee Performance. The 

results of the study simultaneously show that the Accounting Information System, 

Work Motivation and Compensation have an effect on Employee Performance at 

PT. Sambu Group  

 

Keywords: Accounting Information System, Work Motivation. Compensation, 

Employee Performance 

 

Abstrak: Penelitian bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Sistem Informasi 

Akuntansi, Motivasi Kerja dan Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan. Populasi 

Penelitian yang di ambil adalah Karyawan PT. Sambu Grup. Teknik pengambilan 

sampel yang digunakan adalah Porposive Sampling dengan kriteria dan 

mendapatkan jumlah sampel sebanyak 59 Karyawan. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan Kuantitatif. Analisa data penelitian ini menggunakan statistik 

deskriptif yang menggunakan sofware SPSS 30. Hasil penelitian secara parsial 

menunjukkan Sistem Informasi Akuntansi berpengaruh signifikan Terhadap 

Kinerja Karyawan, Motivasi Kerja Tidak berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan 

dan Kompensasi tidak berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan. Hasil penelitian 

secara simultan menunjukkan Sistem Informasi Akuntansi, Motivasi Kerja dan 

Kompensasi berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Sambu Grup  

 

Kata Kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Motivasi kerja. Kompensasi, Kinerja 

Karyawan 
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