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KUESIONER PENELITIAN 

 

Hal : Permohonan Pengisian Kuesioner 

 

Kepada Yth: 

Bapak/Ibu Responden 

Di – 

Tempat 

 

Dengan Hormat, 

Dalam rangka penyusunan tugas akhir (Skripsi) sebagai salah satu syarat untuk 

mendapatkan gelar sarjana (S1), maka dengan ini Saya: 

Nama : Abdul Rahman Sayuti 

NIM                                        : 102191010001 

Program Studi / Fakultas   : Akuntansi / Ekonomi dan 

Bisnis Universitas : Universitas Islam Indragiri 

Bermaksud melakukan penelitian untuk penyusunan skripsi yang berjudul 

“Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi, Motivasi Kerja dan Kompensasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Pulau Sambu Guntung”. Untuk ini, 

Saya mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk berpartisipasi dalam penelitian ini 

dengan mengisi kuesioner terlampir. Kesediaan Bapak/Ibu mengisi kuesioner ini 

sangat menentukan keberhasilan penelitian yang Saya lakukan. 

Perlu Bapak/Ibu ketahui sesuai dengan etika dalam penelitian, data yang 

Saya peroleh akan dijaga kerahasiaannya dan digunakan semata-mata untuk 

kepentingan penelitian dan pengembangan ilmu pengetahuan. Setelah ini, 

kuesioner yang telah diisi tidak mencerminkan posisi Bapak/Ibu Responden. 

Atas kesediaan Bapak/Ibu meluangkan waktu mengisi kuesioner tersebut, 

Saya ucapkan terima kasih. 

   Hormat Saya, 

 

 

 

 

Abdul Rahman Sayuti
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IDENTITAS RESPONDEN 

 

 

Mohon kesediaan Bapak/Ibu mengisi daftar pertanyaan berikut :  

Nama Responden : 

Jenis Kelamin :  Laki-Laki Perempuan 

Pendidikan Terakhir : D3/S1/S2/S3/SLTA (lingkari yang sesuai) 

Masa Kerja :  1-3 Tahun 

(beri tanda “√” pilihan yang sesuai)   4-6 Tahun 

7-9 Tahun 

>9 Tahun 

 

Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Bapak/Ibu/Saudara/Saudari akan diberikan beberapa pertanyaan dengan sesuai 

dengan indikator yang diberikan. Dan Bapak/Ibu/Saudara/Saudari hanya 

memberikan tanda checklist (√) pada pilihan atau pendapat sesuai dengan 

pertanyaan yang diberikan. Pada setiap pertanyaan yang diberikan hanya 

diperbolehkan satu jawaban, dan jawaban yang dipilih memiliki tingkat atau skor 

sesuai dengan pendapat yang dipilih dengan ketentuan skor sebagai berikut : 

 

Keterangan Skor 

Sangat Setuju (SS) 5 

Setuju (S) 4 

Netral (N) 3 

Tidak Setuju (TS) 2 

Sangat Tidak Setuju (STS) 1 
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Daftar Pertanyaan Kuesioner 

1. Sistem Informasi Akuntansi(X1) 
 

No. Pernyataan Jawaban 

 Adaptasi SS S N TS STS 

1. 

Keefektifan dan harus sesuai 

dengan laporan hasil sistem 

informasi perusahaan 

     

2 

Sistem informasi akuntansi 

memiliki keamanan dan 

penyimpanan dalm menyimpan 

data 

     

 Ketersediaan  

3 

Transaksi yang dilakukan dicatat 

dalam formulir, disediakan dan 

diperiksa datanya untuk 

memastikan ketetapan dan 

kelengkapannya 

     

 Keandalan Sistem 

4 

Sistem informasi akuntansi 
memberikan informasi yang 
penting dan akurat terhadap 
perusahaan. 

     

 Waktu Respon 

5 

Sistem informasi akuntansi 

menyediakan troughput dan 

waktu yang cukup 

     

6 

Aplikasi sistem informasi 

akuntansi dengan teknologi yang 

baik dapat mempercepat laporan 

selesai tepat waktu 

     

 Kegunaan 

7 

Proses input data dalam sistem 
informasi akuntansi yang di 
tetapkan pada lembaga dilakukan 
dengan mudah 

     

Sumber: Noviana (2022) 
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2. Motivasi Kerja (X2) 
 

 

No. 
 

Pernyataan 
Jawaban 

SS S N TS STS 
 Tanggung Jawab 

1. 
  Karyawan bertanggung jawab pada        

  pekerjaan yang diberikan 
 

    

2 
  Menyelesaikan pekerjaan sesuai    

  dengan ketentuan yang berlaku 
 

    

 Prestasi Kerja 

3 
  Karyawan memiliki dorongan untuk   

  mencapai prestasi dalam bekerja  
 

    

4 
  Karyawan memiliki dorongan untuk   

  mencapai prestasi kerja dan bersaing  

  dengan karyawan yang lainnya  

 

    

 Pengakuan Atas Kinerja 

5 
  Karyawan mengharapkan dukungan  

  dari atasan di dalam menyelesaikan  

  setiap pekerjaan  

 

    

6 
  Karyawan mengharapkan dukungan    

  dari perusahaan seperti dukungan  

  moral dan dukungan moril  

 

    

 Pekerjaan Yang Menantang 

7 
  Karyawan memiliki doorngan untuk  

  menyelesaikan pekerjaan yang  

  menantang  

 

    

Sumber: Susanti (2022) 

 

3. Kompensasi (X3) 
 

No. Pernyataan 
Jawaban 

SS S N TS STS 
 Gaji 

1. 

  Gaji yang diterima dapat  

  mempengaruhi kinerja saya dalam   

  bekerja  

     

2 

  Gaji yang diberikan telah sesuai   

  dengan kualitas dan kuantitas kerja  

  saya  
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3 

  Gaji yang diterima cukup dan sesuai,  

  berdasarkan tanggung jawab  

  pekerjaan yang diberikan pada saya  

     

 Tunjangan 

4 
  Tunjangan yang saya terima sesuai   

  dengan kebutuhan keluarga  
     

5 

 Tunjangan yang diberikan kepada  

  saya sudah sesuai dengan kinerja  

  yang saya berikan  

     

6 
  Tunjangan yang diberikan sesuai   

  dengan jabatan yang saya tempati  
     

 Fasilitas 

7 
  Saya mendapatkan fasilitas kerja  

  sesuai dengan jabatan saya  
     

8 

  Saya merasa nyaman saat bekerja      

  karena fasilitas yang diberikan,  

  karena mempermudah pekerjaan saya  

     

Sumber: Fauzi (2023) 

 

4. Kinerja Karyawan (Y) 
 

 

No. 
 

Pernyataan 
Jawaban 

SS S N TS STS 
 Kualitas Kerja 

1. 

Menggunakan sistem informasi 

akuntansi meningkatkan kinerja 

karyawan 

     

2 

sistem informasi akuntansi 

merupakan investasi teknologi 

perusahaan untuk memaksimalkan 

sumberdaya 

     

 Ketepatan Waktu 

3 

Penggunaan sistem 

informasi akuntansi dapat 

diandalkan sesuai 

kebutuhan karyawan dan 

perusahaan 

     

 Inisiatif 
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4 

Penggunaan sistem informasi 
akuntansi meningkatkan 
pemahaman tugas setiap karyawan 

     

5 

Penggunaan sistem informasi 
akuntansi meningkatkan motivasi 
karyawan dalam menyelesaikan 
pekerjaan 

     

 Kemampuan 

6 

Penggunaan sistem informasi 

akuntansi meningkatkan 

keakuratan pekerjaan karyawan 

     

7 

Penggunaan sistem informasi 

akuntansi memberikan kualitas 

informasi yang efesien sesuai 

dengan penggunaannya 

     

 Komunikasi 

8 

Penggunaan sistem informasi 
akuntansi dapat membantu kerja 
sama antar karyawan dalam 
menyelesaikan pekerjaan 

     

Sumber: Noviana (2022) 
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Tabulasi Data Penelitian 

1. Sistem Informasi Akuntansi (X1) 

RESPONDEN 
X1 SISTEM INFORMASI AKUNTANSI 

SISTEM 

INFORMASI  

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 AKUNTANSI 

R1 4 3 3 3 4 4 4 25 

R2 4 4 4 4 3 4 5 28 

R3 3 4 4 4 3 3 4 25 

R4 3 3 4 3 4 3 4 24 

R5 4 4 4 4 4 4 4 28 

R6 5 5 5 4 4 4 4 31 

R7 3 3 3 4 4 4 4 25 

R8 3 3 3 3 3 3 3 21 

R9 3 3 4 3 4 3 4 24 

R10 4 4 4 4 4 4 3 27 

R11 4 4 4 4 4 4 4 28 

R12 4 4 4 3 3 4 3 25 

R13 4 4 3 3 4 4 3 25 

R14 4 4 4 5 5 4 3 29 

R15 4 3 3 4 4 4 3 25 

R16 3 3 3 4 4 4 3 24 

R17 3 3 3 3 3 3 3 21 

R18 5 5 5 5 5 5 5 35 

R19 4 4 3 3 4 3 4 25 

R20 5 5 5 5 4 4 4 32 

R21 5 5 5 5 4 4 4 32 

R22 3 3 3 4 3 4 3 23 

R23 5 5 5 5 5 5 5 35 

R24 5 5 5 5 5 5 5 35 

R25 4 4 3 3 4 4 4 26 

R26 5 5 5 5 4 4 4 32 

R27 4 4 3 3 4 5 5 28 

R28 4 4 4 3 3 3 3 24 

R29 3 3 3 3 4 3 4 23 

R30 3 3 4 4 4 3 4 25 

R31 5 5 5 5 5 5 5 35 

R32 5 5 5 5 5 5 5 35 

R33 5 5 5 5 5 5 5 35 

R34 5 5 5 5 5 5 5 35 

R35 5 5 5 5 5 5 5 35 

R36 4 4 4 4 4 4 4 28 

R37 5 4 4 4 4 4 4 29 
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RESPONDEN 
X1 SISTEM INFORMASI AKUNTANSI 

SISTEM 

INFORMASI  

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 AKUNTANSI 

R38 4 4 4 4 4 4 4 28 

R39 4 4 4 4 4 4 4 28 

R40 4 4 4 4 4 4 4 28 

R41 4 4 4 4 4 3 4 27 

R42 4 4 4 4 4 4 5 29 

R43 4 4 4 4 4 4 3 27 

R44 4 4 4 4 3 3 3 25 

R45 5 5 5 5 5 5 5 35 

R46 4 4 4 4 4 4 5 29 

R47 4 4 4 5 5 4 4 30 

R48 5 5 5 5 5 4 4 33 

R49 4 4 4 4 4 4 4 28 

R50 5 5 4 4 4 4 4 30 

R51 3 3 3 3 4 4 4 24 

R52 4 4 4 4 5 4 4 29 

R53 3 3 3 3 3 3 3 21 

R54 4 4 4 4 4 4 3 27 

R55 3 3 4 4 4 4 3 25 

R56 3 4 3 3 4 4 4 25 

R57 5 5 5 5 5 4 4 33 

R58 4 4 4 4 4 4 4 28 

R59 3 3 3 3 4 4 3 23 
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Tabulasi Data Penelitian 

2. Motivasi Kerja (X2) 

RESPONDEN 
X2 MOTIVASI KERJA MOTIVASI 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 KERJA 

R1 4 4 4 5 4 4 4 29 

R2 5 4 4 5 4 4 5 31 

R3 4 4 4 4 4 3 4 27 

R4 3 4 3 4 3 4 3 24 

R5 4 5 5 4 5 5 4 32 

R6 3 3 4 3 3 3 4 23 

R7 3 3 4 4 3 3 4 24 

R8 3 4 4 4 3 4 3 25 

R9 4 3 3 3 3 3 4 23 

R10 3 4 3 4 4 4 4 26 

R11 3 4 3 3 3 4 3 23 

R12 3 3 4 4 3 4 3 24 

R13 3 3 3 4 4 3 4 24 

R14 4 4 4 4 4 4 4 28 

R15 5 4 5 5 5 5 5 34 

R16 4 4 5 5 5 5 5 33 

R17 4 3 4 3 3 3 3 23 

R18 4 3 5 5 5 5 4 31 

R19 4 3 5 4 3 4 4 27 

R20 4 4 4 4 4 4 5 29 

R21 4 4 4 4 4 4 5 29 

R22 3 4 3 4 3 4 3 24 

R23 4 3 4 3 3 3 3 23 

R24 4 4 4 4 5 4 5 30 

R25 4 4 4 5 5 5 5 32 

R26 4 4 4 3 5 5 4 29 

R27 4 4 4 4 3 5 5 29 

R28 4 4 4 4 4 5 5 30 

R29 3 4 3 4 3 3 3 23 

R30 4 4 4 5 5 4 5 31 

R31 5 5 5 5 5 5 5 35 

R32 4 4 4 4 4 4 4 28 

R33 5 5 5 5 5 5 5 35 

R34 5 5 5 5 5 5 5 35 

R35 5 5 4 4 4 4 4 30 

R36 4 4 4 4 4 4 4 28 

R37 4 4 4 4 4 4 4 28 
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RESPONDEN 
X2 MOTIVASI KERJA MOTIVASI 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 KERJA 

R38 4 4 4 4 4 4 4 28 

R39 5 5 5 5 5 5 4 34 

R40 4 4 4 4 4 4 4 28 

R41 4 4 4 4 4 4 4 28 

R42 5 5 5 5 5 5 5 35 

R43 4 4 4 4 4 4 4 28 

R44 5 5 5 5 5 5 5 35 

R45 5 5 5 4 5 4 2 30 

R46 4 5 5 5 5 5 3 32 

R47 5 4 5 4 4 4 3 29 

R48 4 4 4 4 4 4 4 28 

R49 5 5 5 5 5 4 3 32 

R50 4 4 4 4 5 5 5 31 

R51 4 4 4 4 3 3 4 26 

R52 4 4 5 5 5 5 5 33 

R53 4 4 4 4 4 4 4 28 

R54 4 4 4 4 4 3 3 26 

R55 4 4 4 4 3 3 3 25 

R56 4 4 4 4 4 4 4 28 

R57 4 4 4 5 5 5 5 32 

R58 4 4 4 4 4 4 4 28 

R59 4 4 4 4 4 4 4 28 
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Tabulasi Data Penelitian 

3. Kompensasi (X3) 

 

RESPONDEN 
X3 KOMPENSASI 

KOMPENSASI 
X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X.3.5 X3.6 X3.7 X3.8 

R1 4 5 4 4 4 4 4 4 33 

R2 4 5 5 4 5 5 4 5 37 

R3 3 4 4 4 4 3 4 3 29 

R4 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

R5 4 5 5 4 4 4 4 5 35 

R6 3 3 3 3 3 3 4 3 25 

R7 3 4 5 3 3 3 4 4 29 

R8 4 3 3 4 3 4 4 4 29 

R9 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

R10 3 3 4 4 4 4 4 4 30 

R11 4 3 4 4 3 4 4 4 30 

R12 4 4 4 3 3 3 4 4 29 

R13 4 3 3 3 3 4 4 4 28 

R14 3 4 4 4 3 3 4 4 29 

R15 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

R16 3 3 4 4 4 4 4 4 30 

R17 4 4 3 3 3 4 4 3 28 

R18 3 5 5 5 5 5 4 4 36 

R19 4 4 4 4 4 3 4 3 30 

R20 4 4 5 5 5 4 5 4 36 

R21 4 4 5 5 5 4 5 4 36 

R22 4 3 4 4 4 4 4 4 31 

R23 3 3 5 5 4 3 5 4 32 

R24 4 5 5 4 4 4 4 4 34 

R25 4 4 4 5 5 5 5 5 37 

R26 4 4 3 3 3 3 5 5 30 

R27 3 3 3 4 4 4 5 5 31 

R28 4 4 4 4 4 3 4 4 31 

R29 4 4 4 4 4 4 5 4 33 

R30 3 3 5 4 4 4 4 4 31 

R31 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

R32 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

R33 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

R34 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

R35 5 5 4 4 4 4 4 4 34 

R36 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

R37 4 4 5 4 4 4 4 4 33 
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RESPONDEN 
X3 KOMPENSASI 

KOMPENSASI 
X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X.3.5 X3.6 X3.7 X3.8 

R38 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

R39 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

R40 4 4 5 5 5 4 4 4 35 

R41 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

R42 5 5 5 4 4 4 4 4 35 

R43 3 4 4 4 4 4 5 5 33 

R44 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

R45 4 5 5 4 4 4 5 4 35 

R46 4 4 4 4 4 4 5 4 33 

R47 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

R48 3 3 4 4 4 4 3 5 30 

R49 4 4 4 4 3 4 5 5 33 

R50 5 5 5 5 5 5 4 4 38 

R51 3 3 3 3 3 4 4 4 27 

R52 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

R53 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

R54 3 3 3 4 4 4 4 4 29 

R55 4 4 5 4 4 3 3 3 30 

R56 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

R57 5 5 5 4 4 4 4 4 35 

R58 4 4 4 4 4 4 5 5 34 

R59 3 4 3 4 3 3 3 4 27 
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Tabulasi Data Penelitian 

4. Kinerja Karyawan (Y) 

RESPONDEN 
Y KINERJA KARYAWAN KINERJA 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 KARYAWAN 

R1 4 4 3 4 4 4 4 4 31 

R2 4 5 5 5 4 5 5 5 38 

R3 3 4 4 3 4 4 4 4 30 

R4 3 4 4 3 4 4 4 5 31 

R5 4 5 4 5 5 4 4 5 36 

R6 3 3 3 4 3 3 4 3 26 

R7 3 3 4 3 4 3 4 4 28 

R8 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

R9 4 4 4 3 3 3 3 3 27 

R10 3 4 4 3 4 4 4 3 29 

R11 3 4 3 4 4 4 4 3 29 

R12 3 4 4 3 4 3 3 3 27 

R13 3 3 4 4 3 3 3 4 27 

R14 4 4 4 4 3 4 3 4 30 

R15 4 4 3 3 3 3 3 3 26 

R16 3 3 3 3 4 4 4 4 28 

R17 3 3 4 3 4 4 4 4 29 

R18 5 5 3 5 5 3 3 3 32 

R19 5 5 4 4 4 5 5 5 37 

R20 5 3 4 3 3 5 5 5 33 

R21 5 3 4 3 3 5 5 5 33 

R22 3 3 4 3 4 4 4 4 29 

R23 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

R24 5 5 5 5 5 3 4 5 37 

R25 3 3 4 4 3 3 3 3 26 

R26 4 4 4 3 4 4 4 4 31 

R27 5 5 5 3 5 4 4 4 35 

R28 4 4 3 5 5 4 4 3 32 

R29 3 3 4 4 3 3 3 4 27 

R30 3 3 4 3 4 3 4 4 28 

R31 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

R32 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

R33 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

R34 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

R35 5 5 4 4 4 4 4 4 34 

R36 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

R37 4 4 4 4 4 4 4 4 32 
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RESPONDEN 
Y KINERJA KARYAWAN KINERJA 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 KARYAWAN 

R38 4 3 4 4 4 4 4 4 31 

R39 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

R40 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

R41 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

R42 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

R43 4 4 4 3 3 3 3 3 27 

R44 4 3 3 3 4 4 4 3 28 

R45 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

R46 5 5 5 5 4 4 4 4 36 

R47 4 4 4 4 5 4 4 4 33 

R48 4 4 4 4 4 3 4 4 31 

R49 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

R50 3 3 3 4 4 4 4 3 28 

R51 4 4 4 3 3 3 3 3 27 

R52 5 5 5 4 4 4 4 4 35 

R53 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

R54 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

R55 3 3 3 4 4 3 3 3 26 

R56 4 4 4 4 3 3 3 3 28 

R57 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

R58 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

R59 3 3 4 3 4 3 3 3 26 
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Hasil Uji Statistik Deskriptif 
 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean 

Std. 

Deviation 

SISTEM INFORMASI 

AKUNTANSI 

59 21 35 28.03 4.089 

MOTIVASI KERJA 59 23 35 28.66 3.575 

KOMPENSASI 59 24 40 31.90 3.055 

KINERJA KARYAWAN 59 24 40 30.97 3.591 

Valid N (listwise) 59     
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Hasil Uji Validitas Sistem Informasi Akuntansi 

 
Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 

Sistem 

Informasi 

Akuntansi 

X1.1 Pearson 

Correlation 

1 .921
**

 .796
**

 .720
**

 .590
**

 .645
**

 .531
**

 .897
**

 

Sig. (2-tailed)  <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

X1.2 Pearson 

Correlation 

.921
**

 1 .840
**

 .730
**

 .564
**

 .615
**

 .570
**

 .905
**

 

Sig. (2-tailed) <.001  <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

X1.3 Pearson 

Correlation 

.796
**

 .840
**

 1 .826
**

 .570
**

 .497
**

 .533
**

 .877
**

 

Sig. (2-tailed) <.001 <.001  <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

X1.4 Pearson 

Correlation 

.720
**

 .730
**

 .826
**

 1 .670
**

 .604
**

 .461
**

 .863
**

 

Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001  <.001 <.001 <.001 <.001 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

X1.5 Pearson 

Correlation 

.590
**

 .564
**

 .570
**

 .670
**

 1 .682
**

 .559
**

 .783
**

 

Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001  <.001 <.001 <.001 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

X1.6 Pearson 

Correlation 

.645
**

 .615
**

 .497
**

 .604
**

 .682
**

 1 .592
**

 .782
**

 

Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001  <.001 <.001 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

X1.7 Pearson 

Correlation 

.531
**

 .570
**

 .533
**

 .461
**

 .559
**

 .592
**

 1 .724
**

 

Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001  <.001 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

Sistem Informasi 

Akuntansi 

Pearson 

Correlation 

.897
**

 .905
**

 .877
**

 .863
**

 .783
**

 .782
**

 .724
**

 1 

Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001  

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Hasil Uji Validitas Motivasi Kerja 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 

Motivas

i Kerja 

X2.1 Pearson Correlation 1 .619
**
 .721

**
 .496

**
 .611

**
 .433

**
 .322

*
 .766

**
 

Sig. (2-tailed)  <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 .013 <.001 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

X2.2 Pearson Correlation .619
**
 1 .467

**
 .520

**
 .603

**
 .539

**
 .148 .705

**
 

Sig. (2-tailed) <.001  <.001 <.001 <.001 <.001 .264 <.001 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

X2.3 Pearson Correlation .721
**
 .467

**
 1 .579

**
 .630

**
 .564

**
 .238 .767

**
 

Sig. (2-tailed) <.001 <.001  <.001 <.001 <.001 .069 <.001 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

X2.4 Pearson Correlation .496
**
 .520

**
 .579

**
 1 .671

**
 .605

**
 .460

**
 .800

**
 

Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001  <.001 <.001 <.001 <.001 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

X2.5 Pearson Correlation .611
**
 .603

**
 .630

**
 .671

**
 1 .718

**
 .482

**
 .885

**
 

Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001  <.001 <.001 <.001 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

X2.6 Pearson Correlation .433
**
 .539

**
 .564

**
 .605

**
 .718

**
 1 .531

**
 .826

**
 

Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001  <.001 <.001 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

X2.7 Pearson Correlation .322
*
 .148 .238 .460

**
 .482

**
 .531

**
 1 .622

**
 

Sig. (2-tailed) .013 .264 .069 <.001 <.001 <.001  <.001 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

Motivasi 

Kerja 

Pearson Correlation .766
**
 .705

**
 .767

**
 .800

**
 .885

**
 .826

**
 .622

**
 1 

Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001  

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Hasil Uji Validitas Kompensasi 

 

Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 Kompensasi 

X3.1 Pearson Correlation 1 .619
**
 .328

*
 .230 .307

*
 .382

**
 .156 .101 .601

**
 

Sig. (2-tailed)  <.001 .011 .080 .018 .003 .239 .446 <.001 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

X3.2 Pearson Correlation .619
**
 1 .563

**
 .301

*
 .431

**
 .331

*
 .125 .162 .696

**
 

Sig. (2-tailed) <.001  <.001 .021 <.001 .010 .347 .220 <.001 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

X3.3 Pearson Correlation .328
*
 .563

**
 1 .586

**
 .629

**
 .283

*
 .145 .124 .720

**
 

Sig. (2-tailed) .011 <.001  <.001 <.001 .030 .273 .348 <.001 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

X3.4 Pearson Correlation .230 .301
*
 .586

**
 1 .827

**
 .497

**
 .316

*
 .252 .752

**
 

Sig. (2-tailed) .080 .021 <.001  <.001 <.001 .015 .054 <.001 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

X3.5 Pearson Correlation .307
*
 .431

**
 .629

**
 .827

**
 1 .625

**
 .266

*
 .241 .819

**
 

Sig. (2-tailed) .018 <.001 <.001 <.001  <.001 .042 .066 <.001 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

X3.6 Pearson Correlation .382
**
 .331

*
 .283

*
 .497

**
 .625

**
 1 .256 .469

**
 .708

**
 

Sig. (2-tailed) .003 .010 .030 <.001 <.001  .050 <.001 <.001 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

X3.7 Pearson Correlation .156 .125 .145 .316
*
 .266

*
 .256 1 .471

**
 .488

**
 

Sig. (2-tailed) .239 .347 .273 .015 .042 .050  <.001 <.001 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

X3.8 Pearson Correlation .101 .162 .124 .252 .241 .469
**
 .471

**
 1 .503

**
 

Sig. (2-tailed) .446 .220 .348 .054 .066 <.001 <.001  <.001 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

Kompensasi Pearson Correlation .601
**
 .696

**
 .720

**
 .752

**
 .819

**
 .708

**
 .488

**
 .503

**
 1 

Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001  

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Hasil Uji Validitas Kinerja Karyawan 

 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 

Kinerja 

Karyawan 

Y1 Pearson Correlation 1 .683
**
 .464

**
 .430

**
 .305

*
 .468

**
 .432

**
 .450

**
 .761

**
 

Sig. (2-tailed)  <.001 <.001 <.001 .019 <.001 <.001 <.001 <.001 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

Y2 Pearson Correlation .683
**
 1 .526

**
 .559

**
 .526

**
 .320

*
 .272

*
 .352

**
 .760

**
 

Sig. (2-tailed) <.001  <.001 <.001 <.001 .013 .037 .006 <.001 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

Y3 Pearson Correlation .464
**
 .526

**
 1 .244 .244 .316

*
 .353

**
 .593

**
 .650

**
 

Sig. (2-tailed) <.001 <.001  .063 .063 .015 .006 <.001 <.001 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

Y4 Pearson Correlation .430
**
 .559

**
 .244 1 .479

**
 .237 .244 .292

*
 .626

**
 

Sig. (2-tailed) <.001 <.001 .063  <.001 .071 .062 .025 <.001 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

Y5 Pearson Correlation .305
*
 .526

**
 .244 .479

**
 1 .332

*
 .422

**
 .323

*
 .635

**
 

Sig. (2-tailed) .019 <.001 .063 <.001  .010 <.001 .012 <.001 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

Y6 Pearson Correlation .468
**
 .320

*
 .316

*
 .237 .332

*
 1 .860

**
 .663

**
 .729

**
 

Sig. (2-tailed) <.001 .013 .015 .071 .010  <.001 <.001 <.001 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

Y7 Pearson Correlation .432
**
 .272

*
 .353

**
 .244 .422

**
 .860

**
 1 .733

**
 .746

**
 

Sig. (2-tailed) <.001 .037 .006 .062 <.001 <.001  <.001 <.001 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

Y8 Pearson Correlation .450
**
 .352

**
 .593

**
 .292

*
 .323

*
 .663

**
 .733

**
 1 .767

**
 

Sig. (2-tailed) <.001 .006 <.001 .025 .012 <.001 <.001  <.001 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

Kinerja 

Karyawan 

Pearson Correlation .761
**
 .760

**
 .650

**
 .626

**
 .635

**
 .729

**
 .746

**
 .767

**
 1 

Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001  

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Hasil Uji Reliabilitas 

Sistem Informasi Akuntansi 

 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 

.927 7 

 

 

 

 

Kompensaasi  

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.818 8 

 

  

Motivasi Kerja 

 

 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 

.880 7 

 
 

Kinerja Karyawan 

 

 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 

.859 8 

 

 
 



 
 

120 

 

Hasil Uji Asumsi Klasik 

Hasil Uji Normalitas 
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized Residual 

N 59 

Normal Parameters
a,b

 Mean .0000000 

Std. Deviation 2.80905234 

Most Extreme Differences Absolute .091 

Positive .091 

Negative -.055 

Test Statistic .091 

Asymp. Sig. (2-tailed)
c
 .200

d
 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

e. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed 

2000000. 

 

Hasil Uji Multikoliniearitas 

  Variabel Tolerance VIF 

 Sistem Informasi Akuntansi .728 1.374 

Motivasi Kerja .712 1.405 

Kompensasi .628 1.594 

 

Hasil Uji Heteroskedastisitas 
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Hasil Uji Regresi Linear Berganda 

 

Hasil Uji Parsial (Uji T) 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 9.231 4.172  2.213 .031 

Sistem Informasi 

Akuntansi 
.365 .109 .416 3.364 .001 

 Motivasi Kerja .129 .126 .129 1.029 .308 

Kompensasi .244 .157 .208 1.561 .124 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

 

Hasil Uji Simultan (Uji F) 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 290.267 3 96.756 11.628 <.001
b
 

Residual 457.665 55 8.321   

Total 747.932 58    

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Kompensasi, Sistem Informasi Akuntansi, Motivasi Kerja 

  

 

Hasil Uji Koefisien Determinasi (R
2
) 

Model Summary
b
 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .623
a
 .388 .355 2.88465 

a. Predictors: (Constant), Kompensasi, Sistem Informasi Akuntansi, Motivasi 

    Kerja 

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 
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Lampiran Tabel R 
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Lampiran Tabel T 
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Lampiran Tabel F 
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Lampiran Surat Izin Penelitian 
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Lampiran Dokumentasi Penelitian  
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