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KUESIONER PENELITIAN

Hal : Permohonan Pengisian Kuesioner

Kepada Yth:
Bapak/Ibu Responden
Di—

Tempat

Dengan Hormat,

Dalam rangka penyusunan tugas akhir (Skripsi) sebagai salah satu syarat untuk

mendapatkan gelar sarjana (S1), maka dengan ini Saya:

Nama : Abdul Rahman Sayuti
NIM 102191010001

Program Studi / Fakultas : Akuntansi / Ekonomi dan
Bisnis Universitas : Universitas Islam Indragiri

Bermaksud melakukan penelitian untuk penyusunan skripsi yang berjudul
“Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi, Motivasi Kerja dan Kompensasi
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Pulau Sambu Guntung”. Untuk ini,
Saya mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk berpartisipasi dalam penelitian ini
dengan mengisi kuesioner terlampir. Kesediaan Bapak/lbu mengisi kuesioner ini
sangat menentukan keberhasilan penelitian yang Saya lakukan.

Perlu Bapak/Ibu ketahui sesuai dengan etika dalam penelitian, data yang
Saya peroleh akan dijaga kerahasiaannya dan digunakan semata-mata untuk
kepentingan penelitian dan pengembangan ilmu pengetahuan. Setelah ini,
kuesioner yang telah diisi tidak mencerminkan posisi Bapak/Ibu Responden.

Atas kesediaan Bapak/Ibu meluangkan waktu mengisi kuesioner tersebut,
Saya ucapkan terima kasih.

Hormat Saya,

Abdul Rahman Sayuti
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Mohon kesediaan Bapak/lIbu mengisi daftar pertanyaan berikut :

Nama Responden

Jenis Kelamin - [ ] Laki-Laki [ Jperempuan
Pendidikan Terakhir : D3/S1/S2/S3/SLTA (lingkari yang sesuai)
Masa Kerja : |:| 1-3 Tahun

(beri tanda “\** pilihan yang sesuai) |:| 4-6 Tahun

[ ] 7-9 Tahun

2] SBYSIATU[ €

yuaday yniu

nAuaw yeylaq eAu

suepun)-suepur) iSunpuriq eidi) yeH

“BIS2UOpU] Ip nyeaq suek ueinjesad

unjuaday ynjun uizr edur

1peye u

5 3 [ ] >9 Tahun
3 Eng B . - ‘
e & 383 Petunjuk Pengisian Kuesioner

Bapak/Ibu/Saudara/Saudari akan diberikan beberapa pertanyaan dengan sesuai
dengan indikator yang diberikan. Dan Bapak/Ibu/Saudara/Saudari hanya
memberikan tanda checklist (V) pada pilihan atau pendapat sesuai dengan
pertanyaan yang diberikan. Pada setiap pertanyaan yang diberikan hanya
diperbolehkan satu jawaban, dan jawaban yang dipilih memiliki tingkat atau skor

sesuai dengan pendapat yang dipilih dengan ketentuan skor sebagai berikut :

Keterangan Skor
Sangat Setuju (SS) 5
Setuju (S)
Netral (N)
Tidak Setuju (TS)
Sangat Tidak Setuju (STS)

=N W
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Daftar Pertanyaan Kuesioner
1. Sistem Informasi Akuntansi(X1)

No. Pernyataan Jawaban

Adaptasi SS S N TS STS

e s

Keefektifan dan harus sesuai
1. | dengan laporan hasil sistem
informasi perusahaan

Uereqdg-

i

nl swsi

uBIB[Ip B

Sistem informasi akuntansi
memiliki keamanan dan
penyimpanan dalm menyimpan
data

zpup) Bunpurpiq ed) ey

U
2 yeAueqradwaw

psuruaday ynjun ueeu

Ketersediaan

uaday ymyun urzr eduey uer

o
1]
=
=
=

e
=
=

ij=]
=n
7]
-
]
=9
=
(=9
(=]
=
(4]
vl
=

1p Jedep uep

Jpeye ut

Transaksi yang dilakukan dicatat
dalam formulir, disediakan dan
3 | diperiksa datanya untuk
memastikan ketetapan dan
kelengkapannya

Op UBYISNQLISIPUSL NE

A

ISHUES UBYEUIY

Keandalan Sistem

Sistem informasi akuntansi

memberikan informasi yang
penting dan akurat terhadap
perusahaan.

Waktu Respon

Sistem informasi akuntansi
5 | menyediakan troughput dan
waktu yang cukup

Aplikasi sistem informasi
akuntansi dengan teknologi yang
baik dapat mempercepat laporan
selesai tepat waktu

Kegunaan

3uap rensas 1syues ueyeuayip jedep eido yey veredsuead neje [RISISWOY Ut

i

“Iequuns upywnjuesusw uedusp ueyysjoqsadip ueyipipuad uep ‘uenipuad yiu

Proses input data dalam sistem
informasi akuntansi yang di
tetapkan pada lembaga dilakukan
dengan mudah

Sumber: Noviana (2022)
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~ % UNIVES ; . .
S 2. Motivasi Kerja (X2)
N (i GAY

Sumber: Susanti (2022)

3. Kompensasi (X3)

No. Pernyataan Jawaban

“I2qUIns Ueyumjueduaur t ﬁ:UJP ey

SS| S [ N | TS| STS

Gaji

Gaji yang diterima dapat
1. | mempengaruhi kinerja saya dalam
bekerja

Gaji yang diberikan telah sesuai
2 | dengan kualitas dan kuantitas kerja
saya

‘Bueuamiaq yeyrd neje synuad Lep sinyo) vz

Jawaban
No. Pernyataan
w o - SS|S|N|TS|STS
R SE2FIE E Tanggung Jawab
B o0
£ 2 B g i
5 23 Z Bl q Karquan bertan_ggurlg jawab pada
< %azs833 8 pekerjaan yang diberikan
=25 E5E5% E , | Menyelesaikan pekerjaan sesuai
E_ o = ; ~g B dengan ketentuan yang berlaku
o3 ga83 §
- Prestasi Kerja
-s8:25%8 ® —
252 72%c & 3 | Karyawan memiliki dorongan untuk
5 353 2b B mencapai prestasi dalam bekerja
5B 228 e ®
= ? gz Karyawan memiliki dorongan untuk
a1 4 | mencapai prestasi kerja dan bersaing
g 2B 5 dengan karyawan yang lainnya
g 08 3
5 25 o Pengakuan Atas Kinerja
- Eg E Karyawan mengharapkan dukungan
BT 5 5 | dari atasan di dalam menyelesaikan
ERENE setiap pekerjaan
@ &5
.'[:_ E ?
= - Karyawan mengharapkan dukungan
= = £ 6 | dari perusahaan seperti dukungan
~ 8 - moral dan dukungan moril
5 &3 Pekerjaan Yang Menantang
:5 % Karyawan memiliki doorngan untuk
e 3 5 7 | menyelesaikan pekerjaan yang
g s B menantang
@
o
03
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Gaji yang diterima cukup dan sesuai,
berdasarkan tanggung jawab
pekerjaan yang diberikan pada saya

Tunjangan

Tunjangan yang saya terima sesuai
dengan kebutuhan keluarga

Tunjangan yang diberikan kepada
saya sudah sesuai dengan kinerja
yang saya berikan

Tunjangan yang diberikan sesuai
dengan jabatan yang saya tempati

Fasilitas

Saya mendapatkan fasilitas kerja
sesuai dengan jabatan saya

8

Saya merasa nyaman saat bekerja
karena fasilitas yang diberikan,
karena mempermudah pekerjaan saya

Sumber: Fauzi (2023)

4. Kinerja Karyawan (Y)

No.

Pernyataan

Jawaban

SS |

S

N_|

TS |

STS

Kualitas Kerja

Menggunakan sistem informasi
akuntansi meningkatkan kinerja
karyawan

sistem informasi akuntansi
merupakan investasi teknologi
perusahaan untuk memaksimalkan
sumberdaya

Ketepatan Waktu

Penggunaan sistem
informasi akuntansi dapat
diandalkan sesuai
kebutuhan karyawan dan
perusahaan

Inisiatif
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&@;ﬁ-‘-" N Penggunaan sistem informasi
(> r’gl /le ! 4 | akuntansi meningkatkan
\ R/ pemahaman tugas setiap karyawan

Penggunaan sistem informasi
akuntansi meningkatkan motivasi
karyawan dalam menyelesaikan
pekerjaan

Suere |

Kemampuan

uek uernjerad

Penggunaan sistem informasi
akuntansi meningkatkan
keakuratan pekerjaan karyawan

Penggunaan sistem informasi
akuntansi memberikan kualitas
informasi yang efesien sesuai
dengan penggunaannya

21e yeAueqradwaw

Sunuaday ynjun ue

Ausw yey.aq ek
p uep Suere[

suepun)-suepur) iSunpuriq eidi) yeH
o

"BISQUOPU] Ip NY[E[12q §

surjuaday ynjun urzr ed

Komunikasi

Penggunaan sistem informasi
akuntansi dapat membantu kerja
sama antar karyawan dalam
menyelesaikan pekerjaan

i
reuad ‘yrwopeye ue

Isyues ueyeuayip jede

Sumber: Noviana (2022)
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~Tabulasi Data Penelitian
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', 2. Motivasi Kerja (X2)
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KERJA

29
31
27
24
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23
24
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24
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30
32
29
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35
28
35
35
30
28
28

X2 MOTIVASI KERJA

X2.7

X2.6

X2.5

X2.4
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Hasil Uji Validitas Sistem Informasi Akuntansi

' Correlations
Sistem
Informasi
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 Akuntansi

X1.1 Pearson 1 9217 796 7207 590" 645" 5317 897

Correlation

Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001

N 59 59 59 59 59 59 59 59
X1.2 Pearson 921" 1 840" 7307 564" 615" 570" 905"

Correlation

Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001

N 59 59 59 59 59 59 59 59
X1.3 Pearson 796" 840" 1 826" 570" 497 533" 877

Correlation

Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001

N 59 59 59 59 59 59 59 59
X1.4 Pearson 720" 7307 826" 1 6707 604" 4617 863"

Correlation

Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001

N 59 59 59 59 59 59 59 59
X1.5 Pearson 590" 564" 570" 670" 1 682" 559" 783"

Correlation

Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001

N 59 59 59 59 59 59 59 59
X1.6 Pearson 645" 615" 497" 604" 682" 1 592" 782"

Correlation

Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001

N 59 59 59 59 59 59 59 59
X1.7 Pearson 5317 570 533" 4617 559" 592" 1 7247

Correlation

Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001

N 59 59 59 59 59 59 59 59
Sistem Informasi  Pearson 897" 905" 877 863" 783" 782" 724" 1
Akuntansi Correlation

Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001

N 59 59 59 59 59 59 59 59

**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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D Hasil Uji Validitas Motivasi Kerja
A )
N Correlations
i Motivas
l X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 i Kerja
r X2.1 Pearson Correlation 1 619" 7217 496" 6117 433" 322" 766"
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 013 <.001
N 59 59 59 59 59 59 59 59
x2.2 Pearson Correlation 619" 1 467" 520" 603" 539" 148 705"
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 264 <001
f N 59 59 59 59 59 59 59 59
X2.3 Pearson Correlation 721" 467" 1 579" 630" 564" 238 767"
‘ Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 069  <.001
N 59 59 59 59 59 59 59 59
X2.4 Pearson Correlation 496" 520" 579" 1 671" 605" 460" 800
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <001 <.001
N 59 59 59 59 59 59 59 59
“x2.5 Pearson Correlation 6117 603" 630" 671" 1 718" 4827 885
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
N 59 59 59 59 59 59 59 59
X2.6 Pearson Correlation 4337 539" 564" 605" 718" 1 5317 826"
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
N 59 59 59 59 59 59 59 59
X2.7 Pearson Correlation 322" 148 238 460" 482" 531" 1 6227
Sig. (2-tailed) .013 .264 .069 <.001 <.001 <.001 <.001
N 59 59 59 59 59 59 59 59
Motivasi Pearson Correlation 766" 705" 767" 800" 885" 826" 622" 1
Kerja Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
N 59 59 59 59 59 59 59 59

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Hasil Uji Validitas Kompensasi

Correlations

S X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 Kompensasi
X3.1 Pearson Correlation 1 619" .328" .230 307" 3827 156 .101 .601"
H Sig. (2-tailed) <.001 011 .080 .018 .003 239 446 <.001
; N 59 59 59 59 59 59 59 59 59
5 X3.2 Pearson Correlation 619" 1 563" 3010 4317 331 125 .162 .696"
g, Sig. (2-tailed) <.001 <.001 .021 <.001 .010 .347 .220 <.001
; N 59 59 59 59 59 59 59 59 59
E X3.3 Pearson Correlation 328" 563" 1 .58  .6297  .283 .145 124 720"
= Sig. (2-tailed) 011 <001 <001 <001 030 273 348 <.001
= N 59 59 59 59 59 59 59 59 59
”;" X3.4 Pearson Correlation 230 .301° 586" 1 .8277 497" 316 252 752"
E Sig. (2-tailed) .080 .021 <.001 <.001 <.001 .015 .054 <.001
% N 59 59 59 59 59 59 59 59 59
é X3.5 Pearson Correlation 307 4317 6297 827" 1 625" 266 241 819"
z Sig. (2-tailed) .018 <.001 <001 <.001 <.001 .042 .066 <.001
5— N 59 59 59 59 59 59 59 59 59
g X3.6 Pearson Correlation .382" 331 283 497" 625" 1 .256 469" .708"
E Sig. (2-tailed) .003 .010 .030 <.001 <.001 .050 <.001 <.001
E_ N 59 59 59 59 59 59 59 59 59
g X3.7 Pearson Correlation 156 125 .145 316’ .266" .256 1 471" 488"
% Sig. (2-tailed) .239 .347 273 .015 .042 .050 <.001 <.001
i N 59 59 59 59 59 59 59 59 59
f_ X3.8 Pearson Correlation 101 .162 124 252 241 4697 471" 1 .503"
E Sig. (2-tailed) 446 .220 .348 .054 066 <.001 <.001 <.001
) N 59 59 59 59 59 59 59 59 59
E’ Kompensasi  Pearson Correlation 601" 696" 720" 752" 819" 708" 488" 503" 1
; Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <001 <001 <001 <001 <.001 <.001
- N 59 59 59 59 59 59 59 59 59
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**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Hasil Uji Validitas Kinerja Karyawan

Correlations

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

L Kinerja
? ; Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Karyawan
§ §Y1 Pearson Correlation 1 683"  .464” 430" .305' 468" 432" 450" 761"
f Sig. (2-tailed) <001  <.001 <.001 .019 <.001 <.001 <.001 <.001
ri N 59 59 59 59 59 59 59 59 59
é_ ;YZ Pearson Correlation 683" 1 526" 559" 526" .320° 272" .352" 760"
%‘_ Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 .013 .037 .006 <.001
; 7 N 59 59 59 59 59 59 59 59 59
é—' Y3 Pearson Correlation 464" 526" 1 244 244 316" .353" 593" 650"
5 —; Sig. (2-tailed) <.001 <.001 .063 .063 .015 .006 <.001 <.001
N 59 59 59 59 59 59 59 59 59
r Y4 Pearson Correlation 430" 559" 244 1 479" .237 244 292" 626"
Sig. (2-tailed) <001 <.001 .063 <.001 071 .062 .025 <.001
N 59 59 59 59 59 59 59 59 59
, Y5 Pearson Correlation 305" 526" 244 479" 1 .332 422" .323" 635"
Sig. (2-tailed) 019  <.001 .063 <.001 .010 <.001 .012 <.001
’ N 59 59 59 59 59 59 59 59 59
Y6 Pearson Correlation 468" 3200 316 .237 .332" 1 .860" .663" 729"
Sig. (2-tailed) <.001 .013 .015 071 .010 <.001 <.001 <.001
_; N 59 59 59 59 59 59 59 59 59
Y7 Pearson Correlation 4327 272" 3537 244 422" 860" 1 733" 746"
E: Sig. (2-tailed) <.001 .037 .006 .062 <.001 <.001 <.001 <.001
’ N 59 59 59 59 59 59 59 59 59
; Y8 Pearson Correlation 4507 3527 593" 292" 323" .663" 733" 1 767"
c Sig. (2-tailed) <.001 006  <.001 .025 .012 <.001 <.001 <.001
E N 59 59 59 59 59 59 59 59 59
r Kinerja Pearson Correlation 761" 7607 650" 626" 635" 729" 746" 767" 1
r Karyawan Sig. (2-tailed) <001 <001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
’ N 59 59 59 59 59 59 59 59 59
5
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Hasil Uji Normalitas

tu

MNormal P-P Plot of Regression Standardized Residual

! KINERJA KARYAWAMN

Dependent Wariable

(0.d Wn? pajoadx3

Observed Cum Prob

S12E-16

Stal. D;\;. =0.974
=59

Mean
M
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Histogram
Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN

Regression Standardized Residual
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual
N 59

wooN - Normal Parameters®® Mean .0000000

b. Calculated from data.

t g = 2 Std. Deviation 2.80905234
= 2 -5 % © Z |Most Extreme Differences Absolute 091
cBiEEz @ Positive 091
SEEEEZ 2 Negative -.055
5D 2 E 7 g % (Test Statistic 091
= 22272 2 |Asymp. Sig. (2-tailed)° .200°
;: 55 = % . Test distribution is Normal.

1p Jedep uep

Jpeye ut

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

e. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed
2000000.
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Hasil Uji Multikoliniearitas

Variabel Tolerance VIF

Sistem Informasi Akuntansi 728 1.374

Motivasi Kerja 712 1.405
Kompensasi .628 1.594

Hasil Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN
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Regression Standardized Predicted Value
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& 2 Hasil Uji Regresi Linear Berganda

" 5 Hasil Uji Parsial (Uji T)

L. Coefficients®
B CEFFC Unstandardized Standardized

~~~~~

Model Coefficients Coefficients
B Std. Error  |Beta t Sig.
(Constant) 0.231 4.172 2.213 .031
sistem Informasi | 55 |0 416 3364 | .001
Akuntansi
Motivasi Kerja 129 126 129 1.029 .308
IKompensasi 244 157 208 1.561 124
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

Ye[H2q Suek uvIn)eId
[19q BAUBY SBIISIAL
21e(ip e3nl swsurerd

nzi edue) ueeunsgua -
Aueqrodwow Suere-

- o B =

suepun)-suepur) iSunpuriq eidi) yeH

“RISQUOPU] 1P T

Hasil Uji Simultan (Uji F)

12d “yrwoapeye uedunuaday ynjun ueeundgu

10y ue3unuaday ynjun

ow uep vedwnfuow ye
eyeuyIp Jedep uep 3u
2YISNQLISIPUSW NEJE Y1

ANOVA?

= = 5 = =

ISyUEs U

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression [290.267 3 196.756 11.628 | <.001°

Residual  1457.665 55  8.321

Total 747.932 58

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

b. Predictors: (Constant), Kompensasi, Sistem Informasi Akuntansi, Motivasi Kerja

Hasil Uji Koefisien Determinasi (R?)

Model Summary®

Model R R Square  JAdjusted R Square  |Std. Error of the Estimate

1 623 .388 .355 2.88465

a. Predictors: (Constant), Kompensasi, Sistem Informasi Akuntansi, Motivasi
Kerja

"I2qUINS UBYN}UBOUAW UB3Uap ueyya[oqradip ueyrpipuad uep ‘uenie

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
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Lampiran Tabel R

Tabel r untuk df = 51 - 100

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
005| 0025| 001 0.005| 0.0005
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
51 0.2284 0.2706 03188 0.3509 0.4393
52 0.2262 0.2681 0.3158 0.3477 0.4354
0.2241 0.2656 | 0.3129 | 03445 0.4317
0.2221 02632 | 03102 | 03415 0.4280
55 0.2201 0.2609 0.3074 0.3385 04244
56 0.2181 0.2586 0.3048 0.3357 0.4210
57 0.2162 0.2564 0.3022 0.3328 04176
58 0.2144 0.2542 0.2997 0.3301 04143
59 0.2126 0.2521 0.2972 0.3274 04110
60 0.2108 0.2500 0.2948 0.3248 0.4079
61 0.2091 0.2480 | 0.2925 | 0.3223 0.4048
0.2075 0.2461 0.2902 0.3198 0.4018
0.2058 0.2441 0.2880 03173 0.3988
0.2042 0.2423 0.2858 0.3150 0.3959
65| 02027 | 02404 | 02837 03126 0.3931
66| 02012 02387 | 02816 03104 0.3903
67 0.1997 0.2369 0.2796 0.3081 0.3876
0.1982 0.2352 0.2776 0.3060 0.3850
0.1968 0.2335 0.2756 0.3038 0.3823
70 0.1954 0.2319 0.2737 0.3017 0.3798
71 0.1940 | 02303 | 02718 |  0.2997 0.3773
72 0.1927 0.2287 0.2700 0.2977 0.3748
73 0.1914 0.2272 0.2682 0.2957 03724
74 0.1901 0.2257 0.2664 0.2938 0.3701
75 0.1888 0.2242 0.2647 0.2919 0.3678
76 0.1876 0.2227 0.2630 0.2900 0.3655
0.1864 | 02213 | 02613 | 0.2882 0.3633
0.1852 0.2199 0.2597 0.2864 0.3611
0.1841 02185 | 0.2581 0.2847 0.3589
0.1829 | 02172 | 02565 |  0.2830 0.3568
0.1818 | 02159 | 02550 | 0.2813 0.3547
0.1807 0.2146 0.2535 0.2796 0.3527
0.1796 0.2133 0.2520 0.2780 0.3507
0.1786 0.2120 0.2505 0.2764 0.3487
0.1775 | 02108 |  0.2491 0.2748 0.3468
0.1765 | 02096 | 02477 | 0.2732 0.3449
0.1755 | 02084 | 02463 | 0.2717 0.3430
0.1745 0.2072 0.2449 0.2702 0.3412
0.1735 0.2061 0.2435 0.2687 0.3393
0.1726 | 02050 | 0.2422 | 0.2673 0.3375
0.1716 | 02039 | 0.2409 |  0.2659 0.3358
0.1707 0.2028 0.2396 0.2645 0.3341
0.1698 0.2017 0.2384 0.2631 0.3323
0.1689 | 02006 | 0.2371 0.2617 0.3307
0.1680 0.1996 0.2359 0.2604 0.3290
0.1671 0.1986 | 02347 | 0.2591 0.3274
0.1663 0.1975 0.2335 0.2578 0.3258
0.1654 0.1966 0.2324 0.2565 0.3242
0.1646 0.1956 0.2312 0.2552 03226
0.1638 0.1946 0.2301 0.2540 0.3211

df = (N-2)

2 (%
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Lampiran Tabel T

Titik Persentase Distribusi t (df = 41 - 80)

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
0.68052 | 130254 | 168288 | 201954 | 242080 | 270118 | 3.30127
0.68038 | 1.30204 | 168195 | 201808 | 241847 | 269807 3.20595
068024 | 1.30155 | 1.68107 | 201669 | 241625 | 269510 | 3.20089
0.68011 130109 | 1.68023 | 201537 | 241413 | 269228 |  3.28607
0.67998 | 1.30065 | 1.67943 | 201410 | 241212 | 268959 | 3.28148
067986 | 1.30023 | 167866 | 201290 | 241019 | 268701 3.277110
067975 | 120982 | 167793 | 201174 | 240835 | 268456 | 3.27291
067964 | 129944 | 167722 | 201063 | 240658 | 268220 | 3.26891
067953 | 129907 | 1.67655 | 200958 | 240489 | 267995 | 3.26508
0.67943 |  1.20871 167691 | 200856 | 240327 | 267779 | 3.26141
067933 | 1.20837 | 167528 | 200758 | 240172 | 267572 | 3.25789
067924 | 129805 | 1.67469 | 200665 | 240022 | 267373 | 3.25451
067915 | 120773 | 167412 | 200575 | 239879 | 267182 | 3.25127
067906 | 129743 | 167356 | 200488 | 239741 | 266998 | 3.24815
067898 | 129713 | 167303 | 200404 | 239608 | 266822 | 3.24515
067890 | 129685 | 167262 | 200324 | 239480 | 266651 3.24226
067882 | 1.29658 | 1.67203 | 200247 | 2.39357 | 2.66487 3.23948
067874 | 129632 | 167155 | 200172 | 239238 | 266320 | 3.23680
067867 | 1.29607 | 1.67109 | 200100 | 239123 | 266176 | 3.23421
067860 | 120582 | 1.67065 | 200030 | 239012 | 266028 | 3.23171
067853 | 1.29558 | 1.67022 | 1.99962 | 2.38905 | 265886 | 3.22930
067847 | 129536 | 1.66980 | 1.99897 | 2.38801 | 265748 | 3.226%
067840 | 129513 | 1.66940 | 1.99834 | 238701 | 265615 | 3.22471
067834 | 129492 |  1.66901 199773 | 238604 | 265485 |  3.22253
067828 |  1.29471 166864 | 199714 | 238510 | 265360 |  3.22041
067823 |  1.29451 166827 | 199656 | 238419 | 265239 | 3.21837
067817 | 120432 | 166792 | 199601 | 238330 | 265122 | 3.21639
0.67811 120413 | 1.66757 | 199547 | 238245 | 265008 | 3.21446
067806 | 120394 | 1.66724 | 1.99495 | 238161 | 264898 | 3.21260
0.67801 129376 | 1.66691 199444 | 238081 | 264790 | 3.21079
067796 | 129359 | 1.66660 | 1.99394 | 238002 | 264686 | 3.20903
0.67791 129342 | 166629 | 199346 | 237926 | 264585 | 3.20733
067787 | 129326 | 1.66600 | 1.99300 | 237852 | 264487 | 3.20567
067782 | 1.29310 |  1.66571 199254 | 237780 | 264391 3.20406

FIRNIITLISLRSIT28389ga0x8828ss8856562880

75| 067778 | 129204 | 166543 | 199210 | 237710 | 264298 | 3.20249
76| 067773 | 129279 | 1.66515 | 1.99167 | 237642 | 264208 | 3.20096
77| 067769 | 129264 | 166488 | 1.99125 | 237576 | 264120 | 3.19948
78| 067765 | 129250 | 1.66462 | 1.99085 | 237511 | 2.64034 3.19804
79| 067761 129236 | 1.66437 | 1.99045 | 237448 | 263950 |  3.19663
80 | 067757 | 129222 | 1.66412 | 199006 | 237387 | 263869 | 3.19526

Catatan: Probabilita yang lebih kecil yang ditunjukkan pada judul tiap kolom adalah luas daerah
dalam satu ujung, sedangkan probabilitas yang lebih besar adalah luas daerah dalam
kedua ujung

Pendidikan Matematika, Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan, Page 2
Universitas Muhammadiyah Purwokerto
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Lampiran Tabel F

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

df untuk

df untuk pembilang (N1)

(N2)

10

12

13

14

47

49

51
52
53

57

59

61
62
63

67

69
70
il
72
73
74
75
76

78
79
80
81
82
83

8838283 &¢%

4.05
4.05
4.04
4.04
4.03
4.03
4.03
4.02
4.02
4.02
4.01
4.01
4.01
4.00
4.00
4.00
4.00
3.99
3.99
3.99
3.99
398
3.98
3.98
3.98
3.98
3.97
397
397
397
397
397
3.96
3.96
3.96
3.96
3.96
3.96
3.95
395
3.95
3.95
395
3.95
3.95

320
320
3.19
3.19
3.18
3.18
3.18
317
317
3.16
3.16
3.16
3.16
3.15
3.15
3.15
3.15
3.14
314
314
3.14
313
313
313
313
313
3.12
312
312
3.12
3.12
312
n
n
n
an
n
N
n
3.10
3.10
3.10
3.10
3.10
3.10

281
2.80
2.80
279
279
2.79
278
2.78
278
27
21
2m
276
276
276
276
275
275
275
275
274
274
2.74
274
274
273
273
273
273
273
272
272
272
272
272
272
272
2mn
2n
2N
2m
2N
2N
2mn
271

257
257
257
256
256
255
255
255
254
254
254
253
253
253
253
252
252
252
252
251
251
251
251
250
250
250
250
250
250
249
249
249
249
249
249
248
248
248
248
248
248
248
248
247
247

242
241
241
240
240
240
239
239
239
238
238
238
237
231
231
237
2.36
236
236
236
235
235
235
235
235
234
234
234
234
234
233
233
233
233
233
233
233
232
232
232
232
232
232
232
2.32

2.30
230
229
229
229
228
2.28
228
221
221
221
2.26
2.26
226
225
225
225
225
224
224
224
224
2.24
223
223
2.23
223
223
222
222
222
2.22
222
222
22
221
22
221
221
22
221
220
220
220
220

222
221
221
220
220
220
219
219
218
218
218
218
217
217
217
216
216
2.16
216
215
215
215
215
215
214
2.14
214
214
214
213
213
213
213
213
213
212
212
212
212
212
212
212
212
21
2.1

215
214
2.14
213
213
213
212
212
212
21
YAL
21
210
210
210
2.09
209
2.09
209
208
2.08
2.08
2.08
2.08
207
207
207
207
207
2.06
2.06
2.06
2.06
2.06
2.06
205
205
205
205
205
205
2.05
205
2.04
204

2.09
2.09
2.08
2.08
207
207
207
2.06
2.06
2.06
205
2.05
2.05
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