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DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1. Data Umum

Proporsi Remaja Dan Dewasa Usia 15-24 Tahun Dengan Keterampilan Teknologi
Informasi Dan Komputer (TIK) Menurut Kelompok Pengeluaran (Persen), Mei 2024

Kelompok
Pengeluaran

Proporsi Remaja Dan Dewasa Usia 15-24 Tahun Dengan
Keterampilan Teknologi Informasi Dan Komputer (T1K)
Menurut Kelompok Pengeluaran (Persen)

Kuintil 1 87,12
Kuintil 2 93,3
Kuintil 3 95,29
Kuintil 4 97,2
Kuintil 5 98,02

Sumber Data: Badan Pusat Statistik 28 Mei 2024

Data Mahasiswa Prodi Manajemen Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas

Islam Indragiri

Tahun Mahasiswa Mahasiswa Jumlah
Aktif Nonaktif
2022 115 27 142
2023 60 23 83
2024 253 42 295
Total 428 orang 92 orang 520 orang

Sumber: Data Akademik Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Islam
Indragiri (FEB UNISI), Tahun 2022-2024.

Jenis Kelamin Responden

Jenis Kelamin Jumlah (N) Jumlah (%)
Laki-Laki 24,24 29,93%
Perempuan 56,76 70,07%

Total 81,00 100%

Sumber: Data Diolah Peneliti, 2026

Karakteristik Responden Berdasarkan Usia

Usia Jumlah (N) Jumlah (%)
< 20 tahun - -
20 - 21 tahun 48 59,26%
> 21 tahun 33 40,74%
Total 81 100%
Sumber: Data Diolah Peneliti, 2026
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang Universitas Islam Indragiri

1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.

Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.
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Sumber: Data Diolah Peneliti Dan Diperoleh Dari Penyebaran Kusioner, 2026

Tanggapan Responden Terhadap Penggunaan Teknologi

Item Jawaban T Persentase T Mean
SS| S [N|TS|STS SS S N TS|STS| %

PT1 52129]|0]|0| O |81/64,20%35,80% 0% |0% 0% |100%| 4,64

PT2 50[31/0]|0| O |8161,73%|38,27%| 0% [0% 0% [100%) 4,62
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PT3 49132/0/0] 0 |81]60,49%]39,51%| 0% 0% 0% |100%| 4,60

PT4 4713410/0] O |81]58,02%]41,98%| 0% 0% 0% 100%| 4,58

Sumber: Data Diolah Peneliti 2026
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Tanggapan Responden Terhadap Self Efficacy

= Item Jawaban T Persentase T Mean
bb'h] SS| S |NJTS[STS SsS S N _|TS[STS| %

SE1 42139]/0/0] 0 |81]51,85%]48,15%| 0% (0% 0% |100%| 4,52

SE? 3413017/ 0| O [81}41,98%|37,04%]|20,99%|0% 0% [100%) 4,21

SE3 7 147 127/0] 0 |81]8,64% |58,02%)33,33%0% 0% |100%| 3,75

SE4 3814300 0 [81]46,919%53,09%| 0% 0% 0% |100% 4,47

Sumber: Data Diolah Peneliti 2026

Tanggapan Responden Terhadap Prestasi Akademik

Item Jawaban T Persentase T | Mean
SS| S |N|TS|STS SS S N TS|STS| %

PA1 51211|55/0| 0 |81]|6,17% |25,93%(67,90%0% 0% |100%)| 3,38

PA2 6 |43 (32/0| 0 |81|7,41% |53,09%]|39,51%|0% 0% [100%| 3,68

PA3 38143|0|0| 0 [81/46,91%53,09%] 0% (0% 0% [100%| 4,47

PA4 2824129/ 0| 0 [81]34,57%]29,63%]|35,80%|0% 0% [100%) 3,99

Sumber: Data Diolah Peneliti 2026
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Lampiran 2. Hasil Output Smart PLS Versi 4
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Hasil Analisis SEM-PLS
Sumber: Output Smart PLS 4, 2026

Hasil Uji Validitas Convergent
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Penggunaan | Prestasi .
Tek?]%logi Akademik Self Efficacy
PA1 0.855
PA2 0.908
PA3 0.858
PA4 0.839
PT1 0.788
PT2 0.805
PT3 0.840
PT4 0.940
SE1 0.834
SE2 0.824
SE3 0.943
2 SE4 0.800

Sumber: Output Smart PLS 4, 2026
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Hasil Uji Validitas Average Variance Extracted (AVE

Composite | Composite Avgrage
Cronbach's S e variance
- reliability | reliability
- e g o B alpha (rho_a) (rho_ c) extracted
L — ~ (AVE)
e ® g g Penggunaan Teknologi X 0.866 0.892 0.909 0.714
5 = ; o Prestasi Akademik Y 0.893 0.992 0.923 0.749
E 58 E Self Efficacy Z 0.874 0.895 0.913 0.726
= =32 E Sumber: Output Smart PLS 4, 2026
& o @,
B FEle Hasil Uji Validitas Discriminant
c B § 5 £ Penggunaan Prestasi Self
= 8 Eg = Teknologi Akademik Efficacy
S2armts g Penggunaan Teknologi X
ZE 28 :—g § Prestasi Akademik Y 0.460
i -8 & Self Efficacy Z 0.489 0.624
E8EET Sumber: Output Smart PLS 4, 2026
§E 382 Hasil Uji Realibilitas
5_ 2] 3 ; i: Cronbach's Cor_npqs_ite Cor_npqs_ite \’2/221?1%2
g% E reliability | reliability
2 5 &3 alpha (rho_a) (rho_ c) extracted
5§ £ 3 - - (AVE)
e ;_ S = Penggunaan Teknologi X 0.866 0.892 0.909 0.714
£ REZ Prestasi Akademik Y 0.893 0.992 0.923 0.749
g =82 Self Efficacy Z 0.874 0.895 0.913 0.726
= s oE Sumber: Output Smart PLS 4, 2026
g ~§ ;Z g Hasil Uji Determinasi (R-Square)
z g E 2 R-square R-square
S m—ibE adjusted
SN Prestasi Akademik Y 0.418 0.403
82 &E® Self Efficacy Z 0.189 0.179
2 Bs B Sumber: Output Smart PLS 4, 2026
E g2 Hasil Uji Goodness Of Fit
B FE® Saturated Estimated
s 3 a8 model model
® EZ27% SRMR 0.111 0.111
= gEE d_ULS 0.953 0.953
5 B8 d G 0.539 0.539
5 o £ Chi-square 214.303 214.303
g - E e NFI 0.720 0.720
. > = Sumber: Output Smart PLS 4, 2026
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Hasil Uji F Square

Kinerja
GuruY

Transformasional
Ledearship X

Work Life
Balance Z

Penggunaan Teknologi X

0.090

0.233

Prestasi Akademik Y

Self Efficacy Z

0.341

Sumber: Output Smart PLS 4, 2026

Hasil Uji Path Coefficient (Direct Effect)

Original
sample

(®)

Sample
mean
M)

Standard
deviation
(STDEV)

T statistics
(JO/ISTDEV))

P
values

Penggunaan Teknologi X

0.254

0.260

0.113

2.243

0.025

-> Prestasi Akademik Y

uaw neje yeAueqiadwaw Jueteiq:
suepu)-suepun) sunpurfiq #di) jeH

dunfuaw yeu

Penggunaan Teknologi X
-> Self Efficacy Z

= B p n~

)

0.434 0.445 0.095 4,558 | 0.000

JLI1ST]

U

-

Self Efficacy Z ->

Prestasi Akademik Y 0.495 0.497

0.101 4,901 | 0.000

ISI2woy uesunuaday 3

Sumber: Output Smart PLS 4, 2026
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Hasil Uji Spesifict Indirect Effect

Original | Sample | Standard
sample mean deviation
(O) (M) (STDEV)

T statistics P
(|O/STDEV]) | values
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Penggunaan Teknologi
X -> Self Efficacy Z ->
Prestasi Akademik Y

0.215 0.223 0.073 2961 | 0.003

Sumber: Output Smart PLS 4, 2026
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