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LAMPIRAN

Instrumen Penelitian Dasar Wawancara Observasi Dan Dokumentasi

“Peran Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Semangat Belajar Anak
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Berkebutuhan Khusus Di Sekolah Luar Biasa Negeri 033 Tembilahan

oy
e =} =
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A g = INSTRUMEN PENELITIAN DASAR (IPD)
z 58 2 g
o e ~ WAWANCARA
o2 o 5 2
s 55 o é‘. Nama Informan G s o NS PR A TR AR AR SRR A SIS IR
5F = a m
A b g Jabatan R R R el
8 = 7 Tanggal N T R B R
Z 5 g Waktu s R S R RSSO
o Rl I
gh@ o g
2 5gZ
g 5.0 i 1. Bagaimana kepala sekolah memberikan dukungan moral kepada guru dan
& EEeg siswa di sekolah?
- o 5= =
[~ gz S =
8 &BF~=
g === 2. Bagaimana bentuk perhatian kepala sekolah terhadap permasalahan yang
i’ £ 'r? g dihadapi guru maupun ABK selama proses pembelajaran?
b G o 5
8 =998
3 5 83 3. Apa saja upaya kepala sckolah dalam membantu mencari solusi terhadap
S 2 5 ) hambatan pembelajaran yang dialami ABK?
F oa22s . L .
g 2B = 4. Bagaimana kepala sekolah memberikan pujian kepada guru atau siswa yang
5 B o N ; ; s
5_ 52 ° menunjukkan prestasi atau perkembangan positif?
= > G 2
Z:-‘; = E ;~ 5. Bagaimana bentuk pengakuan yang diberikan kepala sekolah kepada guru
2 “ ? i" maupun siswa yang berprestasi?
= e % 5 6. Apa saja bentuk penghargaan yang diberikan kepala sekolah kepada guru atau
= B S siswa yang berprestasi di sekolah?
=
2. - 7. Bagaimana kepala sekolah menciptakan suasana sekolah yang nyaman bagi
e o guru dan ABK?
% 8. Apa upaya kepala sekolah dalam menciptakan lingkungan sekolah yang aman

dan harmonis?
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9. Bagaimana kepala sekolah membangun hubungan yang baik antarwarga

sekolah agar tercipta lingkungan yang positif?

10. Bagaimana kepala sekolah menunjukkan sikap disiplin dalam menjalankan

tugas di sekolah?

11. Bagaimana kepala sekolah memberikan contoh sikap tanggung jawab dan kerja

SWISLIRITR] ]
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ay ynmun ueeungzudg

keras kepada guru maupun siswa?

awr Fuerejicy |

nl

12. Bagaimana konsistensi kepala sekolah dalam menjadi teladan bagi seluruh

urIe(ip ed

warga sekolah?

ad

13. Bagaimana keaktifan ABK dalam mengikuti kegiatan pembelajaran di kelas?

S

apeye uedunu
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14. Bagaimana kemampuan ABK dalam menyelesaikan tugas tepat waktu?

duepup)-suepu) Bunpurjiqy widi) yeH

“RISOUOPU] Ip nyepaq Suek ueiniesad

15. Bagaimana ketekunan ABK dalam menghadapi kesulitan belajar?

16. Bagaimana cara ABK menggunakan strategi belajar dalam memahami materi?

“Isyues ueyeuayip 1edep uep

17. Bagaimana kemampuan ABK dalam merencanakan dan mengatur waktu
belajar?

uepad neje

18. Bagaimana usaha ABK dalam memahami materi pembelajaran secara

8

mendalam?
19. Bagaimana perasaan ABK saat mengikuti pembelajaran di kelas?

20. Bagaimana hubungan ABK dengan guru dan teman-temannya di sekolah?

“I_2QUIns upyjunjueduau uesu

21. Bagaimana kondisi emosional ABK ketika menghadapi tugas atau kegiatan

belajar?

22. Bagaimana kemampuan ABK dalam bekerja sama dengan teman saat kegiatan

uaw edue) jlupeye !JO]!SOdQJ IPp I uawnyjop ueyjisnqrisipuaur uep lll’.dlu!

kelompok?

yyres

23. Bagaimana partisipasi ABK dalam kegiatan diskusi di kelas?

‘Bueuamiaq yeyid neje sijnuad wep sinyaa) mzr edue) [RIsIoWOY uenng yniun W UAWNOp uRYIsnqLsipuaur neje yedueqiaduw

risauopuy 1p e1di) yeH NN ueuap tensas isyues ueyeudyip yedep eido yey uese
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24. Bagaimana perasaan ABK terhadap penerimaan teman-teman di lingkungan

sekolah?

25. Bagaimana kepala sekolah membangkitkan semangat dan keyakinan guru

maupun siswa ABK dalam proses pembelajaran?

26. Bagaimana kepala sekolah menyampaikan visi inklusif kepada seluruh warga

sekolah?

27. Bagaimana bentuk penguatan verbal positif yang diberikan kepala sekolah
kepada siswa ABK?

28. Bagaimana kepala sekolah memahami kebutuhan khusus siswa ABK di

sekolah?

ure[ip e3nl aw

3
e yeAueqradwaw Fuete]iq ']

unuaday ynmun ueeunidu

o

29. Apa upaya kepala sekolah dalam menciptakan lingkungan sekolah yang aman,
nyaman, dan inklusif bagi ABK?

Suepu)-suepu) Bunpurjiqy widi) ey

“RISOUOPU] Ip nyepaq Suek ueiniesad

30. Bagaimana kepala sekolah menyediakan fasilitas dan suasana belajar yang

mendukung kebutuhan siswa ABK?

s1awoy uedunuaday ynmun uizr eduey u

‘Isyues ueyeuayip 1edep uep

31. Bagaimana komunikasi rutin yang dilakukan kepala sekolah dengan orang tua

I neje

ap ueyyajoqiadip ueyipipuad uep ‘ueniauad ‘yrwapeye ue

terkait perkembangan belajar ABK?

Suejac

32. Bagaimana kepala sekolah membangun kemitraan dengan psikolog, terapis,

N

atau tenaga ahli lainnya dalam mendukung ABK?

33. Bagaimana kepala sekolah melibatkan komunitas atau masyarakat dalam
mendukung semangat belajar ABK?

Tembilahan, 18 Maret 2026
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INSTRUMEN PENELITIAN DASAR (IPD)

OBSERVASI
Hari/Tanggal Snemmsansine RS SRR
R b2 o Waktu

2BS2FS =
E 2R @]
EEeEE S g
5 f—.' < = No. Indikator Aspek yang Diobservasi Hasil Uraian
& S o b - ;
= gF = | Memberikan Kepala sekolah memberikan dukungan
o= 5 .
a 5 ,:g' Dukungan moral kepada guru dan siswa.
5 B8 %
e g3 c Kepala sckolah menunjukkan
2B g 5 | Memberikan .
25738 E perhatian terhadap permasalahan yang
SRS Dukungan ) )

= dihadapi guru maupun ABK.

S

z ) Kepala sekolah membantu mencari

= 3 Memberikan )

8 solusi terhadap hambatan

= Dukungan

pembelajaran ABK.

Kepala sekolah memberikan pujian
4 | Memberikan Apresiasi || kepada  guru atau  siswa  yang

berprestasi.

Kepala sekolah memberikan
5 | Memberikan Apresiasi || pengakuan atas prestasi guru atau

siswa.

Kepala sekolah memberikan
6 || Memberikan Apresiasi | penghargaan kepada guru atau siswa

yang berprestasi.

Menciptakan Terciptanya suasana sckolah yang

Lingkungan Positif nyaman bagi guru dan ABK.
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No. Indikator Aspek yang Diobservasi Hasil Uraian

3 Menciptakan Terciptanya lingkungan sekolah yang
Lingkungan Positif aman dan harmonis.

9 Menciptakan Terjalinnya hubungan yang baik
Lingkungan Positif antarwarga sekolah.

10 Menjadi Teladan (Role | Kepala sekolah menunjukkan sikap
Model) disiplin dalam menjalankan tugas.

1 Menjadi Teladan (Role | Kepala sekolah menunjukkan sikap
Model) tanggung jawab dan kerja keras.

12 Menjadi Teladan (Role | Kepala sekolah konsisten menjadi
Model) teladan bagi warga sekolah.
Komponen  Perilaku ) L )

ABK  aktif mengikuti  kegiatan

13 (Behavioral ) )

pembelajaran di kelas.
Engagement)
Komponen  Perilaku

141 (Behavioral ABK menyelesaikan tugas tepat waktu.
Engagement)

Komponen  Perilaku )

15 ABK menunjukkan ketekunan dalam
(Behavioral ) ) )

menghadapi kesulitan belajar.
Engagement)
Komponen  Kognitif ) )
ABK menggunakan strategi belajar
16 (Cognitive ) .
dalam memahami materi.
Engagement)
Komponen  Kognitif
ABK mampu merencanakan dan
17 (Cognitive )
mengatur waktu belajar.
Engagement)
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No. Indikator Aspek yang Diobservasi Hasil Uraian
Komponen  Kognitif ) )
18 ABK berusaha memahami materi
(Cognitive
secara mendalam.
Engagement)
Komponen Emosional )
ABK menunjukkan perasaan senang
19\ (Emotional ) )
dan tertarik saat pembelajaran.
Engagement)
Komponen Emosional o )
0 ABK memiliki hubungan yang baik
2 (Emotional
dengan guru dan teman.
Engagement)
Komponen Emosional || ABK tampak percaya diri dan tidak
21 (Emotional menunjukkan kecemasan berlebihan
Engagement) saat belajar.
By Komponen Sosial || ABK mampu bekerja sama dengan
(Social Engagement) teman dalam kegiatan kelompok.
3 Komponen Sosial || ABK berpartisipasi dalam kegiatan
(Social Engagement) diskusi di kelas.
24 Komponen Sosial | ABK diterima dengan baik oleh teman-
(Social Engagement) teman di lingkungan sekolah.
25 Pemberian  Motivasi | Kepala sekolah memberikan motivasi
dan Inspirasi kepada guru dan siswa ABK.
2% Pemberian ~ Motivasi | Kepala sekolah menyampaikan visi
dan Inspirasi sekolah yang inklusif secara konsisten.
27 Pemberian ~ Motivasi | Kepala sekolah memberikan penguatan
dan Inspirasi verbal positif kepada siswa ABK.
28 Perhatian  Individual | Kepala sekolah memahami kebutuhan
dan Iklim Positif khusus masing-masing ABK.




No. Indikator Aspek yang Diobservasi Hasil Uraian

) L Kepala sekolah menciptakan
29 Perhatian  Individual

- '-; ) . lingkungan sekolah yang aman,
5 8 dan Iklim Positif ) _

B nyaman, dan inklusif.

é g Kepala sekolah menyediakan fasilitas

Perhatian  Individual )
30 dan suasana belajar yang mendukung

nl
ay ymun ueeunssudg

duepup)-duepu) Bunpuijiq widi) ey

32 . dengan psikolog, terapis, atau tenaga
Tua dan Komunitas ) )
profesional lainnya.

vl
Z
B
=
E :
IE 7!3 ::‘
OB S dan Iklim Positif
= o = kebutuhan ABK.
Zogsg
gt b i 5 s T
g x| 5 2 31 Keterlibatan Orang || Kepala sekolah menjalin komunikasi
= ~% Tua dan Komunitas rutin dengan orang tua ABK.
= Q) e
o o =
= S g Kepala sekolah menjalin kerja sama
< oo »
5 @ Keterlibatan Orang
as
3
S
&

Kepala sekolah melibatkan komunitas

“Isyues ueyeuayip 1edep uep

Keterlibatan Orang
33 ) atau masyarakat dalam mendukung
Tua dan Komunitas
semangat belajar ABK.

Tembilahan, 18 Maret 2026
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1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

2.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
peraturan yang berlaku di Indonesia.
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PEMERINTAH PROVINSI RIAU
DINAS PENDIDIKAN

SEKOLAH LUAR BIASA NEGERI 033 TEMBILAHAN

JALAN SKB TEMBILAMAN - INDRACERT HILIR TELF (0708) 21255 KODE POS 29211
Emad  alb negen ) Membilabanas gl com

SURAT KETERANGAN SELESAI PENELITIAN
Nomor : 36-01.20.07.2026

Yang bertanda tangan dibawah ini

“eISQuOpuU] Ip nyjepaq Suek ueinyerad
duepup)-duepu) Bunpuijiq widi) ey

Nama : Desy Lestan, S.Pd., Gr
Jabatan : Kepala Sekolah
NIP : 198505032010012034

Dengan ini menerangkan bahwa mahasiswa di bawah ini
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Nama : Riska Angriani

Nim 1602221010023

Jenis Kelamin : Perempuan

Jurusan : Manajemen Pendidikan Islam

Benar-benar telah selesai melakukan penelitian tersebut di SLBN 033 Tembilahan selama 3 (tiga)
bulan sejak 18 Maret 2026 — 18 Juni 2026 untuk memperoleh data dalam rangka penyusunan
skripsi yang berjudul “Peran Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Semangat Belajar Anak
Berkebutuhan Khusus Di Sekolah Luar Biasa Negeri 033 Tembilahan.”

Demikian surat keterangan ini di buat untuk dipergunakan sebagai mana mestinya

Tembilahan, 20 Juni 2026
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(Wawancara bersama ibu Desy Lestari, S.Pd.GR., kepala sekolah kepala sekolah
SLB N 033 Tembilahan)
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Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.
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3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
peraturan yang berlaku di Indonesia.
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BIOGRAFI PENULIS

Riska Angriani lahir di Tembilahan pada
tanggal 31 Juli 2003. Penulis merupakan anak
bungsu dari empat bersaudara. Sejak kecil, penulis
tumbuh dan besar di Tembilahan, Kabupaten
Indragiri Hilir, Provinsi Riau.

Pendidikan formal penulis dimulai di TK Al Anshar PPTH
Tembilahan. Selanjutnya, penulis menempuh pendidikan dasar di
SD Negeri 035 Tembilahan. Setelah menyelesaikan pendidikan
dasar, penulis melanjutkan pendidikan di MTs Negeri 2 Indragiri
Hilir, kemudian meneruskan pendidikan menengah kejuruan di
SMK Negeri 2 Tembilahan jurusan Tata Busana.

Setelah lulus dari jenjang sekolah menengah, penulis
melanjutkan pendidikan tinggi di Universitas Islam Indragiri
(UNISI) Tembilahan pada Fakultas Ilmu Agama Islam, Program
Studi Manajemen Pendidikan Islam. Selama menempuh pendidikan
di perguruan tinggi, penulis aktif mengikuti berbagai kegiatan
akademik dan menyelesaikan penelitian sebagai salah satu syarat

untuk memperoleh gelar Sarjana Pendidikan (S.Pd.) dengan judul
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