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LAMPIRAN

Penyebaran Kuensioner Melalui Google Formulir

Pertanyaan Jawaban Setelan

=]
o W 98 jawaban Lihat di Spreadsheet

=3

=

= Ringkasan Pertanyaan Individual

=

=

{7_— < 45 dari 98 > = m}

Jawaban tidak dapat diedit

PENGARUH KEBEBASAN DALAM BEKERJA
TERHADAP KINERJA PEGAWAI MELALUI
KEBAHAGAIAAN PADA DINAS PEMADAM
KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

g KABUPAPATEN INDRAGIRI HILIR

Kuesioner ini disusun untuk keperluan penelitian skripsi yang bertujuan menganalisis pengaruh Freedom at
- L N

T T . - - — el

2B UBSUNUAC
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Hasil Tanggapan Responden Terhadap Variabel Freedomat Work

£
=

=
9]
=

==
oo

No Pernyataan SS|S|N]|TS]STS

Fleksibel Waktu

1 |c. Saya diberikan keleluasaan
menyesuaikan waktu untuk
persiapan tugas sebelum atau setelah
dinas lapangan.

d. Saya dapat mengatur waktu istirahat
selama  piket  selama  tidak
mengganggu kesiapsiagaan tugas.

uap ueyyajoqiadip ueyippuad ue
due) [ersewoy uenln) ynjun rar UAWNJOpP U

o

Tidak Mendapatkan Tekanan

2 |c. Saya menjalankan tugas tanpa
tekanan berlebihan dari atasan saat
menghadapi situasi darurat.

uow edue) “Yrwapeye 11031s0dal ip a1 uawnyop ueIsnquisipt

20

d. Atasan memberikan instruksi dengan
jelas sehingga saya tidak merasa
terbebani secara emosional saat
bekerja.
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Pendapatan Yang Lebih Besar

3 | c. Saya merasa insentif dan tunjangan
tugas kebencanaan yang saya terima
sudah  sesuai  dengan  risiko
pekerjaan.
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d. Saya menilai pendapatan yang saya
terima sebanding dengan tingkat
bahaya pekerjaan sebagai petugas
pemadam dan penyelamat.

Kebebasan Menyampaikan Ide Atau
Pendapat Ditempat Kerja

4 | c. Sayabebas memberikan saran terkait
teknik penanganan kebakaran atau
penyelamatan di lapangan.

d. Pendapat saya tentang perbaikan
prosedur operasional sering didengar
dan dipertimbangkan oleh pimpinan.

Hasil Tanggapan Responden Terhadap Variabel Happiness
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No Promosi Jabatan

1 | c. Saya melihat peluang kenaikan
pangkat atau jabatan bagi petugas
yang memiliki kinerja baik.

ISYUBS UBYRUIYIP

d. Proses promosi di dinas terasa adil
dan memberikan motivasi bagi saya
untuk berkembang.

Rekan Kerja

2 | c. Sayamerasa rekan satu regu saya
saling mendukung terutama saat
menghadapi situasi darurat.

d. Saya nyaman bekerja dengan
anggota tim yang selalu bekerja
sama dan saling membantu.

Kepuasan Kerja

3 | ¢. Sayamerasa bangga dan puas
karena pekerjaan saya bermanfaat
langsung bagi keselamatan
masyarakat.

d. Saya merasa puas dengan fasilitas
dan peralatan kerja yang
mendukung tugas penyelamatan.

uap rensas syues ueyeuayip jedep eido ey ueiessueRd neje [e1siowoy

Motivasi Kerja

4 | c. Sayamerasa bersemangat setiap
kali menjalankan tugas pemadaman
atau penyelamatan.

d. Saya memiliki motivasi kuat untuk
memberikan pelayanan terbaik
kepada masyarakat.
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Hasil Tanggapan Responden Terhadap Variabel Kinerja Pegawai

No

Pernyataan

sSS|S|RR| TS| STS

Kualitas Kerja

C.

Saya selalu berusaha memberikan
hasil terbaik saat menangani
kebakaran maupun penyelamatan.

Saya memastikan prosedur kerja
dijalankan dengan benar untuk
menghasilkan penanganan yang
berkualitas.

Ketepatan Waktu

C.

Saya selalu berusaha merespon
panggilan darurat dengan cepat dan
tepat waktu.

Saya menyelesaikan tugas
administrasi dan laporan kejadian
sesuai batas waktu yang
ditentukan.

Efesiensi Dalam Penggunaan
Sumber Daya

C.

Saya menggunakan alat pemadam,
air, dan peralatan lain dengan
efisien saat bertugas.

Saya menjaga dan memanfaatkan
fasilitas dinas dengan sehemat
mungkin tanpa mengurangi
efektivitas tugas.

Efektivitas

C.

Saya dapat menjalankan peran saya
di lapangan secara efektif sesuai
SOP yang berlaku.

Saya mampu mengambil langkah
kerja yang tepat untuk memastikan
misi penyelamatan berjalan lancar

Kemandirian

C.

Saya mampu menjalankan tugas
sesuai peran saya tanpa perlu terus-
menerus diarahkan, selama
mengikuti SOP yang berlaku.

Saya dapat bekerja secara mandiri
dalam menjalankan tugas teknis,
sambil tetap menjaga koordinasi
dengan rekan dan komandan regu.
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HASIL OUTER LOADING UJI CONVERGENT VALIDITY TAHAP 1

i:e\f\jm Happiness | Kinerja Pegawai | Keterangan
FR1 0.656 Valid
FR2 0.512 Valid
FR3 0.743 Valid
FR4 0.256 Tidak Valid
FR5 0.589 Valid
FR6 0.458 Tidak Valid
FR7 0.747 Valid
FR8 0.841 Valid
HP1 0.607 Valid
HP2 0.781 Valid
HP3 0.804 Valid
HP4 0.740 Valid
HP5 0.639 Valid
HP6 0.738 Valid
HP7 0.665 Valid
HP8 0.740 Valid
KP1 0.700 Valid
KP2 0.675 Valid
KP3 0.653 Valid
KP4 0.686 Valid
KP5 0.775 Valid
KP6 0.677 Valid
KP7 0.738 Valid
KP8 0.805 Valid
KP9 0.697 Valid
KP10 0.675 Valid

HASIL OUTER LOADING UJI CONVERGENT VALIDITY TAHAP 2

Freedom Happiness Kinerja Keterangan

At Work PP Pegawai g
FR1 0.643 Valid
FR3 0.745 Valid
FR5 0.585 Valid
FR7 0.744 Valid
FRS 0.856 Valid
HP1 0.606 Valid
HP2 0.781 Valid
HP3 0.804 Valid
HP4 0.741 Valid
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i:e\?\?grrﬂ Happiness FI,<eI gsﬂ; Keterangan
HP5 0.639 Valid
HP6 0.739 Valid
= HP7 0.665 Valid
= HP8 0.740 Valid
=y KP1 0.699 Valid
o KP2 0.674 Valid
5 KP3 0.652 Valid
E KP4 0.687 Valid
= KP5 0.775 Valid
3 2 KP6 0.677 Valid
= 7z KP7 0.738 Valid
£ 5 KP8 0.805 Valid
2 E KP9 0.697 Valid
g KP10 0.676 Valid
g & g Hasil AVE Uji Convergent Validity
Fa s A Average Variance
z 5 Variabel owt Keterangan
= £ Freedom At Work 0.519 Valid
T @ Happiness 0.515 Valid
& ; g - Kinerja Pegawai 0.504 Valid
~ £ 2% CROSSLOADING
f_ é o g i:e\%i:m Happiness Pig;f/{/gi Keterangan
= EEE FRL | 0.643 0.405 0.156 Valid
E mBE FR3 | 0.745 0.463 0.334 Valid
= o088 FR5 | 0.585 0.274 0.165 Valid
s B2EEB FR7 | 0.744 0.374 0.375 Valid
5 228 FR8 | 0.856 0.662 0.628 Valid
R E£5.g HP1 | 0.597 0.606 0.432 Valid
= o fE HP2 | 0542 0.781 0.551 Valid
S £8¢ HP3 | 0.556 0.804 0.520 Valid
g B & HP4 | 0.412 0.741 0.434 Valid
s S B _ HP5 | 0.355 0.639 0.368 Valid
5 F = &= HP6 | 0.492 0.739 0.542 Valid
2 o & 8§ HP7 | 0.331 0.665 0.445 Valid
= B g8 B HP8 | 0.334 0.740 0.644 Valid
s = B Z KP1 | 0.434 0.589 0.699 Valid
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Freedom Kineja
At Work Pegawai
KP2 0.254 0.483 0.674 Valid
KP3 0.170 0.384 0.652 Valid
KP4 0.390 0.464 0.687 Valid
KP5 0.444 0.613 0.775 Valid
KP6 0.449 0.458 0.677 Valid
KP7 0.366 0.485 0.738 Valid
KP8 0.377 0.538 0.805 Valid
KP9 0.396 0.397 0.697 Valid
KP10 | 0.386 0.440 0.676 Valid

Happiness Keterangan
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o

CRONBACH ALPHA DAN COMPOSITE RELIABILITY

Suepu)-suepup) 1Sunpui e3dr) yeH

Composite
reliability
(rho_a)

0.775 0.865

njuaday ynjun urzr edue) ueeUNSIU

apeye uesunuaday Jniun UBBUNSSU]

Cronbach's
alpha

2ISIWOY UES

Freedom At
Work
Happiness 0.864 0.870
Kinerja
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“1syues ueyeuayIp 1edep uep

0.890 0.896
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VARIANCE INFLATION FACTOR (VIF)

Freedom
At Work

Happiness

Kineerja
Pegawai

Freedom
At Work

1.000

1.707

Happiness

1.707

Kinerja
Pegawai

NILAI R-SQUARE

R-Square

R-Square
adjusted

0.414

0.408

0.494

0.483

NILAI EFEK UKURAN (F-SQUARE)

X

0.707

0.021

0.428

Y

HASIL UJI PATH COEFFICIENT

Original
sample

(©)

Sample
mean
(M)

Standard
deviation
(STDEV)

T statistics
(JOISTDEV))

P
values

Ket

Freedom At
Work
->Happiness

0.644

0.659

0.054

11.953

0.000

Diterima

~
=1
g=l
=z
=]
-~
o
a
-
-
(1]
=
ot
=
=2

Freedom At
Work
->Kinerja
Pegawai

0.134

0.133

0.115

1.166

0.122

Ditolak

Happiness

0.609

0.620

0.107

5.709

0.000
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Siti Nazira merupakan penulis yang lahir di Kuala Lahang pada 26
September 2004. Penulis berdomisili di Kuala Lahang, tepatnya di
JI. Tali Air. Dalam bidang pendidikan, penulis memulai pendidikan
=/ formalnya di TK Pembina Kuala Lahang, kemudian melanjutkan
Jh ‘ pendidikan dasar di SDN 001 Kuala Lahang. Setelah menyelesaikan
' ; \ /_A pendidikan sekolah dasar, penulis melanjutkan pendidikan di SMP
Negeri 1 Gaung dan kemudian menempuh pendidikan menengah atas di SMA Negeri
1 Gaung. Setelah menyelesaikan pendidikan SMA, penulis melanjutkan pendidikan
ke jenjang perguruan tinggi di Universitas Islam Indragiri. Selama menempuh
pendidikan, penulis juga memiliki pengalaman dalam kegiatan organisasi, salah
satunya melalui kegiatan di Sanggar Tari. Selain bidang pendidikan dan organisasi,
penulis memiliki beberapa minat dan keahlian, khususnya dalam bidang desain,
fashion, serta manajemen waktu. Penulis juga memiliki ketertarikan untuk terus
mengembangkan kreativitas dan kemampuan dalam berbagai bidang yang diminati.
Dalam menjalani kehidupan dan proses pendidikan, penulis memiliki motto “Carpe
Diem” yang berarti memanfaatkan dan menghargai waktu serta kesempatan yang
dimiliki sebaik mungkin. Motto tersebut menjadi salah satu prinsip yang mendorong
penulis untuk terus berusaha, belajar, dan menjalani setiap proses dengan sebaik-
baiknya.
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