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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk merancang dan membangun Sistem 

Informasi Penggajian Karyawan Rumah Sakit 3M Plus Berbasis Android guna 

membantu proses pengelolaan data penggajian serta memudahkan karyawan 

dalam mengakses informasi gaji secara digital. Metode pengembangan sistem 

yang digunakan adalah Waterfall, yang meliputi tahap analisis kebutuhan, desain 

sistem menggunakan Unified Modeling Language (UML), implementasi sistem 

menggunakan framework CodeIgniter dengan database MySQL, serta aplikasi 

Android yang memanfaatkan WebView. Pengujian sistem dilakukan menggunakan 

metode Black Box, Functionality, dan Usability. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa seluruh fungsi sistem berhasil berjalan sesuai dengan kebutuhan 

fungsional, dibuktikan dengan hasil pengujian Black Box yang memperoleh 

tingkat keberhasilan sebesar 100% pada 41 skenario pengujian. Pengujian 

Functionality menunjukkan tingkat keberhasilan setiap fitur berada pada rentang 

80,00% hingga 100,00%, sedangkan pengujian Usability memperoleh nilai rata-

rata 2,87 hingga 3,07 dengan kategori "Cukup", yang menunjukkan bahwa sistem 

telah cukup mudah digunakan oleh pengguna. Berdasarkan hasil pengujian 

tersebut, Sistem Informasi Penggajian Karyawan Rumah Sakit 3M Plus Berbasis 

Android dinyatakan layak digunakan sebagai media pengelolaan serta 

penyampaian informasi penggajian kepada karyawan di Rumah Sakit 3M Plus. 

Kata Kunci: Sistem Informasi, Penggajian, Android, Waterfall, Rumah Sakit. 

 

 

 



 

ii 
 

ABSTRACK 

This study aims to design and develop an Android-based employee payroll 

information system for 3M Plus Hospital to support payroll data management and 

enable employees to access salary information digitally. The system was 

developed using the Waterfall methodology, encompassing requirements analysis, 

system design via Unified Modeling Language (UML), system implementation 

using the CodeIgniter framework with a MySQL database, and the creation of an 

Android application utilizing WebView. System testing was conducted using Black 

Box, functionality, and usability methods. The results indicate that all system 

functions operate according to the established functional requirements. Black Box 

testing achieved a 100% success rate across 41 test scenarios. Functionality 

testing yielded success rates ranging from 80.00% to 100.00%, while usability 

testing produced average scores between 2.87 and 3.07—classified as "Fair"—

indicating that the system is reasonably easy for users to operate. Based on these 

test results, the Android-based employee payroll information system for 3M Plus 

Hospital is deemed suitable for effectively supporting payroll management and 

providing salary information to employees. 

Keywords: Information System, Payroll, Android, Waterfall, Hospital. 
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