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Lampiran 1 Dokumentasi Wawancara
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Gambar Lampiran 1. Wawancara dan Observasi Terkait Sistem Penggajian
di Rumah Sakit 3M Plus
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Kegiatan wawancara dan observasi dilakukan di bagian keuangan Rumah

Sakit 3M Plus sebagai tahap awal dalam proses pengumpulan data penelitian.
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data penggajian yang sedang berjalan.

Berdasarkan hasil wawancara, diperoleh informasi bahwa proses

pengelolaan data penggajian masih dilakukan oleh bagian keuangan dengan

JeH

— = ¥ 7 U % melakukan rekapitulasi data setiap periode penggajian. Selanjutnya, informasi gaji

1)

SueIe(”

Fif

didistribusikan kepada masing-masing karyawan sesuai prosedur yang berlaku di

ueA ueanjeiad
[ SEIISIOATU

Rumah Sakit 3M Plus. Selain itu, observasi dilakukan untuk memahami alur kerja

pengelolaan data penggajian, mulai dari proses pencatatan data hingga

1818 yeAueqradwoaw
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penyampaian informasi gaji kepada karyawan.
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Sistem Informasi Penggajian Karyawan Berbasis Android di Rumah Sakit 3M
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Plus yang dikembangkan pada penelitian ini.
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Lampiran 2 Rekap Gaji Pegawai

g v

Voaw v Q@A 8| B AskCopilot v -+ B 1

)| B Q B /8
REKAP GAJI PEGAWAI
Bulan : April
Tahun : 2026
: Penghssian Polangin :
o NK Nama Pegasi L_..._.__“. Jabatan GajiPokok | Lembur | Trnsporas | Jasa | b | Keteambaln | - s [ WSS |Pianan ﬁm.__
Radasi Kefa | Kelenagekeqasn Kesehatan
1 [ %61117.63M06231 %68 Abd. Rahman LakiLek Gl Prauss) Rp. 800000 | Ro0 | Rp2000 | RpO [Ro0 | Rp0 | Ra0 ) Rp0 | Rp0 | Rpgo200
2 Ade i, Amd Fam Perenpuin Ass. Apoekes Ry 1500000 [ R0 | Ro0 | Ro0 [Ra0| Rp0 | Rao Rp.0 Rp0 | Rp | RpO
i Ainds Fehiea Pereniputn Kasit Rp 1100000 [ R0 | Ro0 | Ro0 | R0 | Rp0 | R0 Rp.0 Rp0 | Rp0 | RpO
1 Adtin LakiLski Adhin Rp0 | ReO| RO | RO [Ra0 | RpO | RpO Rp.0 Rp0 | RpO [ RpO
5 e Kumastus, 5508 Perempuin Receptonis! Rp. 1400000 | Rp.0 | Rp.0 Ro.0 | Rp0 Rp0 Rp.0 Ro.0 Rp.0 Rp.0 Rp.0
b | 910607.6302231347 Al Remadhani Seputs LakiLek Tukarg Parki Rp.700000 | Rp0 | Ro0 | RO [Ra0 | Rp0 | Rpo Rp.0 Rp0 | RpO | RpO
1 | 1904066 31.03191.069 Az LakiLtk Katu Seculy Rp 1600000 [ R0 | Ro0 | Ro0 [ R0 | Rp0 | Reo Rp.0 Rp0 | Rp0 | RO
6 [ 6901283009211 216 As SussnioAmd Kep LakiLek Perawet Rp.2000000 [ R0 | Ro0 | Re0 [Ra0| Rp0 | Reo Rp.0 Rp0 | Rp0 [ RpD
9 [ 950910.63M00211.188 Ao Rt LakiLek Cledring Sinvice Rp.1000000 [ R0 [ Ro0 | Ro0 [RaO | Rp0 | Rpo Rp.0 R0 [ Rp0 | RpO
10 | 060205 631009221 07 Abad Sepun LakiLeki Claring Senvice Ro.900000 | Rp0 | Ra0 | Ro0 [Rp0| Rp0 | Rp0 Rp.0 Ru0 [ Rp0 | RpO
(MO03.6.30.01221.267 Ayl LakiLek i (Pramusef) Rp 1000000 [ R0 | Ro0 | Ro0 [Ra0| Ra0 | R0 Rp.0 Rp0 | Rp0 | RO
A Stguira LakiLek Securly Rp 1000000 [ Rp0 | Ro0 | Ro0 | R0 | Rp0 | Rao Rp 0 Rp0 | Rp0 | RO
Ao Nisa Rebemwat ANG RMK Perenputn Rekin Meds Rp 1200000 [ Ro0 [ Ro0 | Re0 [ R0 | Rp0 | Red Rp.0 Rp0 | Rp0 [ RpO
o SonisHart, Amd KKK Peremputn 0550 Rp 1000000 [ Rp0 | Ro0 | ReO [Ra0| Rp0 | Rao Rp0 Rp0 | Rpl [ RpO
A Werdinn Polen, VK LakiLek Pents Ansstes Rp. 3500000 [ R0 | Ro0 | Re0 [Ra0| Rp0 | Reo Rp.0 Rp0 | Rpl [ RpD
Ao Vi Aimafa LakiLek Clearing Sevice Rp. 1000000 [ Ro0 | Ro0 | Ro0 | R0 | Ra0 | Rao Rp.0 Rp0 | Rp0 | RpD
Anisya Alamiy Fidin, Amd Kes Peremputn Rekin Meds Rp 1500000  Rp0 | Ro0 | Ro0 [Ra0| Rp0 | Reo Rp0 Rp0 | RpO | RO
Ao Sl AmdFam Peremputn As. Apoekes R 1500000 [ Rp0 | Ro0 | Ro0 [Rp0| Rp0 | Reo Rp0 Rp0 | Rp0 | RpO
Ayl Desiens, S Farm gl Perenputn Aottekes Rp.3000000 [ Rp.0 | Ro0 | ReO |RpO| Rp0 | Rao Rp.0 Rp0 | Rp0 | RpO
Aot Juivia Wiy, Fam Perenputn Atekes Rp. 2500000 [ R0 | Ro0 | Ro0 [ R0 | Rp0 | Reo Rp.0 Rp0 | Rp0 | RpO
Aol Sukmé Yuliza S Farm Peremputn Atekes Rp. 3000000 [ Rp0 | Ro0 | Ro0 | R0 | Rp0 | Rao Rp.0 Rp0 | Rpl | RpO
Nithiks Shandy Amd. Fam LakiLek As. Apoekes Rp 1250000 [ R0 | Ro0 | RoO [Ra0| Rp0 | R0 Rp.0 Rp0 | Rp0 | RO
OO0B03.6.30A.0819..104 i Praomo LakiLek Clning Seice Rp. 1000000 [ RO | Ro0 | Ro0 |Rp0| Rp0 | Rao Rp.0 Rp0 | Rp0 | RO
24 | 920705 631.11191.128 i Susént, SPg Lokidehi | Sekeears B Rohen | Rp. 1250000 | Rp.0 | Ra0 | Ro0 [ RpO | Rp0 | RpO Rp.0 Rp0 | Rp0 | RO

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

Gambar Lampiran 2. Rekap Gaji

Sebelum sistem informasi penggajian berbasis Android diterapkan, contoh

proses rekapitulasi data gaji pegawai di Rumah Sakit 3M Plus masih dilakukan

menggunakan aplikasi Microsoft Word. Rekapitulasi tersebut digunakan oleh

yang digunakan di

bagian keuangan sebagai dasar dalam menyusun dan mengelola data penggajian

pegawai setiap periode. Contoh rekapitulasi gaji pegawai

Rumah Sakit 3M Plus dapat dilihat pada lampiran 2

Universitas Islam Indragiri

1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pithak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

2.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
peraturan yang berlaku di Indonesia.
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Lampiran 3 Slip Gaji Karyawan Rumah Sakit 3M Plus
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Gambar Lampiran 3. Slip Gaji Karyawan

Gambar Lampiran 3 menunjukkan contoh slip gaji yang diberikan kepada
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karyawan Rumah Sakit 3M Plus pada setiap periode penggajian. Slip gaji tersebut

uap rensas isyues ueyeuayip jedep eidn yey uere
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] ues

disusun oleh bagian keuangan menggunakan Microsoft Excel, kemudian dicetak
dan dibagikan secara langsung kepada masing-masing karyawan sebagai bukti
pembayaran gaji.

Slip gaji memuat informasi mengenai identitas karyawan, seperti NIK,

i

nama, jabatan, dan periode penggajian. Selain itu, slip gaji juga berisi rincian
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komponen penghasilan, seperti gaji pokok, lembur, dan tunjangan, serta
komponen potongan, seperti keterlambatan, BPJS Kesehatan, BPJS
Ketenagakerjaan, pinjaman, dan total gaji bersih yang diterima oleh karyawan.
Berdasarkan hasil observasi, proses pembagian slip gaji di Rumah Sakit
3M Plus masih dilakukan melalui pencetakan slip gaji yang berasal dari data
penggajian yang dikelola menggunakan Microsoft Excel. Proses tersebut
memerlukan waktu dalam pencetakan dan pendistribusian slip gaji kepada seluruh
karyawan. Selain itu, penggunaan slip gaji dalam bentuk kertas berisiko
mengalami kehilangan, kerusakan, atau tercecer sehingga menyulitkan karyawan
apabila memerlukan kembali informasi penggajian pada periode sebelumnya.
Oleh karena itu, pada penelitian ini dikembangkan Sistem Informasi Penggajian
Karyawan Berbasis Android di Rumah Sakit 3M Plus yang menyediakan
informasi slip gaji secara digital sehingga memudahkan karyawan mengakses

informasi penggajian kapan saja tanpa harus bergantung pada dokumen cetak.
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Gambar Lampiran 4 menunjukkan hasil pengisian kuesioner yang
diperoleh melalui Google Forms sebagai instrumen pengumpulan data dalam
pengujian functionality dan usability pada Sistem Informasi Penggajian Karyawan
Berbasis Android di Rumah Sakit 3M Plus. Kuesioner diisi oleh 15 responden
yang terdiri atas 3 orang Admin Bagian Keuangan dan 12 orang Karyawan dari
berbagai unit kerja di Rumah Sakit 3M Plus.

Setiap responden diminta mengisi identitas berupa nama, jabatan, unit atau
bagian, serta status sebagai Admin atau Karyawan sebelum memberikan penilaian
terhadap sistem. Selanjutnya, responden menjawab pertanyaan mengenai fungsi-
fungsi sistem, seperti proses login, dashboard, pengelolaan data penggajian, data
jasa, data THR, ubah password, dan logout, serta memberikan penilaian terhadap
kemudahan penggunaan sistem melalui kuesioner usability.

Hasil pengisian kuesioner tersebut selanjutnya diolah menggunakan
Google Spreadsheet untuk memperoleh rekapitulasi nilai dan persentase yang

digunakan sebagai dasar analisis hasil pengujian pada penelitian ini.



