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LAMPIRAN 

Lampiran 1 Dokumentasi Wawancara  
 

Gambar Lampiran 1. Wawancara dan Observasi Terkait Sistem Penggajian 

di Rumah Sakit 3M Plus 
 

Kegiatan wawancara dan observasi dilakukan di bagian keuangan Rumah 

Sakit 3M Plus sebagai tahap awal dalam proses pengumpulan data penelitian. 

Wawancara dilakukan dengan Salasiyah dan Vanisa Raina Tovani, S.E., selaku 

Admin Keuangan, untuk memperoleh informasi mengenai proses pengelolaan 
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data penggajian yang sedang berjalan. 

Berdasarkan hasil wawancara, diperoleh informasi bahwa proses 

pengelolaan data penggajian masih dilakukan oleh bagian keuangan dengan 

melakukan rekapitulasi data setiap periode penggajian. Selanjutnya, informasi gaji 

didistribusikan kepada masing-masing karyawan sesuai prosedur yang berlaku di 

Rumah Sakit 3M Plus. Selain itu, observasi dilakukan untuk memahami alur kerja 

pengelolaan data penggajian, mulai dari proses pencatatan data hingga 

penyampaian informasi gaji kepada karyawan. 

Informasi yang diperoleh melalui kegiatan wawancara dan observasi 

tersebut menjadi dasar dalam menganalisis kebutuhan sistem serta merancang 

Sistem Informasi Penggajian Karyawan Berbasis Android di Rumah Sakit 3M 

Plus yang dikembangkan pada penelitian ini. 
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Lampiran 2 Rekap Gaji Pegawai  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar Lampiran 2.  Rekap Gaji 

 

Sebelum sistem informasi penggajian berbasis Android diterapkan, contoh 

proses rekapitulasi data gaji pegawai di Rumah Sakit 3M Plus masih dilakukan  

menggunakan aplikasi Microsoft Word. Rekapitulasi tersebut digunakan oleh 

bagian keuangan sebagai dasar dalam menyusun dan mengelola data penggajian 

pegawai setiap periode. Contoh rekapitulasi gaji pegawai yang digunakan di 

Rumah Sakit 3M Plus dapat dilihat pada lampiran 2 
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Lampiran 3  Slip Gaji Karyawan Rumah Sakit 3M Plus 

 
Gambar Lampiran 3. Slip Gaji Karyawan 

 

Gambar Lampiran 3 menunjukkan contoh slip gaji yang diberikan kepada 

karyawan Rumah Sakit 3M Plus pada setiap periode penggajian. Slip gaji tersebut 

disusun oleh bagian keuangan menggunakan Microsoft Excel, kemudian dicetak 

dan dibagikan secara langsung kepada masing-masing karyawan sebagai bukti 

pembayaran gaji. 

Slip gaji memuat informasi mengenai identitas karyawan, seperti NIK, 

nama, jabatan, dan periode penggajian. Selain itu, slip gaji juga berisi rincian 
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komponen penghasilan, seperti gaji pokok, lembur, dan tunjangan, serta 

komponen potongan, seperti keterlambatan, BPJS Kesehatan, BPJS 

Ketenagakerjaan, pinjaman, dan total gaji bersih yang diterima oleh karyawan. 

Berdasarkan hasil observasi, proses pembagian slip gaji di Rumah Sakit 

3M Plus masih dilakukan melalui pencetakan slip gaji yang berasal dari data 

penggajian yang dikelola menggunakan Microsoft Excel. Proses tersebut 

memerlukan waktu dalam pencetakan dan pendistribusian slip gaji kepada seluruh 

karyawan. Selain itu, penggunaan slip gaji dalam bentuk kertas berisiko 

mengalami kehilangan, kerusakan, atau tercecer sehingga menyulitkan karyawan 

apabila memerlukan kembali informasi penggajian pada periode sebelumnya. 

Oleh karena itu, pada penelitian ini dikembangkan Sistem Informasi Penggajian 

Karyawan Berbasis Android di Rumah Sakit 3M Plus yang menyediakan 

informasi slip gaji secara digital sehingga memudahkan karyawan mengakses 

informasi penggajian kapan saja tanpa harus bergantung pada dokumen cetak. 
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Lampiran 4  Hasil Kuesioner 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar Lampiran 4. Hasil Pengisian Kuesioner Pengujian Functionality 

dan Usability Menggunakan Google Forms 
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Gambar Lampiran 4 menunjukkan hasil pengisian kuesioner yang 

diperoleh melalui Google Forms sebagai instrumen pengumpulan data dalam 

pengujian functionality dan usability pada Sistem Informasi Penggajian Karyawan 

Berbasis Android di Rumah Sakit 3M Plus. Kuesioner diisi oleh 15 responden 

yang terdiri atas 3 orang Admin Bagian Keuangan dan 12 orang Karyawan dari 

berbagai unit kerja di Rumah Sakit 3M Plus. 

Setiap responden diminta mengisi identitas berupa nama, jabatan, unit atau 

bagian, serta status sebagai Admin atau Karyawan sebelum memberikan penilaian 

terhadap sistem. Selanjutnya, responden menjawab pertanyaan mengenai fungsi-

fungsi sistem, seperti proses login, dashboard, pengelolaan data penggajian, data 

jasa, data THR, ubah password, dan logout, serta memberikan penilaian terhadap 

kemudahan penggunaan sistem melalui kuesioner usability. 

Hasil pengisian kuesioner tersebut selanjutnya diolah menggunakan 

Google Spreadsheet untuk memperoleh rekapitulasi nilai dan persentase yang 

digunakan sebagai dasar analisis hasil pengujian pada penelitian ini. 

 

 

 

 

 

 


