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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk merancang dan membangun Sistem
Informasi Penggajian Karyawan Rumah Sakit 3M Plus Berbasis Android guna
membantu proses pengelolaan data penggajian serta memudahkan karyawan
dalam mengakses informasi gaji secara digital. Metode pengembangan sistem
yang digunakan adalah Waterfall, yang meliputi tahap analisis kebutuhan, desain
sistem menggunakan Unified Modeling Language (UML), implementasi sistem
menggunakan framework Codelgniter dengan database MySQL, serta aplikasi
Android yang memanfaatkan WebView. Pengujian sistem dilakukan menggunakan
metode Black Box, Functionality, dan Usability. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa seluruh fungsi sistem berhasil berjalan sesuai dengan kebutuhan
fungsional, dibuktikan dengan hasil pengujian Black Box yang memperoleh
tingkat keberhasilan sebesar 100% pada 41 skenario pengujian. Pengujian
Functionality menunjukkan tingkat keberhasilan setiap fitur berada pada rentang
80,00% hingga 100,00%, sedangkan pengujian Usability memperoleh nilai rata-
rata 2,87 hingga 3,07 dengan kategori "Cukup", yang menunjukkan bahwa sistem
telah cukup mudah digunakan oleh pengguna. Berdasarkan hasil pengujian
tersebut, Sistem Informasi Penggajian Karyawan Rumah Sakit 3M Plus Berbasis
Android dinyatakan layak digunakan sebagai media pengelolaan serta
penyampaian informasi penggajian kepada karyawan di Rumah Sakit 3M Plus.

Kata Kunci: Sistem Informasi, Penggajian, Android, Waterfall, Rumah Sakit.
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ABSTRACK

This study aims to design and develop an Android-based employee payroll
information system for 3M Plus Hospital to support payroll data management and
enable employees to access salary information digitally. The system was
developed using the Waterfall methodology, encompassing requirements analysis,
system design via Unified Modeling Language (UML), system implementation
using the Codelgniter framework with a MySQL database, and the creation of an
Android application utilizing WebView. System testing was conducted using Black
Box, functionality, and usability methods. The results indicate that all system
functions operate according to the established functional requirements. Black Box
testing achieved a 100% success rate across 41 test scenarios. Functionality
testing yielded success rates ranging from 80.00% to 100.00%, while usability
testing produced average scores between 2.87 and 3.07—classified as "Fair'—
indicating that the system is reasonably easy for users to operate. Based on these
test results, the Android-based employee payroll information system for 3M Plus
Hospital is deemed suitable for effectively supporting payroll management and
providing salary information to employees.

Keywords: Information System, Payroll, Android, Waterfall, Hospital.
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BAB |
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Perkembangan teknologi informasi di era digital telah membawa perubahan
besar dalam berbagai aspek administrasi dan pengelolaan data organisasi. Salah
satu bidang yang mendapat perhatian penting adalah sistem penggajian, karena
menyangkut hak finansial karyawan yang harus dikelola secara akurat, tepat
waktu, dan transparan. Sistem penggajian yang masih dilakukan secara manual,
misalnya menggunakan aplikasi spreadsheet, sering menimbulkan permasalahan
berupa keterlambatan proses, risiko kesalahan pencatatan, serta kesulitan dalam
pembaruan data. Kondisi ini menuntut adanya inovasi dalam bentuk sistem
informasi penggajian berbasis aplikasi yang mampu meningkatkan efisiensi dan
efektivitas, sekaligus meminimalisir risiko human error dalam perhitungan gaji.
Sistem informasi penggajian berbasis web terbukti dapat meningkatkan
kecepatan, akurasi, serta kemudahan akses data dibandingkan metode manual
berbasis spreadsheet [1].

Namun pada praktiknya, sistem penggajian di banyak organisasi masih
dilakukan secara manual atau semi-terkomputerisasi, misalnya hanya
menggunakan Microsoft Excel dan Word untuk rekap data absensi, slip gaji, serta
laporan. Kondisi tersebut sering menimbulkan berbagai permasalahan, mulai dari
kesalahan input data, keterlambatan proses perhitungan, hingga ketidakakuratan
dalam penyajian laporan gaji. Sistem penggajian berbasis web dengan metode

Waterfall mampu meningkatkan
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efisiensi, meminimalkan kesalahan, serta menyajikan laporan secara real time,
sehingga lebih akurat dan dapat diakses dengan cepat [2]

Seiring dengan meningkatnya kompleksitas administrasi penggajian,
kebutuhan akan aplikasi digital menjadi semakin mendesak. Slip gaji yang masih
dicetak dan dibagikan secara manual berpotensi menimbulkan masalah seperti
keterlambatan distribusi, risiko kerusakan atau kehilangan dokumen, serta
keterbatasan akses bagi karyawan. Dengan adanya aplikasi berbasis digital, slip
gaji dapat disajikan secara cepat, aman, dan real time sehingga meningkatkan
transparansi serta kepuasan karyawan. Berdasarkan penelitian sebelumnya, sistem
informasi penggajian dapat meningkatkan efisiensi dan mengurangi kesalahan
penerapan sistem informasi penggajian berbasis web terbukti mampu mengurangi
waktu pemrosesan hingga 60% dan menurunkan kesalahan perhitungan gaji
sebesar 85% dibandingkan metode manual [3]. Hal ini membuktikan bahwa
digitalisasi slip gaji merupakan solusi strategis untuk menjawab kebutuhan
efisiensi dan aksesibilitas, termasuk dalam konteks Rumah Sakit 3M Plus.

Penerapan sistem informasi penggajian di sektor kesehatan juga telah
dilakukan di beberapa rumah sakit. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem
informasi akuntansi penggajian dapat membantu manajemen dalam pengambilan
keputusan terkait pembayaran gaji dan pengelolaan data pegawai dalam jumlah
besar secara lebih terstruktur. Namun, penerapannya masih menghadapi kendala
seperti error jaringan, gangguan sistem, serta keterlambatan pencairan gaji ketika
bertepatan dengan hari libur [4]. Kondisi ini memperlihatkan bahwa meskipun
sistem informasi telah diadopsi, efektivitasnya tetap memerlukan merancang

berkelanjutan. Dengan demikian, kebutuhan akan sistem yang lebih fleksibel dan
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berbasis aplikasi mobile menjadi semakin relevan untuk menjawab tantangan
pengelolaan karyawan yang kompleks.

Sistem informasi penggajian tidak hanya menyelesaikan permasalahan teknis,
tetapi juga memberikan manfaat strategis baik bagi manajemen maupun
karyawan. Dari sisi manajemen, sistem ini dapat mengurangi beban administrasi,
mempercepat pembuatan laporan, serta meningkatkan akurasi data, sehingga
mendukung pengambilan keputusan yang lebih tepat waktu. Dari sisi karyawan,
slip gaji digital memberikan kemudahan akses terhadap informasi secara cepat
dan transparan, yang pada akhirnya meningkatkan kepuasan serta motivasi kerja.
Penerapan sistem informasi penggajian dengan metode Scrum terbukti mampu
mengotomatiskan proses, mengurangi risiko kesalahan, mempercepat pembuatan
slip gaji, dan meningkatkan kepuasan staf administrasi [5]. Hal ini menunjukkan
bahwa sistem informasi penggajian berbasis aplikasi, termasuk dalam konteks RS
3M Plus, dapat memberikan manfaat nyata tidak hanya dalam aspek teknis, tetapi
juga dalam memperkuat kepercayaan antara manajemen dan karyawan.

Berdasarkan beberapa penelitian sebelumnya mengenai sistem informasi
penggajian berbasis web, penelitian ini memiliki kebaruan dalam merancang
sistem berbasis Android di sektor kesehatan, khususnya pada Rumah Sakit 3M
Plus. Dengan fokus pada penyampaian slip gaji digital, penelitian ini diharapkan
dapat memberikan kontribusi ilmiah terhadap merancang sistem informasi
berbasis android serta menjadi solusi praktis dalam meningkatkan efisiensi
administrasi penggajian.

Selanjutnya dari permasalahan yang telah diuraikan, penelitian ini bertujuan

untuk merancang Sistem Informasi Penggajian Karyawan berbasis Android di
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Rumah Sakit 3M Plus. Sistem ini difokuskan pada penyampaian slip gaji digital
agar informasi penghasilan karyawan dapat diakses secara cepat, akurat, dan
aman. Dengan adanya aplikasi ini, proses distribusi slip gaji diharapkan tidak lagi
bergantung pada media kertas yang berisiko hilang, rusak, atau tidak tersimpan
dengan baik, sehingga mendukung efisiensi administrasi dan meningkatkan
transparansi dalam pengelolaan gaji karyawan.

1.2 Rumusan Masalah

1. Belum adanya sistem informasi penggajian karyawan berbasis Android di
Rumah Sakit 3M Plus.

2. Proses penggajian masih menggunakan slip gaji berbentuk kertas mirip
nota yang dibagikan dua kali dalam sebulan (tanggal 15 dan 19), sehingga
berisiko hilang, rusak, atau tidak tersimpan dengan baik.

3. Bagian keuangan mengalami kesulitan dalam mengelola data pegawai dan
data penggajian karena harus mencetak, mengarsipkan, dan
mendistribusikan slip gaji setiap periode pembayaran.

1.3 Batasan Masalah
Batasan masalah pada penelitian ini ditetapkan agar ruang lingkup
pembahasan lebih terarah. Adapun batasan masalah dalam penelitian ini
adalah sebagai berikut:
1. Sistem informasi penggajian yang dirancang berbasis Android dan
digunakan di lingkungan Rumah Sakit 3M Plus.
2. Sistem digunakan untuk mengelola data jabatan , data pegawai, Data

Gaji, data jasa, dan data THR.
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3. Data Gaji, jasa, dan THR diinput oleh bagian keuangan sesuai kebijakan
Rumah Sakit 3M Plus, kemudian diolah oleh sistem untuk menghasilkan
informasi penggajian secara digital.

4. Sistem tidak membahas penentuan kebijakan penggajian, melainkan
hanya mengolah data berdasarkan komponen yang telah ditetapkan oleh
pihak Rumah Sakit 3M Plus.

5. Sistem menyediakan informasi penggajian yang meliputi Data Gaji, data
jasa, dan data THR yang dapat diakses melalui perangkat Android sesuai
hak akses pengguna.

6. Periode penggajian mengikuti jadwal yang berlaku di Rumah Sakit 3M
Plus.

1.4 Tujuan Penelitian

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk:

1. Untuk merancang sistem informasi penggajian karyawan berbasis
Android di Rumah Sakit 3M Plus.

2. Untuk merancang fitur slip gaji digital yang dapat menggantikan slip
kertas sehingga mengurangi risiko kerusakan atau kehilangan.

3. Memudahkan bagian keuangan dalam proses pengelolaan data
penggajian karyawan dan pengarsipan informasi penggajian secara

digital.
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1.5 Manfaat Penelitian
Adapun manfaat dari penelitian ini antara lain:

1. Diharapkan dapat membantu manajemen Rumah Sakit 3M Plus dalam
meningkatkan efisiensi administrasi penggajian dengan mengurangi
penggunaan slip gaji kertas yang berisiko hilang atau rusak.

2. Diharapkan dapat memberikan kemudahan bagi karyawan dalam
mengakses informasi gaji secara cepat, akurat, dan transparan melalui
aplikasi berbasis Android.

3. Diharapkan dapat menjadi dasar merancang sistem informasi
penggajian berbasis digital di sektor kesehatan, sehingga dapat
dijadikan referensi untuk penelitian maupun implementasi serupa di
masa depan.

1.6 Sistematika Penelitian

Sistematika penulisan yang digunakan pada penelitian ini adalah sebagai
berikut:
BAB | : PENDAHULUAN
Pada bab 1 ini terdapat latar belakang masalah yang menjadi latar belakang
penelitian ini dilakukan, rumusan masalah, batasan masalah, tujuan penelitian,
manfaat penelitian dan sistematika penelitian.
BAB Il : TINJAUAN LITERATUR
Bab ini membahas teori dan konsep yang relevan dengan penelitian, meliputi
sistem informasi, Android, aplikasi mobile, serta penelitian terdahulu yang
berkaitan dengan perancangan sistem informasi penggajian sebagai bahan

acuan penelitian.
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BAB Il : METODE PENELITIAN

Bab ini membahas metode penelitian yang digunakan dalam perancangan
sistem, meliputi kerangka penelitian, pengumpulan data, analisis kebutuhan,
serta tahapan perancangan dan pengujian dengan pendekatan SDLC model
Waterfall.

BAB IV : HASIL DAN PEMBAHASAN

Bab ini membahas tentang analisis hasil kebutuhan sistem, perancangan
sistem menggunakan Unified Modeling Language (UML), implementasi
sistem, hasil pengujian, serta pembahasan terhadap hasil penelitian yang telah
dilakukan.

BAB V : KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini berisi kesimpulan berdasarkan hasil penelitian serta saran yang dapat

digunakan sebagai bahan pengembangan sistem pada penelitian selanjutnya.
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BAB 11
TINJAUAN LITERATUR

Sistem informasi penggajian karyawan di Rumah Sakit 3M Plus berbasis
Android merupakan inovasi dalam pengelolaan administrasi keuangan, khususnya
pada proses pembayaran gaji karyawan. Sistem ini dirancang untuk menggantikan
metode manual berupa slip gaji kertas yang masih digunakan dan rentan
mengalami kehilangan, kerusakan, atau tidak tersimpan dengan baik. Dengan
penerapan sistem digital berbasis Android, penyampaian slip gaji dirancang agar
dapat dilakukan secara lebih praktis dan mudah diakses oleh karyawan kapan saja
dan di mana saja. Penelitian ini berfokus pada perancangan sistem informasi
penggajian yang disesuaikan dengan kebutuhan Rumah Sakit 3M Plus, mengingat
pengelolaan gaji merupakan salah satu proses penting dalam manajemen sumber
daya manusia. Melalui pemanfaatan teknologi informasi, diharapkan sistem yang
dirancang mampu mendukung transparansi, akurasi, dan efektivitas dalam
pengelolaan data penggajian.

Bagian tinjauan literatur ini akan dipaparkan berbagai teori dan penelitian
terdahulu yang berkaitan dengan sistem informasi, khususnya sistem penggajian
berbasis web maupun mobile. Selain itu, pembahasan juga akan mencakup
analisis terhadap penelitian-penelitian sebelumnya untuk melihat persamaan,
perbedaan, serta kekurangan yang masih ada. Hal ini bertujuan agar penelitian
dengan judul “Sistem Informasi Penggajian Karyawan di Rumah Sakit 3M Plus

Berbasis Android” memiliki pijakan yang kuat dan memperlihatkan kontribusi
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2.1 Sistem Informasi

Sistem informasi terdiri dari dua kata, yaitu “sistem” dan “informasi”. Sistem
sendiri berarti gabungan dari beberapa komponen yang bekerja sama untuk
mencapai tujuan. Informasi berarti sesuatu yang mudah dipahami oleh penerima.
Sistem informasi memiliki makna sistem yang bertujuan menampilkan informasi
[6].

Pada penelitian lain juga menjerlaskan bahwa, Sistem informasi adalah data
yang dikumpulkan, dikelompokkan dan diolah sedemikian rupa sehingga menjadi
sebuah satu kesatuan informasi yang saling terkait dan saling mendukung
sehingga menjadi suatu informasi yang berharga bagi yang menerimanya [7]

2.2 Android

Android adalah sebuah sistem operasi untuk perangkat mobile berbasis linux
yang mencakup sistem operasi, middleware, dan aplikasi. Aplikasiandroid
menyediakan platform terbuka bagi para pengembang untuk menciptakan aplikasi
mereka [8]

2.3 Penelitian Terdahulu
Berikut merupakan penelitian terdahulu yg telah di lakukan peneliti
sebelumnya mengenai penggajian karyawan menggunakan metode

Waterfal
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Tabel 2 1 Penelitian Terdahulu
Perbedaan
No Penulis Judul Desain Hasil dengan
(Tahun) Penelitian Penelitian Penelitian Penelitian
Ini

1) ) (©) 4) () (6)

1 Bagus Merancang Metode Aplikasi web | Berbeda
Wahyudiant | Aplikasi SDLC mempermuda | karena
oetal. Penggajian model h administrasi | penelitian ini
(2025) Karyawan Waterfall, | gaji dengan berbasis

Berbasis Web | pengujian | hasil akurat Android,
Menggunakan | sistem dan efisien. bukan web,
Metode berbasis dengan fokus
Waterfall Black Box. pada slip gaji
digital.

2 Munawaroh | Perancangan Metode Sistem Berbeda
etal. (2022) | Sistem Waterfall mempercepat | karena sistem

Penggajian dengan proses ini berbasis

Karyawan tahapan penggajian Android

Berbasis Web | analisis, dan untuk

PT Layangan | desain, meminimalka | kemudahan

Putus implementa | n kesalahan. akses slip
si, dan gaji digital.
pengujian.

4 Bramantara | Penggunaan Metode Sistem Berbeda
Yudha et al. | Metode Waterfall, | meningkatkan | karena sistem
(2023) Waterfall Pada | implementa | akurasi ini berbasis

Sistem si sistem perhitungan Android
Informasi berbasis dan efisiensi | untuk akses
Penggajian web. proses. mobile yang
Karyawan lebih cepat.
Tetap

5 Santi Rancang Metode Sistem Berbeda
Anggryani | Bangun Sistem | Agile, meningkatkan | karena sistem
Sinaga et al. | Penggajian pengujian | efisiensi penelitian ini
(2025) Berbasis fungsionali | hingga 60% menggunaka

Website dalam | tas dan dengan n metode
Optimalisasi efisiensi. integrasi Waterfall dan
Pengelolaan absensi. fokus pada
Kehadiran slip gaji
Karyawan digital.
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1) 2) @) (4) () (6)

6 | Jeni Sugiarti | Perancangan Metode Sistem Berbeda
et al. (2024) | Sistem Waterfall mempercepat | karena sistem

Informasi dengan perhitungan | ini merancang
Penggajian pengujian | gaji dan berbasis
Karyawan Black Box. | meningkatka | Android,
Berbasis Web n akurasi bukan web.
dengan PHP data.

dan MySQL

pada CV.

Sukses

Sejahtera

7 Salsabilla Penerapan Metode Sistem Berbeda
Putri Dinka | Metode Waterfall mempercepat | karena
et al. (2022) | Waterfall dengan penggajian penelitian ini

dalam Rancang | pengujian | dan berbasis
Bangun Sistem | Black Box. | mengurangi | Android
Informasi kesalahan. untuk akses
Penggajian slip gaji
Berbasis Web digital di RS
3M Plus.

8 Nilam Perancangan Metode Sistem Berbeda
Tayang & Sistem Waterfall, | meningkatka | karena fokus
Kristia Informasi implementa | n akurasi penelitian ini
Yuliawan Penggajian si berbasis | data dan pada sistem
(2023) Karyawan web. efisiensi berbasis

Menggunakan laporan gaji. | Android
PHP dan untuk akses
MySQL pada mobile.

PT AMP

9 Maria Pemanfaatan Metode Sistem Berbeda
Desmuliati | Teknologi Waterfall berbasis karena
etal. (2025) | Cloud dengan cloud penelitian ini

Computing implementa | meningkatka | fokus pada

dalam si cloud n efisiensi penggajian

Manajemen computing. | dan Android,

Keuangan pada keamanan bukan sistem

Bengkel data keuangan

Calvin Motor keuangan. berbasis
cloud.
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Tabel 2. 1 Penelitian Terdahulu (Lanjutan)

) ) @) (4) () (6)

10 | Panji Penerapan Metode Sistem Berbeda
Rangga Metode Fuzzy | logika mampu karena
Adzan Mamdani untuk | fuzzy menghitung | penelitian ini
Fajar Pemerataan dengan pemerataan | fokus pada
Fakharudin | Gaji Karyawan | Python dan | gaji dengan merancang
& Donny Flask. akurasi sistem
Avianto cukup baik. | Android di RS
(2024) 3M Plus.

2.4 Rangkuman

Penelitian pertama dilakukan oleh [9] pada tahun 2025 Penelitian ini
bertujuan untuk merancang Sistem Informasi Penggajian Karyawan Berbasis Web
sebagai solusi untuk mempercepat proses perhitungan dan distribusi gaji yang
sebelumnya masih dilakukan secara manual. Metode merancang sistem yang
digunakan adalah Waterfall, dengan tahapan analisis kebutuhan, perancangan
sistem, implementasi, dan pengujian. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem
yang dibangun mampu mengotomatiskan proses penggajian, meminimalkan
kesalahan perhitungan, dan mempercepat pembuatan laporan. Kelebihan dari
penelitian ini terletak pada rancangan sistem yang sederhana namun efisien serta
penerapan pengujian sistem menggunakan Black Box Testing yang menunjukkan
hasil sesuai harapan. Namun, kekurangannya adalah sistem masih terbatas pada
platform web dan belum menyediakan akses mobile, sehingga penggunaannya
kurang fleksibel bagi karyawan yang membutuhkan akses cepat melalui perangkat
seluler. Berbeda dengan penelitian skripsi ini yang merancang sistem informasi
penggajian berbasis Android di Rumah Sakit 3M Plus, sistem yang diusulkan
lebih menekankan pada aspek mobilitas dan kemudahan akses slip gaji digital,
sehingga memberikan nilai tambah dalam hal transparansi dan efisiensi waktu

bagi karyawan maupun bagian keuangan.
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Penelitian selanjutnya dilakukan oleh [10] pada tahun 2022 di PT Layangan
@@ Putus, sebuah perusahaan yang bergerak di bidang elektronik. Penelitian ini
bertujuan untuk merancang sistem penggajian karyawan berbasis web guna

menggantikan proses penggajian manual yang sebelumnya menggunakan

Microsoft Excel dan sering memakan waktu 3-5 hari. Metode merancang yang
digunakan adalah Waterfall, dengan tahapan mulai dari analisis kebutuhan, desain
sistem, implementasi, hingga pengujian. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
sistem yang merancang mampu mempercepat proses penggajian, meminimalkan
kesalahan perhitungan, serta menghasilkan laporan yang lebih akurat dan efisien.

Kelebihan penelitian ini terletak pada implementasi sistem yang disertai dengan

©6 0

pengujian fungsional secara menyelurun menggunakan metode Black Box
Testing. Namun, kelemahannya adalah sistem hanya berbasis web dan belum
memiliki fitur backup data maupun keamanan yang kuat, sehingga penulis
merekomendasikan merancang lebih lanjut ke arah aplikasi berbasis Android.
Q Perbedaan dengan penelitian skripsi ini terletak pada platform yang digunakan, di
mana penelitian ini berfokus pada merancang sistem informasi penggajian
@ berbasis Android di Rumah Sakit 3M Plus yang berfungsi sebagai media
penyampaian slip gaji digital, bukan hanya pengelolaan data penggajian berbasis
web.
Penelitian selanjutnya dilakukan oleh [11] pada tahun 2023 dengan judul
“Pengaruh Sistem Penggajian, Upah Lembur, dan Insentif Finansial terhadap

Kinerja Karyawan (Studi Kasus pada CV. Dua Elang Makmur)”. Penelitian ini

©6 0

bertujuan untuk mengetahui sejaun mana sistem penggajian, upah lembur, dan

insentif finansial berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Metode yang digunakan
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adalah regresi linear berganda dengan jumlah responden sebanyak 40 orang
karyawan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem penggajian tidak
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, sedangkan variabel upah
lembur dan insentif finansial memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan. Kelebihan penelitian ini terletak pada analisis data yang
komprehensif melalui uji validitas, reliabilitas, dan uji klasik, serta tingginya nilai
koefisien determinasi (85,4%) yang menunjukkan tingkat pengaruh yang kuat.
Namun, keterbatasannya adalah penelitian ini hanya difokuskan pada satu
perusahaan dengan jumlah responden yang terbatas sehingga belum dapat
digeneralisasi secara luas. Berbeda dengan skripsi ini yang berfokus pada
perancangan sistem informasi penggajian berbasis Android untuk penyampaian
slip gaji digital di Rumah Sakit 3M Plus, penelitian tersebut lebih menekankan
analisis pengaruh variabel finansial terhadap kinerja karyawan tanpa merancang
sistem informasi secara langsung.

Penelitian berikutnya dilakukan oleh [12] pada tahun 2023 dengan judul
“Penggunaan Metode Waterfall pada Sistem Informasi Penggajian Karyawan
Tetap” pada PT. Citra Absorbsi Sukses Mandiri. Tujuan penelitian ini adalah
merancang dan merancang sistem informasi penggajian yang dapat
meminimalkan kesalahan dalam proses perhitungan gaji yang sebelumnya masih
dilakukan secara manual melalui Microsoft Excel. Metode merancang yang
digunakan adalah Waterfall, dengan tahapan analisis, desain, implementasi, dan
pengujian. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem yang dihasilkan mampu
mempercepat proses pengolahan data karyawan, perhitungan gaji, dan pembuatan

laporan, serta meningkatkan akurasi data dan keamanan penyimpanan. Kelebihan
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dari penelitian ini terletak pada penjelasan teknis yang rinci mengenai tahapan
merancang sistem serta implementasi desain antarmuka yang jelas. Namun,
kekurangannya adalah sistem hanya diimplementasikan berbasis web dan belum
mengakomodasi kebutuhan pengguna secara mobile. Berbeda dengan skripsi ini
yang berfokus pada sistem informasi penggajian berbasis Android di Rumah Sakit
3M Plus, penelitian ini bertujuan menghadirkan solusi slip gaji digital yang dapat
diakses secara real-time dan lebih cepat oleh karyawan, tanpa melalui proses
pencetakan kertas seperti pada sistem sebelumnya.

Penelitian selanjutnya dilakukan oleh [13] pada tahun 2025 di CV. Rajawali
Mandiri Indo Jaya dengan tujuan untuk merancang dan mengimplementasikan
sistem penggajian berbasis website yang terintegrasi dengan pengelolaan
kehadiran karyawan menggunakan metode Agile. Sistem ini dirancang untuk
meminimalkan kesalahan perhitungan gaji dan meningkatkan efisiensi proses
penggajian serta transparansi data kehadiran karyawan. Hasil uji fungsi dan
evaluasi pengguna menunjukkan bahwa penerapan sistem berhasil meningkatkan
akurasi dan efisiensi hingga 60% dibandingkan metode manual sebelumnya.
Kelebihan dari penelitian ini adalah penggunaan metode Agile yang adaptif
terhadap perubahan kebutuhan pengguna serta melibatkan pengguna secara aktif
dalam setiap tahap merancang. Selain itu, sistem juga dilengkapi dengan fitur
keamanan akses berdasarkan peran untuk menjaga kerahasiaan data. Namun,
keterbatasan penelitian ini terletak pada pengujian yang hanya difokuskan pada
aspek fungsional tanpa melibatkan pengukuran kepuasan pengguna secara
mendalam dan belum menyentuh aspek mobile application. Perbedaan dengan

skripsi ini terletak pada platform yang digunakan, di mana penelitian ini
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merancang sistem berbasis website, sementara skripsi ini berfokus pada
merancang sistem informasi penggajian berbasis Android di Rumah Sakit 3M
Plus yang lebih menekankan kemudahan akses melalui perangkat mobile serta
penyampaian slip gaji digital kepada karyawan.

Selanjutnya, penelitian yang dilakukan oleh [14] pada tahun 2024 berfokus
pada perancangan Sistem Informasi Penggajian Karyawan Berbasis Web pada
CV. Sukses Sejahtera menggunakan PHP dan MySQL. Penelitian ini bertujuan
untuk mengatasi permasalahan penggajian yang sebelumnya masih dilakukan
secara manual menggunakan Microsoft Excel, yang sering menyebabkan
kesalahan perhitungan dan keterlambatan pelaporan. Metode yang digunakan
adalah kualitatif deskriptif dengan pengumpulan data melalui observasi,
wawancara, dan studi pustaka, serta menggunakan metode merancang Waterfall.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem yang dirancang mampu
meningkatkan efisiensi dan akurasi proses penggajian dengan fitur-fitur seperti
penginputan data karyawan, absensi, potongan gaji, slip gaji, serta laporan
otomatis. Pengujian menggunakan metode Black Box dan kuesioner menunjukkan
bahwa 95% responden setuju bahwa aplikasi ini efektif dan efisien. Namun,
penelitian ini terbatas pada satu perusahaan dengan jumlah responden sedikit.
Penelitian ini memberikan kontribusi praktis dalam merancang sistem informasi
penggajian yang akurat, cepat, dan sesuai dengan kebutuhan operasional
perusahaan.

Penelitian berikutnya dilakukan oleh [15] pada tahun 2022 dengan judul
“Penerapan Metode Waterfall dalam Rancang Bangun Sistem Informasi

Penggajian Berbasis Web pada FoodPedia by Pasta Kangen”. Penelitian ini
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dilatarbelakangi oleh proses penggajian yang masih dilakukan secara manual.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem yang dibangun mampu mempercepat
proses perhitungan gaji secara akurat, efektif, efisien, dan transparan.
Kelebihannya adalah metode merancang yang sistematis, pemanfaatan Java Web
dengan NetBeans serta MySQL, serta pengujian Black Box untuk memastikan
kesesuaian sistem. Namun, kekurangannya adalah sistem hanya berbasis web dan
belum mencakup versi mobile. Berbeda dengan skripsi ini yang merancang sistem
penggajian berbasis Android di Rumah Sakit 3M Plus agar lebih cepat dan mudah
diakses oleh karyawan kapan pun dan di mana pun.

Penelitian berikutnya dilakukan oleh [16] pada tahun 2023 dengan judul
“Perancangan Sistem Informasi Penggajian Karyawan Menggunakan PHP dan
MySQL pada PT AMP”. Penelitian ini dilatarbelakangi oleh pengolahan data
penggajian yang sebelumnya masih dilakukan secara manual, sehingga sering
terjadi kesalahan perhitungan dan keterlambatan dalam pembuatan slip gaji.
Penelitian ini  menggunakan metode Waterfall dengan tahapan analisis,
perancangan, implementasi, dan pengujian, serta sistem dibangun menggunakan
PHP dan MySQL. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem yang dirancang
mampu mempercepat proses pengolahan gaji, meningkatkan akurasi data, serta
mempermudah penyusunan laporan. Kelebihannya adalah struktur merancang
yang terarah dan antarmuka sistem yang mudah digunakan. Namun,
kekurangannya adalah sistem hanya berbasis web sehingga belum mendukung
akses mobile, sehingga fleksibilitas pengguna dalam mengakses slip gaji masih
terbatas. Berbeda dengan penelitian ini, skripsi yang penulis lakukan merancang

sistem penggajian berbasis Android agar slip gaji dapat diakses secara real-time
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melalui perangkat mobile, sehingga lebih cepat dan efektif digunakan oleh
karyawan di Rumah Sakit 3M Plus.

Penelitian selanjutnya dilakukan oleh [17] pada tahun 2025 dengan judul
“Pemanfaatan Teknologi Cloud Computing dalam Manajemen Keuangan pada
Bengkel Calvin Motor dengan Model Waterfall”. Penelitian ini bertujuan
meningkatkan efisiensi, keamanan, dan akurasi pencatatan keuangan dengan
teknologi cloud. Hasil penelitian menunjukkan bahwa cloud computing mampu
meningkatkan efisiensi pencatatan hingga 80%, mempercepat pembuatan laporan,
dan mengurangi risiko kehilangan data. Kelebihannya adalah penggunaan Google
Cloud Firebase sebagai media penyimpanan yang aman, namun penelitian terbatas
pada satu objek studi dan belum mengukur kepuasan pengguna. Berbeda dengan
skripsi ini yang berfokus pada sistem penggajian karyawan berbasis Android di
sektor kesehatan, penelitian tersebut berfokus pada digitalisasi manajemen
keuangan berbasis cloud di sektor otomotif.

Penelitian terakhir dilakukan oleh [18] pada tahun 2024 dengan judul
“Penerapan Metode Fuzzy Mamdani untuk Pemerataan Gaji Karyawan pada
Warkop IN’DA”. Penelitian ini bertujuan untuk menciptakan sistem perhitungan
gaji yang lebih adil dan akurat berdasarkan variabel lama kerja, pengalaman, dan
tanggungan. Sistem berbasis web ini diimplementasikan menggunakan Python
dan Flask. Hasil pengujian menunjukkan bahwa sistem menghasilkan output gaji
dengan nilai MAE 0,567 dan MAPE 36,72%, yang menunjukkan tingkat akurasi
cukup baik. Kelebihan penelitian ini adalah penerapan logika Fuzzy Mamdani
yang mudah dipahami, serta uji akurasi menggunakan MAE dan MAPE. Namun,

penelitian ini memiliki keterbatasan pada jumlah data yang sedikit dan konteks
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usaha kecil. Berbeda dengan skripsi ini yang berfokus pada merancang sistem
informasi penggajian berbasis Android untuk meningkatkan efisiensi dan
transparansi penggajian karyawan di Rumah Sakit 3M Plus.

2.5 Kesimpulan

Berdasarkan penelitian-penelitian terdahulu, dapat disimpulkan bahwa sistem
informasi penggajian yang telah dibuat pada berbagai instansi umumnya masih
berbasis website dan sebagian besar menggunakan metode Waterfall dalam
perancangannya. Sistem tersebut terbukti mampu mempercepat proses
penggajian, meningkatkan akurasi perhitungan gaji, dan mempermudah
pembuatan laporan. Namun, sistem yang berbasis web memiliki keterbatasan
karena hanya dapat diakses melalui komputer dan belum mendukung akses
mobile, sehingga karyawan belum bisa melihat slip gaji secara mudah melalui
ponsel. Beberapa penelitian lain tidak merancang sistem penggajian digital, tetapi
lebih berfokus pada analisis pengaruh gaji, lembur, dan insentif terhadap kinerja
karyawan, serta pada pemerataan gaji menggunakan metode tertentu. Oleh karena
itu, ruang lingkupnya berbeda dengan penelitian yang penulis lakukan.

Kebaruan pada penelitian ini adalah perancangan sistem informasi penggajian
karyawan berbasis Android di Rumah Sakit 3M Plus. Sistem ini memungkinkan
slip gaji dikirim dan diakses secara digital dan langsung saat itu juga melalui
ponsel, sehingga proses penggajian menjadi lebih cepat, efisien, transparan, dan

mudah diakses oleh karyawan kapan pun dan di mana pun.
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BAB Il
METODE PENELITIAN

Bab ini membahas metode yang digunakan dalam menyusun dan merancang
sistem yang diteliti. Metode penelitian berfungsi sebagai pedoman agar proses
penelitian berjalan secara terarah. Dalam penelitian ini digunakan metode
Software Development Life Cycle (SDLC) dengan model Waterfall sebagai
pendekatan utama dalam merancang sistem.

Metode Waterfall adalah salah satu model pengembangan perangkat lunak
yang paling awal dan paling sederhana. Model ini mengikuti pendekatan linier
dan berurutan, di mana setiap tahap dalam proses pengembangan perangkat lunak
harus diselesaikan sepenuhnya sebelum melanjutkan ke tahap berikutnya. Metode
ini dikenal karena kesederhanaannya serta kemudahan dalam pengelolaan proyek
yang jelas dan terstruktur [19]. Oleh karena itu, metode Waterfall digunakan
dalam penelitian ini sebagai pendekatan dalam perancangan Sistem Informasi
Penggajian Karyawan berbasis Android di Rumah Sakit 3M Plus
3.1 Kerangka Penelitian

Kerangka penelitian menggambarkan alur merancang sistem berdasarkan
metode Waterfall yang dimulai dari analisis kebutuhan hingga pengujian. Melalui
alur ini, penelitian dilakukan secara sistematis sehingga menghasilkan rancangan

sistem yang tepat dan dapat diterapkan sesuai kebutuhan pengguna.
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l Studi Literatur ]
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Pengumpulan Data 1

(Observasi, Wawancara, Studi Literatur)

v

l Metode Pengembangan Sistem (SDLC - Waterfall) ]

Tahapan Metode Waterfall

I Analisis Kebutuhan
yy s

Desain Sistem
1. Use Case Diagram
2. Activity Diagram
3. Sequence Diagram v
4. Class Diagram

Implementasi
Sistem
o J

y

Pengujian Sistem
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!

[ Evaluasi Sistem 1

Gambar 3 1 Kerangka Penelitian
Gambar 3.1 di atas menggambarkan alur metode penelitian menggunakan

model Waterfall yang menjadi pedoman dalam proses merancang sistem. Alur
tersebut terdiri dari tahap analisis kebutuhan, desain sistem, implementasi,
pengujian dan evaluasi. Kerangka ini menggambarkan bagaimana sistem
dibangun secara sistematis mulai dari pengumpulan data di Rumah Sakit 3M
Plus yang beralamat di JI. Lkr. Il, Tembilahan Kota, Kecamatan Tembilahan,

Kabupaten Indragiri Hilir, hingga menghasilkan aplikasi penggajian berbasis
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Android yang dapat digunakan untuk menampilkan slip gaji digital.

Penjelasan rinci dari setiap tahapan dijelaskan pada bagian berikutnya.
3.1.1. Analisis Kebutuhan

Pada tahap ini dilakukan analisis kebutuhan untuk mengetahui proses

penggajian yang sedang berjalan serta permasalahan yang ada di Rumah Sakit 3M
Plus. Analisis kebutuhan dilakukan untuk menentukan data yang diperlukan,
pengguna sistem, dan fitur utama yang harus ada pada aplikasi penggajian
berbasis Android. Hasil analisis ini diharapkan dapat menjadi dasar dalam
perancangan sistem agar sesuai dengan kondisi nyata di lapangan.

3.1.1.1 Identifikasi dan Pengumpulan Data

Pengumpulan data dilakukan melalui observasi, wawancara, dan studi
literatur. Seluruh metode ini digunakan untuk memahami proses penggajian yang
berjalan di Rumah Sakit 3M Plus serta menentukan kebutuhan sistem yang akan
dirancang.

1. Observasi
Peneliti melakukan observasi langsung di Rumah Sakit 3M Plus
pada bagian keuangan untuk mengetahui proses penggajian yang sedang
berjalan. Hasil pengamatan menunjukkan bahwa slip gaji masih dicetak
dalam bentuk kertas dan dibagikan secara manual, sehingga sering terjadi
masalah seperti slip gaji hilang, rusak, atau tidak tersampaikan tepat
waktu.
2. Wawancara
Wawancara dilakukan dengan staf keuangan dan HRD Rumah
Sakit 3M Plus untuk menggali informasi lebih mendalam terkait proses

penggajian, data yang diperlukan, kendala dalam sistem manual, serta
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kebutuhan terhadap sistem penggajian digital berbasis Android. Informasi
dari wawancara ini menjadi dasar dalam menentukan fitur aplikasi.
3. Studi Literatur
Peneliti mencari referensi-referensi seperti jurnal ilmiah, buku,
dan penelitian terdahulu yang berkaitan dengan sistem informasi
penggajian, Android, serta metode Waterfall. Studi literatur ini digunakan

untuk memperkuat teori dan landasan dalam merancang sistem.

3.1.1.2 Analisis Sistem
Analisis sistem dilakukan untuk mengidentifikasi permasalahan pada

sistem yang sedang berjalan. Proses analisis dilakukan menggunakan pendekatan
umum dalam analisis kebutuhan tanpa PIECES, disesuaikan dengan ruang lingkup
sistem yang lebih sederhana.

Hasil analisis menunjukkan beberapa permasalahan utama, yaitu:
1. Penyampaian slip gaji masih semi-terkomputerisasi sehingga
membutuhkan waktu lama.
2. Data penggajian belum dapat diakses oleh karyawan melalui
perangkat mobile.
3. Terdapat risiko kesalahan pengelolaan karena masih menggunakan
proses penginputan microsof excel.
4. Tidak adanya sistem digital yang memudahkan bagian keuangan
dalam mengelola Data Gaji, jasa, dan THR.
Kebutuhan sistem dirumuskan menjadi dua bagian:
a. Kebutuhan Fungsional
Sistem harus mampu:
1) Menyediakan halaman dashboard untuk admin.
2) Mengelola master data yang meliputi data jabatan dan data
pegawali.

3) Mengelola transaksi penggajian: Gaji, Jasa, dan THR.
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4) Menampilkan slip gaji digital kepada karyawan.
5) Menyediakan fitur ubah password.
6) Menyediakan fitur logout.
b. Kebutuhan Non-Fungsional
1) Sistem berbasis Android dan mudah digunakan.
2) Data tersimpan aman dalam database.
3) Aplikasi dapat berjalan pada perangkat Android minimal versi
standar.
4) Antarmuka sederhana dan mudah dipahami oleh pengguna.

3.1.2 Desain Sistem

Tahap desain sistem pada penelitian ini dilakukan menggunakan Unified
Modeling Language (UML) sebagai acuan pemodelan. UML digunakan untuk
menggambarkan alur kerja sistem dan hubungan antarproses secara lebih
terstruktur. Diagram yang digunakan meliputi use case diagram, activity diagram,
sequence diagram, dan class diagram. Pemodelan ini menjelaskan interaksi
pengguna dengan sistem, alur aktivitas pada fitur penggajian (gaji, jasa, THR),
serta struktur data yang diperlukan untuk mendukung sistem penggajian berbasis
Android di Rumah Sakit 3M Plus.
3.1.3 Implementasi Sistem

Tahap implementasi merupakan proses merealisasikan hasil desain
menjadi aplikasi yang dapat digunakan oleh pengguna. Sistem dibangun
menggunakan PHP Framework Codelgniter dengan database MySQL untuk
aplikasi berbasis web yang digunakan oleh admin. Sementara itu, aplikasi untuk
karyawan dikembangkan menggunakan Android Studio dengan memanfaatkan
WebView untuk menampilkan sistem berbasis web pada perangkat Android.

Seluruh data disimpan pada database MySQL yang berada di server

Rumah Sakit 3M Plus, sehingga setiap perubahan data yang dilakukan oleh admin
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dapat langsung diakses oleh karyawan melalui aplikasi Android. Penggunaan
WebView dipilih karena mampu mengintegrasikan sistem berbasis web ke dalam
aplikasi Android secara efisien, sehingga memudahkan karyawan dalam
mengakses informasi slip gaji secara digital.
3.1.4 Pengujian Sistem

Pengujian sistem dilakukan menggunakan metode Black Box untuk
memastikan seluruh fitur berjalan sesuai fungsinya. Pada tahap ini, setiap menu
diuji berdasarkan input dan output tanpa melihat kode program. Pengujian
mencakup proses login, pengelolaan data karyawan, pengelolaan transaksi gaji,
jasa, dan THR, penampilan slip gaji, proses ubah password, serta fitur logout.
Hasil pengujian digunakan untuk memastikan bahwa sistem dapat merespons
setiap perintah pengguna secara benar dan konsisten. Selain pengujian
fungsionality, peneliti juga melakukan pengujian melalui kuesioner untuk menilai
pengalaman pengguna terhadap aplikasi. Kuesioner diberikan kepada admin dan
beberapa karyawan untuk memperoleh penilaian terkait kemudahan penggunaan,
tampilan antarmuka, kecepatan akses, serta kejelasan informasi yang ditampilkan.
Hasil kuesioner kemudian dijadikan dasar untuk mengevaluasi kenyamanan dan
kelayakan aplikasi saat digunakan.
3.1.5 Evaluasi Sistem

Evaluasi sistem dalam penelitian ini menggunakan metode System
Usability Scale (SUS). SUS merupakan instrumen yang dikembangkan oleh John
Brooke untuk menilai tingkat kemudahan penggunaan (usability) suatu aplikasi.
Penilaian dilakukan melalui kuesioner SUS yang terdiri dari sepuluh pernyataan

yang diisi oleh pengguna setelah menggunakan sistem. Melalui kuesioner ini
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dapat diketahui apakah sistem mudah dipelajari, tidak membingungkan, dan
membantu pengguna dalam menyelesaikan tugasnya. Jawaban responden
kemudian diolah menjadi skor usability dengan rentang 0—100 yang menunjukkan
tingkat kelayakan sistem [20].

Kuesioner diberikan kepada responden yang terdiri dari karyawan dan
admin keuangan Rumah Sakit 3M Plus sebagai pengguna langsung sistem.
Melalui kuesioner ini dinilai beberapa aspek, antara lain kemudahan mempelajari
sistem, kejelasan tampilan, efisiensi penggunaan, tidak membingungkan saat
dioperasikan, serta kebermanfaatannya dalam membantu menyelesaikan

pekerjaan.
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BAB IV
HASIL DAN PEMBAHASAN

Objek penelitian dalam skripsi ini adalah Rumah Sakit 3M Plus yang
berlokasi di JI. Lingkar Il, Tembilahan Kota, Kecamatan Tembilahan, Kabupaten
Indragiri Hilir, Provinsi Riau. Rumah sakit ini memiliki berbagai tenaga kerja,
seperti dokter, perawat, tenaga administrasi, dan tenaga pendukung lainnya,
sehingga memerlukan sistem pengelolaan administrasi yang baik, khususnya pada
proses penggajian karyawan.

Berdasarkan hasil observasi, proses penggajian di Rumah Sakit 3M Plus
masih dilakukan menggunakan Microsoft Excel. Setelah Data Gaji diolah, slip
gaji dicetak dalam bentuk kertas dan dibagikan secara langsung kepada setiap
karyawan. Pembagian slip gaji dilakukan sebanyak dua kali dalam satu bulan
sesuai dengan jadwal pembayaran gaji yang berlaku. Proses tersebut masih
membutuhkan waktu cukup lama karena pencetakan dan pendistribusian slip gaji
dilakukan secara manual.

4.1 Analisis Kebutuhan Sistem

Analisis kebutuhan sistem merupakan tahapan untuk mengidentifikasi
kebutuhan yang diperlukan dalam pengembangan Sistem Informasi Penggajian
Karyawan Rumah Sakit 3M Plus Berbasis Android. Analisis ini dilakukan
berdasarkan hasil observasi, wawancara, dan studi literatur sehingga sistem yang
dikembangkan dapat memenuhi kebutuhan pengguna. Tahap analisis kebutuhan
meliputi analisis sistem yang sedang berjalan, identifikasi permasalahan pada

sistem, serta kebutuhan sistem yang akan dikembangkan.
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4.1.1 Analisis Sistem yang Sedang Berjalan
Analisis sistem yang sedang berjalan dilakukan untuk mengetahui
proses pengelolaan penggajian yang saat ini diterapkan di Rumah Sakit
3M Plus. Hasil analisis digunakan sebagai dasar dalam merancang
sistem informasi penggajian yang lebih efektif, efisien, dan
terkomputerisasi.
4.1.1.1 Sistem yang Sedang Berjalan

Berdasarkan hasil observasi yang dilakukan di Rumah Sakit
3M Plus, proses penggajian karyawan masih dilakukan secara
semi manual. Bagian keuangan melakukan pengolahan Data
Gaji menggunakan aplikasi spreadsheet seperti Microsoft
Excel. Setelah proses pengelolaan selesai, Data Gaji direkap
berdasarkan periode penggajian kemudian dicetak dalam
bentuk slip gaji.

Slip gaji yang telah dicetak selanjutnya dibagikan secara
langsung kepada masing-masing karyawan oleh bagian
administrasi atau keuangan. Selain itu, salinan slip gaji
disimpan dalam bentuk dokumen fisik sebagai arsip yang
ditempatkan pada map atau lemari penyimpanan.

Secara umum proses penggajian yang sedang berjalan dapat
dijelaskan sebagai berikut.

1. Bagian keuangan menginput Data Gaji menggunakan

Microsoft Excel.

2. Data Gaji dihitung dan direkap sesuai periode penggajian.
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3. Slip gaji dicetak dalam bentuk dokumen kertas.

4. Slip gaji dibagikan kepada masing-masing karyawan.

5. Arsip slip gaji disimpan dalam bentuk dokumen fisik.
41.1.2 Permasalahan Sistem

Berdasarkan hasil analisis terhadap sistem yang sedang
berjalan,  ditemukan  beberapa  permasalahan  yang
mempengaruhi efektivitas proses penggajian di Rumah Sakit
3M Plus.

Proses pengolahan data penggajian masih dilakukan secara
semi manual menggunakan Microsoft Excel sehingga
membutuhkan waktu yang cukup lama, terutama pada saat
melakukan rekapitulasi Data Gaji setiap periode. Selain itu,
proses pembagian slip gaji masih dilakukan secara langsung
kepada masing-masing karyawan sehingga membutuhkan
waktu dan tenaga yang lebih banyak.

Penggunaan slip gaji dalam bentuk dokumen kertas juga
menimbulkan risiko kerusakan maupun kehilangan arsip.
Apabila dokumen tersebut hilang atau rusak, proses pencarian
data penggajian menjadi lebih sulit dilakukan. Di sisi lain,
karyawan belum memiliki fasilitas untuk melihat informasi gaji
secara mandiri sehingga harus menunggu pembagian slip gaji

dari bagian administrasi atau keuangan.
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Berdasarkan  kondisi  tersebut, permasalahan yang
ditemukan pada sistem yang sedang berjalan adalah sebagai
berikut.

1. Pengolahan data penggajian masih dilakukan secara semi
manual menggunakan Microsoft Excel.
2. Distribusi slip gaji masih dilakukan secara langsung kepada
setiap karyawan.
3. Penyimpanan arsip masih menggunakan dokumen fisik
sehingga berisiko hilang atau rusak.
4. Proses pencarian data penggajian membutuhkan waktu
yang relatif lama.
5. Karyawan belum dapat mengakses informasi penggajian
secara mandiri melalui perangkat digital.
4.1.2 Kebutuhan Sistem
Berdasarkan hasil analisis terhadap sistem yang sedang berjalan,
maka diperlukan sebuah Sistem Informasi Penggajian Karyawan
Rumah Sakit 3M Plus Berbasis Android yang mampu membantu
proses pengelolaan data penggajian secara terkomputerisasi serta
memudahkan karyawan dalam memperoleh informasi penggajian.
Kebutuhan sistem pada penelitian ini terdiri atas kebutuhan
fungsional dan kebutuhan nonfungsional.
4.1.2.1 Kebutuhan Fungsional

a. Kebutuhan Admin
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Admin memiliki hak akses penuh terhadap sistem.
Adapun kebutuhan fungsional admin meliputi:
1. Login ke dalam sistem.
2. Mengelola data jabatan.
3. Mengelola data pegawai.
4. Mengelola Data Gaji.
5. Mengelola data jasa.
6. Mengelola data THR.
7. Mengubah password.
8. Logout dari sistem.
b. Kebutuhan Karyawan
Karyawan menggunakan aplikasi Android untuk
melihat informasi penggajian yang telah diinput oleh
admin. Adapun kebutuhan fungsional karyawan meliputi:
1. Login ke dalam sistem.
2. Melihat Data Gaji.
3. Melihat data jasa.
4. Melihat data THR.
5. Mencetak atau mengunduh slip gaji.
6. Mengubah password.
7. Logout dari sistem.
4.1.2.2 Kebutuhan Nonfungsional
Kebutuhan nonfungsional merupakan kebutuhan yang

mendukung agar sistem dapat berjalan dengan baik.
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Perangkat Keras (Hardware)
1) Laptop/Komputer.
2) Smartphone Android.
Perangkat Lunak (Software)
1) Windows 10.
2) Codelgniter.
3) Android Studio.
4) MySQL.
5) XAMPP.
6) Google Chrome.
4.2 Hasil Desain Sistem (UML)

Perancangan Sistem Informasi Penggajian Karyawan Berbasis Android di
Rumah Sakit 3M Plus menggunakan Unified Modeling Language (UML) sebagai
alat bantu dalam merancang sistem. UML digunakan untuk menggambarkan
kebutuhan sistem, proses bisnis, serta hubungan antara pengguna dengan sistem
sehingga mempermudah proses implementasi aplikasi.

Perancangan sistem pada penelitian ini terdiri dari Use Case Diagram,

Activity Diagram, Sequence Diagram, dan Class Diagram.

4.2.1 Use Case Diagram
Use Case Diagram digunakan untuk menggambarkan interaksi antara
aktor dengan sistem. Diagram ini menunjukkan hak akses dan fungsi-
fungsi yang dapat dilakukan oleh setiap pengguna, yaitu admin dan

karyawan. Melalui Use Case Diagram, dapat diketahui proses yang
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dilakukan masing-masing aktor dalam menggunakan Sistem Informasi

Penggajian Karyawan Rumah Sakit 3M Plus Berbasis Android.

Dashboard

Kelola Data Jabatan

Kelola Data

i

i
O Kelola Data Gaji
Kelola Data Jasa
Kelola Data THR

Admin
(Bagian Keuangan) Ubah Password

i

Karyawan
Dashboard

QO
NN\

Lihat Data THR

Ubah Password

Gambar 4. 1 Use Case Diagram
Use Case Diagram menggambarkan hubungan antara aktor dengan

fungsi-fungsi yang tersedia pada Sistem Informasi Penggajian
Karyawan Berbasis Android di Rumah Sakit 3M Plus. Sistem memiliki
dua aktor, yaitu Admin dan Karyawan. Admin memiliki hak akses
penuh untuk mengelola data jabatan, data pegawai, Data Gaji, data
jasa, data THR, mengubah password, serta melakukan logout.
Sementara itu, Karyawan memiliki hak akses untuk login, melihat
informasi Data Gaji, data jasa, data THR, mengubah password, dan
logout dari sistem.

Use Case Diagram digunakan untuk menggambarkan hubungan antara
aktor dengan sistem yang dibangun.\

Pada sistem ini terdapat dua aktor, yaitu Admin dan Karyawan.
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Admin memiliki hak akses untuk mengelola seluruh data yang terdapat
pada sistem, sedangkan karyawan memiliki hak akses untuk melihat
informasi penggajian yang dimiliki.
4.2.2 Activity Diagram

Activity Diagram digunakan untuk menggambarkan alur aktivitas
pengguna ketika berinteraksi dengan sistem. Diagram ini menunjukkan
urutan proses mulai dari pengguna melakukan login hingga
menyelesaikan aktivitas sesuai hak akses yang dimiliki. Activity
Diagram pada penelitian ini terdiri dari aktivitas Admin dan Karyawan

dalam mengelola maupun mengakses informasi penggajian.

Gambar 4. 2 Activity Diagram Admin
Activity Diagram Admin menggambarkan seluruh aktivitas yang
dapat dilakukan oleh Admin setelah berhasil login ke dalam sistem.

Admin dapat mengakses dashboard, memilih menu master data
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maupun transaksi, kemudian melakukan pengelolaan data jabatan, data

pegawai, Data Gaji, data jasa, dan data THR. Setelah seluruh proses

selesai dilakukan, Admin dapat keluar dari sistem melalui menu

logout.

4.2.1.1 Activity Diagram Login Admin dan Karyawan

Activity Diagram Login Admin dan Karyawan digunakan untuk

menggambarkan alur proses autentikasi pengguna sebelum mengakses

sistem. Diagram ini menunjukkan tahapan yang dilakukan oleh

pengguna dan sistem mulai dari proses login hingga pengguna berhasil

masuk ke halaman utama sesuai dengan hak akses yang dimiliki.

Activity Diagram Login Admin dan Karyawan dapat dilihat pada

Gambar 4.3.

Activity diagram login

Admin & Karyawan

Sistem

Akses sistem
penggajian

Input username &

4{

Menampilkan halaman login
penggajian

)

|

password

Verifikasi data login

data tidak valid data valid

[ Notifikasi gagal j [Noliﬁkasi berhasil j

Mengarahkan ke
halaman dashboard

Gambar 4. 3 Activity Diagram Login Admin dan Karyawan
Activity Diagram Login menggambarkan proses autentikasi

pengguna sebelum memasuki

sistem. Pengguna memasukkan

username dan password, kemudian sistem melakukan validasi
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terhadap data yang tersimpan pada database. Apabila data sesuai,
pengguna akan diarahkan ke halaman dashboard sesuai hak aksesnya.
Sebaliknya, apabila data tidak sesuai maka sistem akan menampilkan

pesan kesalahan dan pengguna diminta melakukan login kembali.

4.2.1.2 Activity Diagram Master Data Jabatan-Tambah Jabatan
Activity Diagram Master Data Jabatan—Tambah Jabatan digunakan
untuk menggambarkan alur proses penambahan data jabatan yang
dilakukan oleh Admin. Diagram ini menunjukkan urutan aktivitas
mulai dari memilih menu data jabatan hingga proses penyimpanan data
ke dalam database. Activity Diagram Master Data Jabatan—Tambah

Jabatan dapat dilihat pada Gambar 4.4.

Activity diagram data jab - tambah jab 1
Admin Sistem

v
- ; Menampilkan halaman
Pilih menu data jabatan ]47—( dashhoard admii ]

‘( menampilkan halaman
'k manajemen data jabatan

Tambah jabatan —‘
Menampilkan form tambah
jabatan baru

—‘

Simpan data Notifikasi jabatan baru berhasil
P ditambahkan

N

7 )

Gambar 4. 4 Activity Diagram Master Tambah Data Jabatan
Activity Diagram ini menggambarkan proses penambahan data
jabatan oleh Admin. Proses dimulai ketika admin memilih menu data

Jabatan, kemudian mengisi informasi jabatan yang diperlukan. Setelah
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data dinyatakan lengkap, sistem akan menyimpan data ke dalam
database dan menampilkan informasi bahwa proses penambahan data
berhasil dilakukan.
4.2.1.3 Activity Diagram Master Data Jabatan-Edit Jabatan

Activity Diagram Master Data Jabatan—Edit Jabatan digunakan untuk
menggambarkan proses perubahan data jabatan yang telah tersimpan
dalam sistem. Diagram ini memperlihatkan tahapan yang dilakukan
Admin mulai dari memilih data hingga menyimpan hasil perubahan.
Activity Diagram Master Data Jabatan—Edit Jabatan dapat dilihat pada

Gambar 4.5.

Activity diagram master data jabatan - edit jabatan
Admin Sistem

y

o : Menampilkan halaman
Pilih menu data jabatan }7—( dostboni adiin j

o/ menampilkan halaman

manajemen data jabatan
Pilih data jabatan untuk
diedit

B Menampilkan halaman form
Klkcech edit data jabatan j

update data informasi |
pribadi jabatan i

Simpan Notifikasi edit data jabatan
P berhasil disimpan

Gambar 4. 5 Activity Diagram Master Edit Data Jabatan

S

—

VS X

Activity Diagram ini menggambarkan proses perubahan data
jabatan. Admin memilih data jabatan yang akan diubah, kemudian

melakukan perubahan informasi sesuai kebutuhan. Setelah data
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diperbarui dan disimpan, sistem akan memperbarui data pada database
sehingga informasi jabatan menjadi data terbaru.
4.2.1.4 Activity Diagram Master Data Jabatan - Hapus Jabatan

Activity Diagram Master Data Jabatan—Hapus Jabatan digunakan
untuk menggambarkan proses penghapusan data jabatan oleh Admin.
Diagram ini menunjukkan alur mulai dari pemilihan data jabatan
hingga proses konfirmasi dan penghapusan data dari sistem. Activity
Diagram Master Data Jabatan—Hapus Jabatan dapat dilihat pada

Gambar 4.6.

Activity diagram master data jabatan - hapus jabatan
Admin Sistem

s « Menampilkan halaman
Pilih menu data jabatan dashboard admin
menampilkan halaman
manajemen data jabatan
Pilih data jabatan untuk
diedit

Klik hapus

Klik cancel Klik hapus

Notifikasi data jabatan
berhasil dihapus

.

Gambar 4. 6 Activity Diagram Master Hapus Data Jabatan

konfirmasi penghapusan

batal hapus hapus data

Activity Diagram ini menjelaskan proses penghapusan data jabatan
oleh Admin. Admin memilih data jabatan yang akan dihapus kemudian
memberikan konfirmasi penghapusan. Setelah proses dikonfirmasi,
sistem menghapus data dari database dan menampilkan informasi

bahwa data berhasil dihapus.
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4.2.1.5 Activity Diagram Master Data Pegawai - Tambah Pegawai
Diagram aktivitas "Data Induk Karyawan — Tambah Karyawan"
digunakan untuk mengilustrasikan proses penambahan data karyawan
@ ke dalam sistem. Diagram ini menggambarkan langkah-langkah yang
dilakukan oleh admin, mulai dari memasukkan data karyawan hingga
Q menyimpan data tersebut ke dalam basis data. Diagram aktivitas "Data

Induk Karyawan — Tambah Karyawan" ditampilkan pada Gambar 4.7.

Activity diagram master data pegawai - tambah pegawai
Admin Sistem

4
- . Menampilkan halaman
[Plhh menu data pegawai j%—[ P S — J

‘( menampilkan halaman
'k manajemen data pegawai

[ Tambah pegawai ]: I

| ‘( Menampilkan form tambah
i pegawai baru

pegawai baru

. Notifikasi pegawai baru
[ SlpanigaE berhasil ditambahkan ]

¢

@ Gambar 4. 7 Activity Diagram Master Tambah Data Pegawai

Enput data informasi pribadﬂl l

Activity Diagram ini menggambarkan proses penambahan data
@ pegawai ke dalam sistem. Admin mengisi data pegawai sesuai
informasi yang diperlukan, kemudian sistem melakukan proses
penyimpanan ke database sehingga data pegawai dapat digunakan
dalam proses penggajian.

(12 4.2.1.6 Activity Diagram Master Data Pegawai - Edit Pegawai
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Activity Diagram Master Data Pegawai—Edit Pegawai digunakan
untuk menggambarkan proses perubahan informasi data pegawai yang
telah tersimpan dalam sistem. Diagram ini memperlihatkan alur
perubahan data hingga proses penyimpanan hasil pembaruan. Activity
Diagram Master Data Pegawai—Edit Pegawai dapat dilihat pada

Gambar 4.8.

Activity diagram master data pegawai - edit pegawai
Admin Sistem

) 4
i ; Menampilkan halaman
[ Pilih menu data pegawai j&—[ dashboard admiin ]

‘( menampilkan halaman
manajemen data pegawai

Pilih data pegawai untuk wl
diedit

Klik edit Menampilkan halaman. form
edit data pegawai

update data informasi w‘
pribadi pegawa!

Sifiat Notifikasi edit data pegawai
P berhasil disimpan

Gambar 4. 8 Activity Diagram Master Edit Data Pegawai

Activity Diagram ini menggambarkan proses perubahan data
pegawai. Admin memilih data pegawai yang akan diperbarui,
kemudian mengubah informasi yang diperlukan. Setelah data

disimpan, sistem memperbarui data pegawai pada database.

4.2.1.7 Activity Diagram Master Data Pegawai - Hapus Pegawai
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Activity Diagram Master Data Pegawai—Hapus Pegawai digunakan
untuk menggambarkan proses penghapusan data pegawai dari sistem.
Diagram ini menunjukkan tahapan mulai dari pemilihan data pegawai
hingga proses penghapusan yang dilakukan oleh Admin. Activity
Diagram Master Data Pegawai—Hapus Pegawai dapat dilihat pada

Gambar 4.9.

Activity diagram master data pegawai - hapus pegawai
Admin Sistem

v
Pilih menu data Menampilkan halaman
pegawai dashboard admin

‘( menampilkan halaman
’kmanajemen data pegawai

Pilih data pegawai
untuk diedit

A

Klik hapus

4>[ konfirmasi penghapusan j
batal hapus * hapus data

Klik cancel Klik hapus

Notifikasi data pegawai
berhasil dihapus

Gambar 4. 9 Activity Diagram Master Hapus Data Pegawai

Activity Diagram ini menjelaskan proses penghapusan data
pegawai olen Admin. Setelah memilih data pegawai yang diinginkan
dan memberikan konfirmasi, sistem akan menghapus data dari
database sehingga data tersebut tidak lagi digunakan dalam sistem.

4.2.1.8 Activity Diagram Transaksi - Tambah Data Gaji
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Activity Diagram Transaksi—-Tambah Data Gaji digunakan untuk

menggambarkan proses penginputan Data Gaji pegawai olen Admin.

Diagram ini menunjukkan tahapan pengisian komponen penggajian

hingga penyimpanan data ke dalam database. Activity Diagram

Transaksi—-Tambah Data Gaji dapat dilihat pada Gambar 4.10.

Activity diagram tran

saksi - tambah data gaji

Admin

Sistem

[ Pilih menu data gaji }—

A

Menampilkan halaman
dashboard admin

4(

)

f menampilkan halaman

’kmanajemen data gaji pegawa

)

—’

(Tambah data gaji pegawai

f Menampilkan form tambah

_/

&

" datagajipegawai

)

Pilih pegawai

'

input gaji penghasilan dan
potongan

'

Simpan

T

Notifikasi data gaji pegawai
berhasil disimpan

)

o

Gambar 4. 10 Activity Diagram Transaksi Tambah Data Gaji

Activity Diagram ini menggambarkan proses penambahan Data

Gaji pegawai. Admin memilih menu Data Gaji, kemudian menginput

komponen penggajian seperti gaji pokok, lembur, transportasi, jasa

medis, potongan BPJS, dan komponen lainnya. Setelah data disimpan,

sistem akan menyimpan informasi penggajian ke dalam database.

4.2.1.9 Activity Diagram Transaksi - Tambah Data Jasa
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Activity Diagram Transaksi-Tambah Data Jasa digunakan untuk

menggambarkan proses penambahan data jasa pegawai berdasarkan

periode tertentu. Diagram ini menunjukkan alur penginputan data jasa

hingga proses penyimpanan ke dalam database. Activity Diagram

Transaksi—-Tambah Data Jasa dapat dilihat pada Gambar 4.11.

Activity diagram transaksi - tambah data jasa

Admin

Sistem

[ Pilih menu data jasa J(——(

Y

Menampilkan halaman
dashboard admin

)

i

&

menampilkan halaman

“\manajemen data jasa pegawaJ

<

[I'ambah data jasa pegawai

( Menampilkan form tambah

I

L

data jasa pegawai

)

[ Pilih pegawai

v

Input jumlah nominal jasaj

-

)

Simpan

[

ﬁ[

Notifikasi data jasa pegawai

berhasil disimpan

)

Gambar 4. 11 Activity Diagram Transaksi Tambah Jasa

Activity Diagram ini menggambarkan proses penambahan data

jasa pegawai. Admin menginput data jasa sesuai periode yang dipilih,

kemudian sistem menyimpan data tersebut ke dalam database

sehingga dapat ditampilkan kepada karyawan melalui

Android.

7 turnitin

Page 75 of 139 - Integrity Submission

aplikasi

Submission ID  trn:o0id:::3618:151078694



7 turnitin

7 turnitin

Page 76 of 139 - Integrity Submission

4.2.1.10 Activity Diagram Transaksi - Tambah Data THR

Submission ID  trn:0id:::3618:151078694

43

Activity Diagram Transaksi—-Tambah Data THR digunakan untuk

menggambarkan proses penambahan data Tunjangan Hari Raya (THR)

pegawai. Diagram ini menunjukkan tahapan mulai dari penginputan

nominal THR hingga proses penyimpanan data ke database. Activity

Diagram Transaksi-Tambah Data THR dapat dilihat pada Gambar

4.12.

Activity diagram transaksi - tambah data THR

Admin

Sistem

( Pilih menu data THR }—

A

Menampilkan halaman
dashboard admin

{

)

e

f menampilkan halaman
'kmanajemen data THR pegawai

(Tambah data THR pegawai

S

f Menampilkan form tambah

Pilih pegawai

" dataTHR pegawai

)

Inputjumlah nominal THR

Simpan

Notifikasi data THR pegawai
berhasil disimpan

)

o

Gambar 4. 12 Activity Diagram Transaksi Tambah THR

Activity Diagram ini menggambarkan proses penambahan data THR

pegawai. Admin menginput nominal THR sesuai ketentuan Rumah

Sakit 3M Plus, kemudian sistem menyimpan data tersebut ke database

untuk digunakan sebagai informasi THR karyawan.
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4.2.1.11 Activity Diagram Karyawan
Activity Diagram Karyawan digunakan untuk menggambarkan
aktivitas yang dilakukan oleh karyawan saat menggunakan aplikasi
Android. Diagram ini menunjukkan alur akses terhadap informasi gaji,

jasa, dan THR sesuai dengan hak akses yang dimiliki pengguna.

Activity Diagram Karyawan dapat dilihat pada Gambar 4.13.

Activity diagram karyawan
Karyawan | Sistem
|

"7 Membuka aplikasi b Menampilkan halaman ‘
penggajian ) | login J

([ Inputusername & | ‘
le | I —|

password

I —— PN
{ Klik Login _—b( Verifikasi login

Data tidak valid Data valid
—A N 1
| |
—r \
Notifikasi gagal ‘ | Login berhasil ‘
\ y \ )
Y
Menampilkan
| dashboard karyawan

Pilih menu |
e —
( (Data Gaji / Data Jasa / Data THR) | |
( Pilih bulan

Pilih tahun

= .

Klik tombol | | T
“Tampilkan Data" > Mengambil data sesuai

bulan dan tahun

==V =
Menampilkan data

penggajian

Melihat data penggajian }47‘7
—— [
—_ . —
( T % B | [ Membuat slip penggajian
Kiik “Cetak Sli i
: A | { (PDF) )
Kembali ke dashboard f——— Slip berhasil dicetak
J L J
v < e e

i Logout = e — ( Menghapus session
—_ | | pengguna

)
Gambar 4. 13 Activity Diagram Karyawan

Activity Diagram Karyawan menggambarkan aktivitas yang
dilakukan oleh karyawan setelah berhasil login ke dalam aplikasi
Android. Karyawan dapat memilih menu Data Gaji, Data Jasa, maupun
Data THR, kemudian memilih periode yang diinginkan untuk melihat

rincian informasi penggajian sesuai hak akses yang dimiliki.
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Slip Gaji digunakan untuk

menggambarkan proses pencetakan slip gaji oleh karyawan. Diagram

ini menunjukkan tahapan mulai dari pemilihan periode penggajian

hingga proses menghasilkan slip gaji dalam bentuk digital. Activity

Diagram Cetak Slip Gaji dapat dilihat pada Gambar 4.14.

Activity Diagram Cetak Slip Gaji Karyawan

Karyawan

Sistem

Membuka menu
Data Gaji

Memilih bulan
Memilih tahun

Klik tombol
"Tampilkan Data"

Melihat data gaji

Menampilkan halaman
Data Gaji

Mengambil data gaji sesuai
bulan dan tahun
Menampilkan data gaji
pegawai

Klik tombol
"Cetak Slip"

Mencetak / Menyimpan
Slip Gaji

Membuat slip gaji
(PDF)
Menampilkan slip gaji
(PDF)

Gambar 4. 14 Activity Diagram Cetak Slip Gaji

Activity Diagram ini menggambarkan proses pencetakan slip gaji

oleh karyawan. Setelah memilih periode penggajian dan menampilkan

informasi gaji, sistem menyediakan fasilitas cetak sehingga karyawan

dapat menghasilkan slip gaji dalam bentuk digital sesuai periode yang

dipilih,
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4.2.2 Diagram Class
Class Diagram digunakan untuk menggambarkan struktur kelas yang
membentuk Sistem Informasi Penggajian Karyawan Berbasis Android.
Diagram ini memperlihatkan hubungan antar kelas, atribut, serta operasi
yang digunakan dalam proses pengembangan sistem. Class Diagram dapat
dilihat pada Gambar 4.15.

User Gaji

- id_gaji : int

-id_user : int
Jabatan - id_pegawai : int

- username : varchar 1

+ | - periode : varchar

1 | - id_jabatan : int 1
- nama_jabatan : varchar

- password : varchar

- role : enum(‘admin’/pegawai) - periode_awal : date

- periode_akhir : date

a i - tempat_lahir : varchar
- jawai : in
-Peg - tanggal_lahir : date - gaji_pokok : decimal

- created _at : datetime

- status : tinyint - alamat : text + tambah() : boolean - lembur : decimal

=Cmad_ar i xibonies - no_hp : varchar + ubah() : boolean - transportasi : decimal

- email : varchar + hapus() : boolean - jasa_medis : decimal
+ login() : boolean - id_jabatan : int + lihat() : data - potongan_bpjs : decimal
+ logout() : void - tgl_masuk : date - potongan_lain : decimal
& ubshPassivord() = biooles - status : enum(‘tetap! kontrak’) - total_gaji : decimal

- created_at : datetime - created_at : datetime

+ tambah() : boolean + tambah() : boolean

+ ubah() : boolean + ubah() : boolean

+ hapus() : boolean + hapus() : boolean

+ lihat() : data +lihat() : data

1
- 1 »
Jasa THR

=iCjoen Ik - id_thr :int LogAktivitas

- id_pegawai : i

et whar - id_pegawai : int Vil

- periode_awal : date - tahun : year

- periode_akhir : date - nominal_thr : decimal

- jasa_umum : decimal - keterangan : text

= jasa_bpjs : decimal - created_at : datetime

- tunjangan_kinerja : decimal

- total_jasa : decimal + tambah() : boolean - created_at : datetime

- created_at : datetime
+ ubah() : boolean

+ tambah() : boolean + hapus() : boolean
+ ubah() : boolean + lihat() : data
+ hapus() : boolean
+ lihat() : data

+ tambah() : void

Gambar 4. 15 Diagram Class
Class Diagram menggambarkan struktur kelas yang terdapat pada
Sistem Informasi Penggajian Karyawan Berbasis Android di Rumah
Sakit 3M Plus. Diagram ini menunjukkan hubungan antar kelas seperti
User, Pegawai, Jabatan, Gaji, Jasa, dan THR beserta atribut dan
operasi yang dimiliki masing-masing kelas. Class Diagram digunakan
sebagai acuan dalam proses implementasi database dan

pengembangan sistem.
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4.2.3 Sequence Diagram

Sequence Diagram digunakan untuk menggambarkan urutan
interaksi antara pengguna, sistem, dan database dalam menjalankan
suatu proses. Diagram ini menunjukkan aliran pesan yang terjadi
selama proses berlangsung sehingga memudahkan dalam memahami
cara kerja sistem.

4.2.3.1 Sequence Diagram Login

sequenceDiagram Login /

F0 0 Q

Admin & Karyawan HalamanFormLogin LoginController Users

klikLogin() i

submitLogin(email,pass)

select (email & pass)

alt ) L return success

[\'eriqknsi +data valid] displaySuccess('token')
1

T
| '
| Notifikasi berhasil |
< 1

|

Gambar 4. 16 Sequence Diagram Login

Sequence Diagram Login menggambarkan proses
autentikasi pengguna mulai dari memasukkan username dan
password hingga sistem melakukan validasi ke database.
Apabila data yang dimasukkan benar, sistem akan

menampilkan dashboard sesuai hak akses pengguna.
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4.2.3.2 Sequence Diagram Data Pegawai
Sequence Diagram Data Pegawai digunakan untuk
menggambarkan urutan interaksi antara Admin, sistem, dan
database dalam proses pengelolaan data pegawai. Diagram ini
memperlihatkan aliran proses mulai dari pengolahan data
hingga penyimpanan ke database. Sequence Diagram Data

Pegawai dapat dilihat pada Gambar 4.17.

enceDiag Data Pegawai /

x 0 O 0O

Admin HalamanDataPegawai PegawaiController Pegawai

;
\  aksesMenuDataPegawai() 1

fetchAllPegawai()

findAll()

responseData(dataPegawail ist)

'
| Tampilkan Notifikasi Berhasil

T
opt J: edit data

'

'

Pegawai(ID, data)

IresponseData(dataPegawaiL is

'
validateUpdate(dataBaru) !

update(id, dataBaru)

responseSuccessUpdate()

'
!  Tampil notifikasi berhasil
I Bt ke s e oA L)
' i

Pegawai(ID)

v
opt )t hapus data
H
H
h
'

Hapus()
konfirmasiHapus(id) |

delete(id)

responseSuccessDeleted()

'
1 _ Tampil notifikasi berhasil

Gambar 4. 17 Sequence Diagram Data Pegawai
"Sequence Diagram Data Pegawai menggambarkan
interaksi antara Admin dengan sistem saat melakukan
pengelolaan data pegawai. Proses meliputi penambahan,
perubahan, maupun penghapusan data Yyang kemudian

disimpan ke dalam database.
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4.2.3.3 Sequence Diagram Data Jabatan
Sequence Diagram Data Jabatan digunakan untuk
menggambarkan urutan interaksi yang terjadi dalam proses
pengelolaan data jabatan oleh Admin. Diagram ini
menunjukkan proses pengiriman data, penyimpanan, dan
pembaruan informasi pada database. Sequence Diagram Data

Jabatan dapat dilihat pada Gambar 4.18.

nceDiagram_Manajemen Data Jabatan_/

QO O Q

HalamanDataJabatan JabatanController Jabatan

i
| aksesMenuDataJabatan() )

fetchAllJabatan()

findAll()

dataJabatanList

responseData(dataJabatanList)

KlikSimpan()

'
getDataJabatan(ID, data) _+

getAllJabatan(ID)

dataJabatanList
responseData(datalabatanL ist)

'
validateUpdate(dataBaru) !

update(id, dataBaru)

responseSuccessUpdate()

'
:( Tampil notifikasi berhasil

Jabatan(ID)

h
v
opt )1 hapus data
'
.
V

Hapus() '
konfirmasiHapus(id) |

delete(id)

responseSuccessDeleted()

'
% Tampil notifikasi berhasil

Gambar 4. 18 Sequence Diagram Data Jabatan
Sequence Diagram Data Jabatan menggambarkan proses
pengelolaan data jabatan yang dilakukan oleh Admin. Sistem
menerima data yang dimasukkan, melakukan proses
penyimpanan, kemudian memperbarui informasi pada

database.
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4.2.3.4 Sequence Diagram Tambah Gaji Pegawai
Sequence Diagram Tambah Gaji Pegawai digunakan untuk
menggambarkan proses interaksi antara Admin, sistem, dan
database saat melakukan input Data Gaji pegawai. Diagram ini
menunjukkan tahapan pengolahan data hingga informasi
tersimpan dalam database. Sequence Diagram Tambah Gaji

Pegawai dapat dilihat pada Gambar 4.19.

sequenceDiagram Tambah Gaji Pegawai /
i
Admin HalamanGaji GajiController Pegawai  Gaji
! i i i i
v pilihMenuDataGaji() ' ' [
. fetchAlIGaji) ! : :
: | findAll) 1 !
' '
: dataGajiList *
' TR ¢ o SO —— -
! Menampilkan Halaman responseData(dataGajiList) ' '
s s | 1 35Sl 5 S i " i
1+ Manajemen Data Gaji f ' [
g g ' ' '
' tambahDataGajiPegawai() 1 [ ' '
' 1 '
! . 1 ' 1
1+ Menampilkan Form ' ' [
y Tambah Data Gaji ' 1 il
[P st - Ae ' ' '
1 1 ' '
1 1 ' 1
lihPegawai( 2
:P‘&’ fetchDetailPegawai() } : :
d findByld() ' '
' '
' '
' '
Ll '
' dataPegawai '
: responsePegawai(dataPegawai) ' :
! inpuGajiPenghasilan | |7 T ' '
' DanPotongan(data) : : :
' ' '
' ' ' '
: kiikSimpan() : : :
' validate{data) ' ' '
Ll 1 1
1 ' Ll
. checkValidation() . :
' ' '
' ' '
: create(data) : :
1 '
1 '
' success 1
: ey | o ‘
1+ Notifikasi Data Gaji T ' '
! Pegawai Berhasil Disimpan ' ' '
[ SR 1 ' 1
' ' ' ' '
' ' ' ' '
! | 1 1 1
L . N .

Gambar 4. 19 Sequence Diagram Data Tambah Gaji

Sequence Diagram Tambah Gaji Pegawai menggambarkan
proses input Data Gaji oleh Admin. Data yang dimasukkan
akan diproses oleh sistem dan disimpan ke database sehingga

dapat ditampilkan kepada karyawan sesuai periode penggajian.
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4.2.3.5 Sequence Diagram Tambah Jasa Pegawali
Sequence Diagram Tambah Jasa Pegawai digunakan untuk
menggambarkan urutan proses pengelolaan data jasa pegawai.

Diagram ini menunjukkan interaksi yang

sequenceDiagram_Tambah Jasa Pegawai /

X o 0 QQ

Admin HalamanJasa JasaController Pegawai Jasa
! 1 ; ,
1+ pilihMenuDataJasa() : : : :
r (. 1 1 I
. fetchAllJasa() i . ;
: findAll) 1 it
. i
: dataJasaList !

: L L TP, Lessoossonse,
! Menampilkan Halaman responseData(dataJasaList)

: Manajemen DataJasa | [

T T &

1 1

! tambahDataJasaPegawai()

1
1 Menampilkan Form
Tambah Data Jasa

pilihPegawai()

> fetchDetailPegawai()

responsePegawai(dataPegawai)

inputJasaPenghasilan(data)

klikSimpan()
validate(data)
1
checkValidation()
create(data) K
suceess U
responseSuccess() | [~ T
Notifikasi Data Jasa R e B

T

Pegawai Berhasil Disimpan !
------------------------------- v 1
1

|

]

.

Gambar 4. 20 Sequence Diagram Data Tambah Jasa

Sequence Diagram Tambah Jasa Pegawai menggambarkan
proses pengelolaan data jasa oleh Admin. Setelah data jasa
diinput sesuai periode, sistem akan menyimpan data ke

database sehingga informasi jasa dapat diakses oleh karyawan.
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a 4.2.3.6 Sequence Diagram Tambah THR Pegawai
Sequence Diagram Tambah THR Pegawai digunakan untuk
menggambarkan urutan interaksi dalam proses penambahan
@ data THR pegawai. Diagram ini memperlihatkan tahapan mulai
dari penginputan data hingga proses penyimpanan ke database
a dan penyampaian informasi kepada pengguna. Sequence
Diagram Tambah THR Pegawai dapat dilihat pada Gambar

4.21.

equenceDiagram_Tambah THR Pegawai

¥ O O QO

Admin HalamanTHR THRController i THR

V pilibMenuData THR) 1

Gambar 47.:721 Sequ;nce Diag;ram Dat;' Tz;rinrbah THR
@ Sequence Diagram Tambah THR Pegawai menggambarkan
proses penambahan data THR oleh Admin. Sistem menerima
@ data yang dimasukkan, melakukan penyimpanan ke database,
kemudian menampilkan informasi bahwa proses berhasil
dilakukan sehingga data THR dapat dilihat oleh karyawan

melalui aplikasi Android.

z'l—.l turnltln Page 85 of 139 - Integrity Submission Submission ID  trn:oid:::3618:151078694



o @ 00 ©

z'l_.l turnitin Page 86 of 139 - Integrity submission Submission ID _ trn:oid::3618:151078694

7 turnitin

53

4.2.4 Desain Interface (Wireframe)

Desain sistem merupakan tahap perancangan antarmuka (user
interface) yang dilakukan sebelum proses implementasi sistem. Tahap ini
bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai tampilan setiap halaman
yang akan dibangun pada Sistem Informasi Penggajian Karyawan Rumah
Sakit 3M Plus Berbasis Android. Desain sistem dibuat sebagai acuan dalam
proses pengembangan sehingga implementasi yang dihasilkan sesuai dengan
kebutuhan pengguna.

4.2.4.1 .Desain Halaman Login Admin

Desain Halaman Login Admin merupakan rancangan
antarmuka yang digunakan sebagai halaman awal bagi admin
untuk mengakses sistem. Halaman ini dirancang agar proses
autentikasi dapat dilakukan dengan mudah dan aman melalui
pengisian username dan password. Desain halaman login

admin dapat dilihat pada Gambar 4.22.

®

RUMAH SAKIT

3M PLUS

LOGIN ADMIN

Gambar 4. 22 Desain Halaman Login Admin Android
Gambar 4.22 menunjukkan rancangan halaman login

admin. Halaman ini digunakan oleh Adminr untuk masuk ke dalam
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sistem dengan memasukkan username dan password. Setelah data
yang dimasukkan benar admin dapat mengakses halaman
dashboard.
4.2.4.2 Desain Halaman Dashboard Admin
Desain halaman dashboard admin merupakan rancangan
antarmuka yang berfungsi sebagai halaman utama setelah
Adminr berhasil melakukan login. Halaman ini dirancang
untuk memudahkan Adminr dalam mengakses seluruh menu
pengelolaan data yang tersedia pada sistem. Desain Halaman

Dashboard Admin dapat dilihat pada Gambar 4.23.

— van

=) RS3MPlus

Dashboard
402026

Gambar 4. 23 Desain Halaman Dashboard Admin Android
Gambar 4.23 menunjukkan rancangan halaman dashboard
admin. Halaman ini merupakan halaman utama setelah admin
berhasil login. Pada halaman ini tersedia beberapa menu yang
digunakan untuk mengelola data pada sistem, seperti data jabatan,
data pegawai, Data Gaji, data jasa, data THR, ubah password, dan
logout.

4.2.4.3 Desain Halaman Data Jabatan Admin
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Desain Halaman Data Jabatan Admin merupakan
rancangan antarmuka yang digunakan untuk mengelola data
jabatan pegawai. Halaman ini dirancang agar Adminr dapat
melakukan proses penambahan, perubahan, penghapusan,
maupun melihat data jabatan dengan mudah. Desain Halaman

Data Jabatan Admin dapat dilihat pada Gambar 4.24.

(o — van )
RS 3M Pius

Data Jabatan

Gambar 4. 24 Desain HLaIa}nan. Da.ta jabatan Admin Android
Gambar 4.24 menunjukkan rancangan halaman data
jabatan. Halaman ini digunakan oleh admin untuk menambah,
mengubah, menghapus, dan melihat data jabatan pegawai yang
digunakan dalam proses penggajian.
4.2.4.4 Desain Halaman Data Pegawai Admin
Desain Halaman Data Pegawai Admin merupakan
rancangan antarmuka yang digunakan untuk mengelola seluruh
informasi  pegawai. Halaman ini  dirancang untuk
mempermudah Adminr dalam melakukan pengelolaan data
pegawai yang digunakan dalam sistem penggajian. Desain

Halaman Data Pegawai Admin dapat dilihat pada Gambar 4.25.
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ama Pogawa

R < . [

Gambar 4. 25 Desain Halaman Data Pegawai Admin Android

J

Gambar 4.25 menunjukkan rancangan halaman data
pegawai. Halaman ini berfungsi untuk mengelola data pegawai,
seperti identitas pegawai, jabatan, username, dan informasi lainnya
yang dibutuhkan oleh sistem.

4.2.4.5 Desain Halaman Data Gaji Admin
Desain Halaman Data Gaji Admin merupakan rancangan
antarmuka yang digunakan untuk mengelola data penggajian
pegawai berdasarkan periode tertentu. Halaman ini dirancang
agar Adminr dapat menginput dan mengelola informasi gaji
secara efektif. Desain Halaman Data Gaji Admin dapat dilihat

pada Gambar 4.26.

= RS3MPlus

Data Gaji Pegawai

Gambar 4. 26 Desain Halaman Data Gaji Android
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Gambar 4.26 menunjukkan rancangan halaman Data Gaji.

Halaman ini digunakan oleh admin untuk mengelola Data Gaji

pegawai berdasarkan periode tertentu sebelum informasi tersebut
ditampilkan kepada pegawai.

4.2.4.6 Desain Halaman Data Jasa Admin

Desain Halaman Data Jasa Admin merupakan rancangan

antarmuka yang digunakan untuk mengelola data jasa pegawai.

Halaman ini dirancang agar Adminr dapat menginput data jasa

sesuai dengan periode yang telah ditentukan. Desain Halaman

Data Jasa Admin dapat dilihat pada Gambar 4.27.

RS 3M Plus

Data Jasa Pegawai

Gambar 4. 27 Desain Halaman Data Jasa Android
Gambar 4.27 menunjukkan rancangan halaman data jasa.
Halaman ini berfungsi untuk mengelola data jasa pegawai, seperti
jasa umum, jasa BPJS, dan tunjangan kinerja sesuai dengan
periode yang dipilih.
4.2.4.7 Desain Halaman Data THR Admin
Desain Halaman Data THR Admin merupakan rancangan
antarmuka yang digunakan untuk mengelola data Tunjangan

Hari Raya (THR) pegawai. Halaman ini dirancang untuk
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memudahkan Adminr dalam melakukan penginputan dan
pengelolaan data THR. Desain Halaman Data THR Admin

dapat dilihat pada Gambar 4.28.

=) RS 3M Plus

Data THR Pegawai

®

Gambar 4. 28 Desé‘iwn Halaman Data THR Android
Gambar 4.28 menunjukkan rancangan halaman data THR.
Halaman ini berfungsi untuk mengelola data Tunjangan Hari Raya
(THR) pegawai berdasarkan periode yang telah ditentukan.
4.2.4.8 Desain Halaman Ubah Password Admin
Desain Halaman Ubah Password Admin merupakan
rancangan antarmuka yang digunakan untuk mengganti kata
sandi akun Adminr. Halaman ini dirancang sebagai salah satu
fitur untuk menjaga keamanan akses terhadap sistem. Desain
Halaman Ubah Password Admin dapat dilihat pada Gambar

4.29.

=) RS 3M Plus (=)

Form Ganti Password

RS 3M Plus

Gambar 4. 29 Desain Halaman Ubah Password Admin
Android
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Gambar 4.29 menunjukkan rancangan halaman ubah
password admin. Halaman ini digunakan oleh admin untuk
mengganti password akun agar keamanan sistem tetap terjaga.

4.2.4.9 Desain Halaman Login Karyawan

Desain Halaman Login Karyawan merupakan rancangan

antarmuka yang digunakan sebagai halaman awal bagi
karyawan untuk mengakses sistem. Halaman ini menyediakan
fasilitas login menggunakan username dan password yang telah
diberikan oleh Adminr. Desain Halaman Login Karyawan

dapat dilihat pada Gambar 4.30.

Gambar 4. 30 Desain Halaman Login Karyawan Android
Gambar 4.30 menunjukkan rancangan halaman login
karyawan. Halaman ini digunakan oleh karyawan untuk masuk ke
dalam sistem menggunakan username dan password yang telah
diberikan oleh admin.
4.2.4.10 Desain Halaman Dashboard Karyawan
Desain Halaman Dashboard Karyawan merupakan
rancangan antarmuka yang ditampilkan setelah karyawan
berhasil melakukan login. Halaman ini dirancang untuk

memudahkan  karyawan dalam  mengakses informasi
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penggajian yang tersedia pada sistem. Desain Halaman

Dashboard Karyawan dapat dilihat pada Gambar 4.31.

Dashboard

Gambar 4. 31 Desain Halaman Dashboard Karyawan Android
Gambar 4.31 menunjukkan rancangan halaman dashboard
karyawan. Halaman ini merupakan halaman utama setelah
karyawan berhasil login. Dari halaman ini, karyawan dapat
mengakses menu Data Gaji, data jasa, data THR, ubah password,
dan logout.
4.2.4.11 Desain Halaman Data Gaji Karyawan
Desain Halaman Data Gaji Karyawan merupakan
rancangan antarmuka yang digunakan untuk menampilkan
informasi gaji berdasarkan periode yang dipilih oleh pengguna.
Halaman ini dirancang agar informasi penggajian dapat diakses
dengan mudah oleh karyawan. Desain Halaman Data Gaji

Karyawan dapat dilihat pada Gambar 4.32.

=) RS 3MPlus

Data Gaji Pegawai

Gambar 4. 32 Desain Halaman Data Gaji Karyawan Android
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Gambar 4.32 menunjukkan rancangan halaman Data Gaji
karyawan. Halaman ini berfungsi untuk melihat informasi gaji
berdasarkan periode yang dipilih oleh pengguna.

4.2.4.12 Desain Halaman Data Jasa Karyawan
Desain Halaman Data Jasa Karyawan merupakan
rancangan antarmuka yang digunakan untuk menampilkan
informasi jasa yang diterima oleh pegawai pada setiap periode.
Halaman ini dirancang agar informasi jasa dapat diakses secara
cepat dan mudah oleh karyawan. Desain Halaman Data Jasa

Karyawan dapat dilihat pada Gambar 4.33.

=) RS3MPlus

Data Jasa Pegawai

Gambar 4. 33 Desain Halaman Data Jasa Karyawan Android
Gambar 4.33 menunjukkan rancangan halaman data jasa
karyawan. Halaman ini berfungsi untuk melihat informasi jasa
yang diterima oleh pegawai pada setiap periode.
4.2.4.13 Desain Halaman Data THR Karyawan
Desain Halaman Data THR Karyawan merupakan
rancangan antarmuka yang digunakan untuk menampilkan
informasi Tunjangan Hari Raya (THR) berdasarkan periode

yang dipilih. Halaman ini dirancang agar karyawan dapat
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melihat informasi THR dengan mudah. Desain Halaman Data

O THR Karyawan dapat dilihat pada Gambar 4.34.

=) Data Thr Pegawai

Gambar 4. 34 Desain Halaman Data THR Karyawan Android
Gambar 4.34 menunjukkan rancangan halaman data
THR karyawan. Halaman ini untuk melihat informasi
Tunjangan Hari Raya (THR) yang diterima oleh pegawai.
o 4.2.4.14 Desain Halaman Cetak Slip Gaji
Desain Halaman Cetak Slip Gaji merupakan rancangan antarmuka
yang digunakan untuk menampilkan slip gaji dalam bentuk digital.
a Halaman ini dirancang agar karyawan dapat melihat dan mencetak
rincian penghasilan sesuai periode penggajian yang dipilih. Desain
@ Halaman Cetak Slip Gaji dapat dilihat pada Gambar 4.35.

SLIP THR

BERSIH

..........

Gambar 4. 35 Desain Halaman Cetak Slip Gaji Android
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Gambar 4.35 menunjukkan rancangan tampilan slip gaji
digital. Halaman ini menampilkan informasi identitas pegawai,
periode penggajian, rincian penghasilan, total penerimaan, dan
tempat tanda tangan sebagai bukti pembayaran gaji.

4.2.4.15 Desain Halaman Ubah Password Karyawan

Desain Halaman Ubah Password Karyawan merupakan
rancangan antarmuka yang digunakan oleh karyawan untuk
mengganti kata sandi akun. Halaman ini dirancang untuk
meningkatkan keamanan akun sehingga hanya pengguna yang
berwenang yang dapat mengakses informasi penggajian. Desain
Halaman Ubah Password Karyawan dapat dilihat pada Gambar

4.36.

Form Ganti
Password

] §O®

Gambar 4. 36 Desain Halaman Ubah Password Karyawan
Android

Gambar 4.36 menunjukkan rancangan halaman ubah
password karyawan. Halaman ini digunakan oleh karyawan untuk
mengganti password akun agar keamanan data penggajian tetap

terjaga.
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Berdasarkan rancangan antarmuka yang telah dibuat, seluruh halaman
sistem dirancang sesuai dengan kebutuhan pengguna, yaitu Adminr dan
karyawan. Rancangan tersebut kemudian diimplementasikan menggunakan
framework Codelgniter yang terhubung dengan database MySQL dan diakses
melalui aplikasi Android menggunakan WebView. Hasil implementasi sistem
dijelaskan pada subbab berikutnya.

4.3 Implementasi Sistem

Implementasi sistem merupakan tahapan penerapan hasil perancangan ke
dalam bentuk aplikasi yang dapat digunakan oleh pengguna. Sistem Informasi
Penggajian Karyawan dibangun menggunakan framework Codelgniter dengan
basis data MySQL. Selanjutnya, sistem diimplementasikan ke dalam aplikasi
Android menggunakan Android Studio dengan memanfaatkan komponen
WebView, sehingga pengguna dapat mengakses sistem melalui perangkat

Android.Tahapan implementasi meliputi:

4.3.1 Halaman Login Admin

Implementasi halaman Login Admin merupakan tampilan
awal yang digunakan Adminr untuk mengakses Sistem Informasi
Penggajian Karyawan Rumah Sakit 3M Plus Berbasis Android.
Halaman ini berfungsi sebagai proses autentikasi pengguna
sebelum dapat mengakses seluruh fitur sistem. Implementasi

Halaman Login Admin dapat dilihat pada Gambar 4.37.
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..........

APLIKASI
PENGGAJIAN

Gambar 4. 37 Halaman Login Admin Android
Halaman Login Admin merupakan halaman pertama yang
digunakan olen Adminr untuk masuk ke dalam sistem. Admin
memasukkan username dan password yang telah terdaftar.
Selanjutnya sistem akan melakukan proses validasi. Apabila data
yang dimasukkan benar, admin akan diarahkan ke halaman

Dashboard.

4.3.2 Halaman Dashboard Admin

Implementasi halaman Dashboard Admin merupakan
tampilan utama yang muncul setelah Adminr berhasil melakukan
login. Halaman ini menyediakan berbagai menu utama yang
digunakan untuk mengelola seluruh data pada sistem.
Implementasi Halaman Dashboard Admin dapat dilihat pada

Gambar 4.38.

Gambar 4. 38 Halaman Dashboard Admin Android
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Halaman Dashboard Admin merupakan halaman utama
setelah admin berhasil login. Pada halaman ini ditampilkan menu
utama yang terdiri dari Master Data, Transaksi, Ubah Password,
dan Logout sehingga memudahkan admin dalam mengelola

seluruh data penggajian.

4.3.3 Halaman Data Jabatan Admin
Implementasi halaman Data Jabatan Admin digunakan

untuk mengelola seluruh informasi jabatan pegawai yang terdapat
pada sistem. Halaman ini memudahkan Adminr dalam melakukan
proses penambahan, perubahan, penghapusan, maupun melihat
data jabatan. Implementasi Halaman Data Jabatan Admin dapat

dilihat pada Gambar 4.39.

=) RS 3M Plus &)

Data Jabatan

+ Tambah Jabatan

Gambar 4. 39 Halaman Data Jabatan Admin Android
Halaman Data Jabatan digunakan untuk mengelola data
jabatan pegawai. Admin dapat menambahkan, mengubah,
menghapus, serta melihat data jabatan yang digunakan sebagai

acuan dalam proses penggajian.
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4.3.4 Halaman Data Pegawai Admin
Implementasi halaman Data Pegawai Admin digunakan

untuk mengelola data pegawai yang bekerja di Rumah Sakit 3M
Plus. Halaman ini menyediakan fasilitas pengelolaan identitas
pegawai beserta informasi yang dibutuhkan dalam proses
penggajian. Implementasi Halaman Data Pegawai Admin dapat

dilihat pada Gambar 4.40.

Gambar 4. 40 Halaman Data Pegawai Admin Android

Halaman Data Pegawai digunakan untuk mengelola
informasi pegawai yang bekerja di Rumah Sakit 3M Plus. Data
yang dikelola meliputi identitas pegawai, jabatan, username, dan

informasi lain yang diperlukan dalam sistem.

4.3.5 Halaman Data Gaji Admin

Implementasi halaman Data Gaji Admin digunakan untuk
mengelola informasi penggajian pegawai berdasarkan periode
tertentu. Melalui halaman ini  Adminr dapat melakukan
penginputan dan pengelolaan komponen penghasilan pegawai.
Implementasi Halaman Data Gaji Admin dapat dilihat pada

Gambar 4.41.
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<> oM A\
. Plus

Data Gaji Pegawai

Gambar 4. 41 Halamaata Gaji Android
Halaman Data Gaji digunakan oleh admin untuk mengelola
data penggajian pegawai. Pada halaman ini admin dapat
menambahkan Data Gaji berdasarkan periode tertentu yang
meliputi gaji pokok, lembur, transportasi, jasa medis, potongan

BPJS, dan komponen penghasilan lainnya.

4.3.6 Halaman Data Jasa Admin
Implementasi halaman Data Jasa Admin digunakan untuk

mengelola data jasa pegawai sesuai dengan periode yang telah
ditentukan. Halaman ini memudahkan Adminr dalam melakukan
penginputan dan  pengelolaan informasi jasa pegawai.
Implementasi Halaman Data Jasa Admin dapat dilihat pada

Gambar 4.42.

Data Jasa Pegawai

Gambar 4. 42 Halaman Data Jasa Android
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Halaman Data Jasa digunakan untuk mengelola data jasa
pegawai. Admin dapat menginput jasa umum, jasa BPJS, dan
tunjangan Kinerja sesuai periode yang dipilih sehingga informasi

jasa dapat ditampilkan kepada masing-masing pegawai.

4.3.7 Halaman Data THR Admin

Implementasi halaman Data THR Admin digunakan untuk
mengelola informasi Tunjangan Hari Raya (THR) pegawai.
Halaman ini memudahkan Adminr dalam menginput dan
mengelola data THR sesuai dengan ketentuan yang berlaku.
Implementasi Halaman Data THR Admin dapat dilihat pada

Gambar 4.43.

Data Thr Pegawai

@ Tampilkan Data

e

Gambar 4. 43 Halaman Data THR Android
Halaman Data THR digunakan untuk mengelola informasi
Tunjangan Hari Raya (THR) pegawai. Admin dapat menambahkan
data THR sesuai periode dan ketentuan yang berlaku di Rumah

Sakit 3M Plus.
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Halaman Ubah Password Admin

Implementasi halaman Ubah Password Admin digunakan
sebagai fasilitas bagi Adminr untuk mengganti kata sandi akun.
Halaman ini Dberfungsi untuk meningkatkan keamanan akun
Adminr saat menggunakan sistem. Implementasi Halaman Ubah
Password Admin dapat dilihat pada Gambar 4.44.

= RS 3MPlus m

Form Ganti Password

Gambar 4. 44 Halaman Ubah Password Admin Android
Halaman Ubah Password digunakan untuk menjaga
keamanan akun admin. Melalui halaman ini admin dapat
mengganti password lama dengan password baru agar keamanan

sistem tetap terjaga.

Halaman Login Karyawan

Implementasi halaman Login Karyawan merupakan
tampilan awal yang digunakan karyawan untuk mengakses sistem.
Halaman ini berfungsi sebagai proses autentikasi sebelum
karyawan dapat melihat informasi penggajian yang tersedia.
Implementasi Halaman Login Karyawan dapat dilihat pada

Gambar 4.45.
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RS 3M

= Plus =
Dashboard

Selamat datang.
Anda login sebagai
------- i RS 3M Plus

4>

Gambar 4. 45 Halaman Lgi Karyawan Android

Halaman Login Karyawan digunakan sebagai proses
autentikasi sebelum karyawan dapat mengakses informasi
penggajian. Karyawan memasukkan username dan password yang

telah diberikan oleh Adminr.

4.3.10 Halaman Dashboard Karyawan

Implementasi halaman Dashboard Karyawan merupakan
tampilan utama yang muncul setelah proses login berhasil
dilakukan. Halaman ini menyediakan berbagai menu yang dapat
digunakan karyawan untuk mengakses informasi penggajian.
Implementasi Halaman Dashboard Karyawan dapat dilihat pada

Gambar 4.46.

Dashboard

Selamat datang. Anda login sebagai
pegawai RS 3M Plus

Data Pegawai

Gambar 4. 46 Halaman Dashboard Karyawan Android
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Halaman Dashboard Karyawan merupakan halaman utama
setelah login berhasil. Pada halaman ini tersedia menu Data Gaji,

Data Jasa, Data THR, Ubah Password, dan Logout.

4.3.11 Halaman Data Gaji Karyawan
Implementasi halaman Data Gaji Karyawan digunakan

untuk menampilkan informasi gaji pegawai berdasarkan periode
yang dipilih. Halaman ini memudahkan karyawan dalam melihat
rincian penghasilan yang telah diinput oleh Adminr. Implementasi

Halaman Data Gaji Karyawan dapat dilihat pada Gambar 4.47.

= RS 3M Plus e

Data Gaji Pegawai

Filter Data Gaji

@ Tampilkan Data

Kelola Data Gaji Pegawai

Gambar 4. 47 Halaman Data Gaji Karyawan Android
Halaman Data Gaji digunakan oleh karyawan untuk melihat
informasi gaji berdasarkan periode yang dipilih. Sistem akan
menampilkan rincian penghasilan sesuai data yang telah diinput

oleh admin.

4.3.12 Halaman Data Jasa Karyawan
Implementasi halaman Data Jasa Karyawan digunakan

untuk menampilkan informasi jasa yang diterima oleh pegawai

berdasarkan periode tertentu. Halaman ini memudahkan karyawan
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dalam memperoleh informasi jasa secara cepat dan akurat.
Implementasi Halaman Data Jasa Karyawan dapat dilihat pada

Gambar 4.48.

= RS 3M Plus

g

Data Jasa Pegawai

Filter Data Jasa Pegawai

Kelola Data Jasa Pegawal

NIK / T
Nama
Pegawal
’
Jabatan

Gambar 4. 48 Halaman Data Jasa Karyawan Android
Halaman Data Jasa digunakan untuk menampilkan
informasi jasa pegawai berdasarkan periode tertentu sehingga

karyawan dapat mengetahui rincian jasa yang diterima.

4.3.13 Halaman Data THR Karyawan

Implementasi halaman Data THR Karyawan digunakan
untuk menampilkan informasi Tunjangan Hari Raya (THR) yang
diterima oleh karyawan sesuai dengan periode yang dipilih.
Halaman ini memudahkan pengguna dalam memperoleh informasi
THR secara lengkap. Implementasi Halaman Data THR Karyawan

dapat dilihat pada Gambar 4.49.
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Data Thr Pegawai

Filter Data THR Pegawal

@ Tampilkan Data

mpilkan Data THR Pegawal
Bulan: 05 Tahun: 2026

Kelola Data THR Pegawai

NIK/ | Tunjangan | Total
Nama THR Dits
Pegawal
’
Jabatan

Gambar 4. 49 Halaman Data THR Karyawan Android
Halaman Data THR digunakan untuk menampilkan
informasi THR yang diterima oleh karyawan sesuai periode yang

telah ditentukan.

4.3.14 Halaman Cetak Slip Gaji

Implementasi halaman Cetak Slip Gaji digunakan untuk
menampilkan slip gaji dalam bentuk digital yang dapat dicetak atau
disimpan oleh karyawan. Halaman ini dirancang agar proses
penyampaian informasi penggajian menjadi lebih efektif dan
efisien. Implementasi Halaman Cetak Slip Gaji dapat dilihat pada

Gambar 4.50.

SL.IP THR

Periode : Mei 2026

: 123456
: Budi

Jabatan : Dokter Spesialis Paru

Status  : Karyawan Tetap

Penghasilan

Tunjangan THR = Rp. 20.000.000

PENERIMAAN

Rp. 20.000.000
BERSTH e

Terbilang : Rupiah

Catatan :

Tembilahan, Jul 2026
Subbag Keuangan,

YENI INDAHSARI, SE

Gambar 4. 50 Halaman Cetak Slip Gaji Android
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Halaman Cetak Slip Gaji digunakan untuk mencetak atau
menyimpan slip gaji dalam bentuk digital berdasarkan periode
yang dipilih. Fitur ini memudahkan karyawan memperoleh
dokumen penggajian tanpa harus menerima slip dalam bentuk

kertas.

4.3.15 Halaman Ubah Password Karyawan
Implementasi  halaman Ubah Password Karyawan

digunakan sebagai fasilitas bagi karyawan untuk mengganti kata
sandi akun yang digunakan dalam sistem. Halaman ini bertujuan
untuk meningkatkan keamanan akses terhadap informasi
penggajian yang dimiliki oleh setiap pengguna. Implementasi
Halaman Ubah Password Karyawan dapat dilihat pada Gambar

4.51.

RS 3M -
= Plus .

Form Ganti
Password

Gambar 4. 51 Halaman Ubah Password Karyawan Android
Halaman ini digunakan oleh karyawan untuk mengganti
password akun sehingga keamanan akses terhadap informasi

penggajian tetap terjaga.
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4.4 Pengujian

Pengujian sistem merupakan tahapan yang dilakukan untuk mengetahui
apakah Sistem Informasi Penggajian Karyawan Berbasis Android di Rumah
Sakit 3M Plus telah berjalan sesuai dengan kebutuhan pengguna. Pengujian
dilakukan untuk memastikan bahwa setiap fitur pada sistem dapat berfungsi
dengan baik dan memberikan kemudahan bagi pengguna dalam
mengoperasikan sistem.

Pada penelitian ini, pengujian yang dilakukan terdiri dari dua jenis, yaitu
pengujian black box testing, pengujian functionality testing dan pengujian
Usability. Pengujian Functionality bertujuan untuk menguji fungsi-fungsi
yang terdapat pada sistem, sedangkan pengujian Usability bertujuan untuk
mengetahui tingkat kemudahan penggunaan sistem berdasarkan penilaian

pengguna.

4.4.1 Pengujian Functionality
Pengujian Functionality dilakukan untuk mengetahui apakah

seluruh fungsi yang terdapat pada Sistem Informasi Penggajian Karyawan
Berbasis Android di Rumah Sakit 3M Plus dapat berjalan dengan baik
sesuai dengan kebutuhan pengguna.

Pengujian ini dilakukan terhadap dua jenis pengguna, yaitu admin
dan karyawan. Pengujian dilakukan dengan mengamati setiap fitur yang
tersedia pada sistem dan memastikan bahwa fungsi tersebut berjalan
sebagaimana mestinya.

Pada penelitian ini digunakan dua jenis pengujian, yaitu:

1) Pengujian Functionality.
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Pengujian functionality dilakukan untuk mengetahui apakah setiap

fungsi pada Sistem Informasi Penggajian Karyawan Berbasis Android di

Rumah Sakit 3M Plus telah berjalan sesuai dengan kebutuhan pengguna.

Pengujian dilakukan terhadap fungsi-fungsi utama yang terdapat pada

sistem sebagai acuan dalam pelaksanaan pengujian. Instrumen pengujian

functionality dapat dilihat pada Tabel 4.1.

Tabel 4. 1 Daftar Pengujian Functionality

No | Fungsi Pertanyaan Ya Tidak
1) ) 3) (4) ()
1 | Login Apakah fungsi login admin
berjalan dengan baik?
2 | Dashboard | Apakah halaman dashboard
dapat ditampilkan dengan baik?
3 | Data Apakah pengelolaan data
Jabatan jabatan berjalan dengan baik?
4 | Data Apakah pengelolaan data
Pegawai pegawai berjalan dengan baik?
5 | Data Gaji | Apakah pengelolaan Data Gaji
berjalan dengan baik?
6 | DataJasa | Apakah pengelolaan data jasa
berjalan dengan baik?
7 | Data THR | Apakah pengelolaan data THR
berjalan dengan baik?
8 | Ubah Apakah fitur ubah password
Password | berjalan dengan baik?
9 | Logout Apakah fungsi logout berjalan
dengan baik?

Berdasarkan Tabel 4.1, instrumen pengujian functionality terdiri

atas beberapa fungsi utama sistem yang akan diuji, yaitu login, dashboard,

data jabatan, data pegawai, data gaji, data jasa, data THR, ubah password,

dan logout. Setiap fungsi diberikan pertanyaan untuk memastikan bahwa

fitur tersebut dapat berjalan sesuai dengan kebutuhan pengguna.
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Admin dilakukan untuk

memastikan bahwa seluruh fitur yang digunakan oleh Admin dapat

berjalan sesuai dengan kebutuhan sistem. Adapun daftar pengujian

functionality untuk Admin dapat dilihat pada Tabel 4.2.

Tabel 4. 2 Pengujian Functionality Admin

No Fungsi Pertanyaan

1) ) 3)

1 | Login Apakah fungsi login admin berjalan dengan
baik?

2 | Dashboard Apakah dashboard berjalan dengan baik?

3 | Data Jabatan Apakah pengelolaan data jabatan berjalan
dengan baik?

4 | Data Pegawai | Apakah pengelolaan data pegawai berjalan
dengan baik?

5 | Data Gaji Apakah pengelolaan Data Gaji berjalan
dengan baik?

6 | Data Jasa Apakah pengelolaan data jasa berjalan dengan
baik?

7 | Data THR Apakah pengelolaan data THR berjalan
dengan baik?

8 | Ubah Password | Apakah fitur ubah password berjalan dengan
baik?

9 | Logout Apakah fungsi logout berjalan dengan baik?

Berdasarkan Tabel 4.2, pengujian functionality pada sisi Admin

meliputi sembilan fungsi utama, yaitu login, dashboard, data jabatan, data

pegawai, data gaji, data jasa, data THR, ubah password, dan logout.

Pengujian tersebut dilakukan untuk memastikan bahwa seluruh fitur

Admin dapat berjalan sesuai dengan kebutuhan sistem.

Selain Admin, pengujian functionality juga dilakukan terhadap

fitur yang digunakan oleh Karyawan. Pengujian ini bertujuan memastikan

seluruh menu yang dapat diakses oleh Karyawan berfungsi dengan baik.

Daftar pengujian functionality Karyawan dapat dilihat pada Tabel 4.3.
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Tabel 4. 3 Pengujian Functionality Karyawan

No Fungsi Pertanyaan

(1) @) 3)

1 | Login Apakah fungsi login karyawan berjalan
dengan baik?

2 | Data Gaji Apakah Data Gaji dapat ditampilkan dengan
baik?

3 | Data Jasa Apakah data jasa dapat ditampilkan dengan
baik?

4 | Data THR Apakah data THR dapat ditampilkan dengan
baik?

5 | Ubah Password | Apakah fitur ubah password berjalan dengan
baik?

6 | Logout Apakah fungsi logout berjalan dengan baik?

Berdasarkan Tabel 4.3, pengujian functionality pada sisi

Karyawan meliputi enam fungsi, yaitu login, data gaji, data jasa, data

THR, ubah password, dan logout. Hasil pengujian ini digunakan untuk

memastikan bahwa seluruh informasi penggajian dapat diakses dengan

baik sesuai dengan hak akses pengguna.

442

Pengujian Usability
Pengujian usability dilakukan menggunakan instrumen berupa

kuesioner dengan skala Likert untuk mengetahui tingkat kemudahan

penggunaan sistem berdasarkan pengalaman pengguna. Skala Likert yang

digunakan terdiri atas lima tingkat penilaian sebagai berikut.

Keterangan:

1 = Sangat Tidak Setuju
2 =Tidak Setuju

3 =Cukup

4  =Setuju
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5 = Sangat Setuju
Tabel 4. 4 Instrumen Pengujian Usability

Pilihan

No Pertanyaan

1123 |45
1) ) ORCOIOIOIU]
1 Apakah tampilan aplikasi mudah dipahami?
2

Apakah menu aplikasi mudah digunakan?

e Apakah informasi penggajian mudah dipahami?
4

Apakah Data Gaji, jasa, dan THR mudah diakses?

5 | Apakah sistem memudahkan pengelolaan data
penggajian?

Apakah sistem merespons dengan baik?

7| Apakah sistem sesuai kebutuhan Rumah Sakit 3M
Plus?

8 | Apakah sistem memuaskan pengguna secara
keseluruhan?

Berdasarkan Tabel 4.4, instrumen pengujian usability terdiri atas
delapan pertanyaan yang digunakan untuk menilai kemudahan
penggunaan aplikasi, kemudahan memahami informasi, kemudahan akses
fitur, respons sistem, kesesuaian sistem dengan kebutuhan pengguna, serta
tingkat kepuasan pengguna terhadap sistem secara keseluruhan. Hasil
penilaian tersebut digunakan sebagai dasar dalam mengukur tingkat

usability sistem.

4.4.3 Pengujian Black Box

Pengujian Black Box dilakukan untuk mengetahui apakah setiap fungsi pada
Sistem Informasi Penggajian Karyawan Rumah Sakit 3M Plus Berbasis Android
telah berjalan sesuai dengan kebutuhan fungsional yang telah dirancang.

Pengujian dilakukan dengan menguji setiap fungsi sistem berdasarkan masukan

Z'l—.l turnltln Page 113 of 139 - Integrity Submission Submission ID  trn:oid:::3618:151078694



7) turnitin

00

g'r—.| turnitin

Page 114 of 139 - Integrity Submission

Submission ID trn:0id:::3618:151078694

81

(input) dan keluaran (output) tanpa memperhatikan struktur kode program.

Apabila hasil yang diperoleh sesuai dengan hasil yang diharapkan, maka fungsi

tersebut dinyatakan valid. Hasil pengujian Black Box dapat dilihat pada Tabel 4.5.

Tabel 4. 5 Hasil Pengujian Black Box

No | Modul/Fitur | Skenario Pengujian I—_IasHyang Has_l! Status
Diharapkan | Pengujian
1) ) (©) ) ©) (6)
Memasukkan enampilkar
1 | Login Admin | username dan hb P q Sesuai Valid
assword yang benar DEE poar
P Admin
Memasukkan enampilkar
2 | Login Admin | username atau P Sesuai Valid
pesan gagal
password yang salah logi
ogin
Dashboard
3 Dash_board Membuka halaman berhasil Sesuai valid
Admin Dashboard ) .
ditampilkan
Data jabatan
4 | Data Jabatan !\/Ienambahkan i berhasil Sesuai Valid
jabatan .
disimpan
Data jabatan
5 | Data Jabatan Mengubah i berhasil Sesuai Valid
jabatan . .
diperbarui
Data jabatan
6 | Data Jabatan Menghapus oelie berhasil Sesuai Valid
jabatan )
dihapus
Melakukan pencarian Dataja}batan . .
7 | Data Jabatan . berhasil Sesuai Valid
data jabatan )
ditemukan
Data
8 | Data Pegawai Menam_bahkan data pegawa Sesuai Valid
pegawai berhasil
disimpan
Data
9 | Data Pegawai Mengupah data pegawal Sesuai Valid
pegawai berhasil
diperbarui
Data
10 | Data Pegawai Mengha_pus data pegawal Sesuai Valid
pegawai berhasil
dihapus
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Tabel 4. 5 Hasil Pengujian Black Box Lanjutan
1) ) (©) (4) ©) (6)
Data
11 | Data Pegawai Melakukan pencarian | pegawal Sesuai Valid
data pegawai berhasil
ditemukan
Daftar
12 | Data Pegawai Menampllkan data pegawal Sesuai Valid
pegawai berhasil
ditampilkan
Data Gaji
13 | Data Gaji g/lae_rilambahkan R berhasil Sesuai Valid
J disimpan
Data Gaji
14 | Data Gaji Mengubah Data Gaji | berhasil Sesuai Valid
diperbarui
Data Gaji
15 | Data Gaji Menghapus Data Gaji | berhasil Sesuai Valid
dihapus
. Data Gaji
16 | Data Gaji I\Dﬂaet?lgjak?n PEncarian | pernasil Sesuai Valid
J ditemukan
. Data Gaji
17 | Data Gaji g/l;ri]ampllkan Baa berhasil Sesuai Valid
J ditampilkan
Data jasa
18 | Data Jasa !\;I;;ambahkan Hdlo berhasil Sesuai Valid
J disimpan
Data jasa
19 | Data Jasa Mengubah data jasa | berhasil Sesuai Valid
diperbarui
Data jasa
20 | Data Jasa Menghapus data jasa | berhasil Sesuai Valid
dihapus
. Data jasa
21 | Data Jasa (I;/;f;qlél;;an Pencanan | peornasil Sesuai Valid
J ditemukan
. Data jasa
22 | Data Jasa !\élse;ampllkan el berhasil Sesuai Valid
J ditampilkan
Data THR
23 | Data THR ¥:gambahkan gdta berhasil Sesuai Valid
disimpan
Sistem
Logout . kembali ke . .
29 | Admin Keluar dari sistem halaman Sesuai Valid
login
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Tabel 4. 5 Hasil Pengujian Black Box Lanjutan
1) ) (©) ) (©) (6)
. Memasukkan SIEED 2
Login menampilkan : .
username dan Sesuai Valid
30 | Karyawan Dashboard
password yang benar K
aryawan
Login Llekilce sl ;IZ:leanr:] ilkan
31 g username atau P Sesuai Valid
Karyawan pesan gagal
password yang salah logi
ogin
Dashboard
32 | Dashboard Membuka Dashboard | berhasil Sesuai Valid
Karyawan - .
ditampilkan
Informasi Informasi
33 Gaii Melihat Data Gaji gaji berhasil Sesuai Valid
aji ; .
ditampilkan
Informasi Mencari data Data berhasil . .
34 Gaji berdasarkan periode | ditampilkan Sesual Valid
i Slip gaji
35 get_gk Slip Mencetak slip gaji berhasil Sesuai Valid
aji )
dicetak
Informasi Informasi
36 Melihat data jasa jasa berhasil Sesuai Valid
Jasa . .
ditampilkan
37 Informasi Mencari data Data berhasil Sesuai Valid
Jasa berdasarkan periode | ditampilkan
Informasi Informasi
38 Melihat data THR THR berhasil Sesuai Valid
THR . .
ditampilkan
39 Informasi Mencari data Data berhasil Sesuai valid
THR berdasarkan periode | ditampilkan
Ubah Password
40 | Password Mengubah password | berhasil Sesuai Valid
Karyawan diperbarui
Sistem
41 Logout Keluar dari sistem el = Sesuai Valid
Karyawan halaman
login

Berdasarkan Tabel 4.5, hasil pengujian Black Box menunjukkan bahwa

setiap skenario pengujian yang dilakukan pada fitur login, dashboard, data

jabatan, data pegawai, data gaji, data jasa, data THR, login karyawan, dashboard

karyawan, hingga informasi penggajian memperoleh hasil sesuai dengan yang
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diharapkan dan berstatus valid. Hal ini menunjukkan bahwa fungsi-fungsi utama

sistem telah berjalan sesuai dengan kebutuhan fungsional yang dirancang.

Tabel 4. 6 Jumlah Hasil Pengujian Black Box

Menu

Jumlah Test Case

(1)

(2)

Login Admin

Dashboard

Data Jabatan

Data Pegawai

Data Gaji

Data Jasa

Data THR

Ubah Password

Nl OOk DN

Tabel 4. 7 Jumlah Hasil Pengujian Black Box Lanjutan

(1)

)

Logout

Login Karyawan

Dashboard Karyawan

Data Gaji

Data Jasa

Data THR

Cetak Slip Gaji

Ubah Password

Logout

RN N[NNI DN PN -

Berdasarkan Tabel 4.6, jumlah skenario pengujian Black Box yang

dilakukan pada seluruh menu sistem sebanyak 41 test case. Pengujian

mencakup fitur yang digunakan oleh Admin maupun Karyawan sehingga

seluruh fungsi utama sistem telah diuji secara menyeluruh.

Tabel 4. 8 Rekapitulasi Hasil Pengujian Black Box

Status Jumlah
Valid 41
Tidak Valid 0
Total Pengujian 41
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Berdasarkan Tabel 4.7, seluruh 41 skenario pengujian memperoleh
status valid dan tidak terdapat skenario yang berstatus tidak valid. Hasil
tersebut menunjukkan bahwa seluruh fungsi pada Sistem Informasi
Penggajian Karyawan Berbasis Android telah berjalan sesuai dengan
kebutuhan fungsional yang dirancang.

4.4.3.1 hitungan Persentase Keberhasilan Black Box
Persentase keberhasilan pengujian Black Box dihitung
menggunakan rumus berikut:

Rumus :

Jumlah Pengujian Valid
Jumlah Seluruh Pengujian
Substitusi berdasarkan hasil pengujian:

X 100%

Persentase Keberhasilan =

= 4 X 100%
T4 0

=1 x100%
=100%
Sehingga diperoleh persentase keberhasilan pengujian

Black Box sebesar 100%.
4.4.3.2 Analisis Hasil Pengujian Black Box

Berdasarkan hasil pengujian Black Box terhadap 41
skenario pengujian, seluruh fungsi pada Sistem Informasi
Penggajian Karyawan Rumah Sakit 3M Plus Berbasis Android
memperoleh status Valid. Hal ini menunjukkan bahwa seluruh fitur
yang tersedia pada sistem telah berfungsi sesuai dengan kebutuhan
fungsional yang dirancang, mulai dari proses login, pengelolaan
data jabatan, data pegawai, Data Gaji, data jasa, data THR,
perubahan password, hingga proses logout baik pada sisi admin

maupun karyawan.
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@ Hasil perhitungan menunjukkan persentase keberhasilan
@ sebesar 100%, yang diperoleh dari seluruh skenario pengujian
berhasil dijalankan tanpa ditemukan kesalahan fungsional. Dengan
demikian, dapat disimpulkan bahwa Sistem Informasi Penggajian
(60 Karyawan Rumah Sakit 3M Plus Berbasis Android telah
memenuhi kebutuhan fungsional dan layak untuk digunakan

sebagai media pengelolaan informasi penggajian.
4.4.3.3 Pengujian Functionality dan Pengujian Usability

Menggunakan Kuesioner

Pengujian Functionality dan Usability pada Sistem
Informasi Penggajian Karyawan Rumah Sakit 3M Plus Berbasis
Android dilakukan menggunakan instrumen berupa kuesioner yang
@ disusun melalui Google Forms. Kuesioner ini bertujuan untuk
memperoleh penilaian langsung dari pengguna terhadap fungsi
sistem serta tingkat kemudahan penggunaan sistem yang telah

dikembangkan.

':B Kuesno.nerPengupanS\slemlnlormafwPenggaJwanKarvawandwRumahS.. T B N B ©saghan -
File Edit Tampilan Sisipkan Format Data Alat Ekstensi Bantuan

Upgrade + a?

Q 6 0 B F100% | % O 0w pefaul. -[10)+ BT A B

DS6

~  Apakah proses Lagin berjalan dengan baik? v Apakah Dashboard da

R Novita Yantl, AMd.Ke. Admis n Karyowan Ya
Kartika Sari Bid Keuangan Keuangan ‘Admin / Bagian Kevang: Ya
05/07/2026 143418 Salesiysh Admin keyangen Keuangan Admin / Bagian Kevangi Ya
05/07/2026 15:26:15  Ns. Emely Yunita, S. Kep Perawat Rawat Inap Karyawan Ya
05/07/202615:37:04  Vanisa Rina Tovani, SE  Admin keuangas Keuangan Admin / Bagian Kevangi Ya
+ = |[BFormResponses1 * Rekap Functionality =  Rekap Usability ~ ¢

Gambar 4. 52 hasil Kuesioner Google Froms
Berdasarkan Gambar 4.52, kuesioner disebarkan kepada 15

responden yang terdiri atas 3 orang Admin dan 12 orang Karyawan
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Rumah Sakit 3M Plus. Sebelum melakukan pengujian, setiap

responden diminta mengisi identitas berupa nama, jabatan, unit

atau bagian, serta status sebagai Admin atau Karyawan. Informasi

tersebut digunakan untuk mengidentifikasi kelompok pengguna

yang memberikan penilaian terhadap sistem.

4434

Hasil Pengujian Functionality

Pengujian Functionality dilakukan untuk mengetahui

apakah seluruh fungsi pada sistem telah berjalan sesuai

dengan kebutuhan pengguna. Pada bagian ini, responden

diminta memberikan jawaban "Ya" apabila fungsi sistem

berjalan dengan baik dan "Tidak" apabila fungsi sistem tidak

berjalan sebagaimana mestinya. Fitur yang diuji meliputi

proses login, dashboard, data jabatan, data pegawai, Data

Gaji, data jasa, data THR, ubah password, dan logout

Tabel 4. 9 Hasil Rekap Otomatis Dari Spreadsheet

Fitur Ya Tidak Persentase
1) ) ©) (4)
Login 14 1 93,33%
Dashboard 13 2 86,67%
Data Jabatan 12 3 80,00%
Data Pegawai 14 1 93,33%
Data Gaji 13 2 86,67%
Data Jasa 14 1 93,33%
Data THR 13 2 86,67%
é)bah Password 12 3 80,00%
uLogout 15 0 100,00%

]

ber: Hasil Olahan Menggunakan Google Spreadsheet (2026).
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Untuk memperjelas hasil pengujian functionality, data pada
Tabel 4.8 disajikan kembali dalam bentuk grafik sebagaimana

ditunjukkan pada Gambar 4.53.

Hasil Pengujian FLII‘I(“tIOI"I“—.ﬂIIy

‘;“ﬁ

cp ‘;, ‘;39'
< ==
=

Sumber: Hasil Olahan Menggunakan Google Spreadsheet (2026).

Gambar 4. 53 Grafik Functionality
Berdasarkan hasil pengujian functionality terhadap 15 responden,

seluruh fitur pada Sistem Informasi Penggajian Karyawan Rumah Sakit
3M Plus Berbasis Android memperoleh tingkat keberhasilan yang tinggi.
Fitur Logout memperoleh persentase keberhasilan tertinggi yaitu 100%,
yang menunjukkan bahwa seluruh responden menyatakan fitur tersebut
berfungsi dengan baik. Sementara itu, fitur Login, Data Pegawai, dan Data
Jasa memperoleh persentase keberhasilan sebesar 93,33% sedangkan fitur
Dashboard, Data Gaji, dan Data THR memperoleh persentase 86,67%.
Adapun fitur Data Jabatan dan Ubah Password memperoleh persentase
terendah, yaitu 80,00%, namun masih berada pada kategori baik dan dapat
digunakan sesuai fungsinya.

Secara keseluruhan, hasil pengujian menunjukkan bahwa setiap
fitur utama pada sistem telah berfungsi sesuai dengan kebutuhan
pengguna. Meskipun masih terdapat beberapa responden yang
memberikan jawaban "Tidak™" pada beberapa fitur, tingkat keberhasilan
setiap fitur tetap berada pada rentang 80%-100%. Dengan demikian,

sistem dapat dinyatakan layak digunakan karena telah memenuhi aspek
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functionality dalam mendukung proses pengelolaan dan penyampaian

informasi penggajian di Rumah Sakit 3M Plus.
4.4.3.5 Hasil Pengujian Usability

engujian Usability dilakukan untuk mengetahui tingkat

kemudahan penggunaan sistem berdasarkan pengalaman

pengguna selama menggunakan aplikasi. Penilaian dilakukan

menggunakan Skala Likert dengan rentang nilai 1 sampai 5,

dimana nilai 1 menunjukkan Sangat Tidak Setuju dan nilai 5

menunjukkan Sangat Setuju. Aspek yang dinilai meliputi

kemudahan ~memahami tampilan sistem, kemudahan

penggunaan menu, kemudahan memperoleh informasi gaji,

jasa dan THR, kemudahan melakukan pencarian berdasarkan

periode, kemudahan mencetak slip gaji, kecepatan respon

sistem, serta penilaian terhadap sistem secara keseluruhan

Tabel 4. 9 Hasil Rekap Otomatis Dari Spreadsheet

Pertanyaan Rata-rata | Kategori
1) ) (©)

Tampilan sistem mudah dipahami. 2,93 Cukup
Menu-menu pada sistem mudah 2,87

. Cukup
digunakan.
Proses login mudah dilakukan. 2,93 Cukup
Informasi gaji yang ditampilkan 2,87
mudah dipahami. Cukup
Informasi jasa yang ditampilkan 2,93
mudah dipahami. Cukup
Informas_l THR yang ditampilkan 3,00 Cukup
mudah dipahami.
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Tabel 4. 9 Hasil Rekap Otomatis Dari Spreadsheet (Lanjutan)

(1) ) ©)
Pencarian data berdasarkan periode 3,00 Cuku
mudah dilakukan. P
Proses mencetak slip gaji mudah 3,07
dilakukan. Cukup
Slsten_1 memberikan respon yang cepat | 2,93 Cukup
saat digunakan.
Secara keseluruhan sistem membantu | 2,87

Cukup

pekerjaan.
Sumber: Hasil Olahan Menggunakan Google Spreadsheet (2026).

Berdasarkan Tabel 4.9, hasil pengujian usability menunjukkan nilai
rata-rata untuk setiap indikator penilaian yang diperoleh dari hasil
pengolahan kuesioner menggunakan Google Spreadsheet. Nilai rata-rata
tersebut digunakan untuk mengetahui tingkat kemudahan penggunaan
sistem berdasarkan penilaian responden.

Untuk mempermudah penyajian hasil pengujian usability, nilai rata-
rata setiap indicator disajikan dalam bentuk grafik seperti yang

ditunjukkan pada Gambar 4.54.

Rata-rata Nilai Usability

4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
A R P N I SR S P SRS
¥ . NG A
6@-‘& Y A A R S O
Q® 6@‘& & & & & F é\""’@ C
A A 2 \S“k \‘3‘ \({@ < <t 5 o

Sumber: Hasil Olahan Menggunakan Google Spreadsheet (2026).
Gambar 4. 54 Grafik Usability.
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Berdasarkan hasil pengujian usability terhadap 10 indikator
penilaian, seluruh indikator memperoleh kategori "Cukup" dengan nilai
rata-rata berkisar antara 2,87 hingga 3,07. Nilai rata-rata tertinggi
diperoleh pada indikator proses mencetak slip gaji mudah dilakukan, yaitu
sebesar 3,07. Sementara itu, nilai rata-rata terendah diperoleh pada
indikator menu-menu pada sistem mudah digunakan, informasi gaji yang
ditampilkan mudah dipahami, dan secara keseluruhan sistem membantu
pekerjaan, masing-masing sebesar 2,87.

Secara keseluruhan, hasil pengujian menunjukkan bahwa Sistem
Informasi Penggajian Karyawan Rumah Sakit 3M Plus Berbasis Android
telah cukup mudah digunakan oleh pengguna. Meskipun demikian, masih
diperlukan beberapa pengembangan, terutama pada aspek tampilan
antarmuka, kemudahan penggunaan menu, serta penyajian informasi agar
tingkat usability sistem dapat ditingkatkan pada pengembangan
selanjutnya.

4.4.3.6 Pembahasan

Berdasarkan hasil pengujian yang telah dilakukan,
Sistem Informasi Penggajian Karyawan Rumah Sakit 3M
Plus Berbasis Android dinyatakan layak digunakan karena
telah memenuhi aspek Functionality dan Usability Pengujian
Functionality menunjukkan bahwa seluruh fitur sistem
berfungsi dengan baik, dengan tingkat keberhasilan berkisar
antara 80,00% hingga 100,00%. Hal ini menunjukkan bahwa

sistem mampu mendukung proses pengelolaan data
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penggajian, jasa, THR, serta penyampaian informasi kepada
karyawan.

Sementara itu, hasil pengujian Usability memperoleh
nilai rata-rata 2,87-3,07 dengan kategori "Cukup", yang
menunjukkan bahwa sistem telah cukup mudah digunakan
oleh pengguna. Meskipun demikian, beberapa aspek seperti
tampilan antarmuka dan kemudahan penggunaan menu
masih dapat dikembangkan agar kualitas sistem menjadi
lebih baik.

Seluruh hasil pengujian direkap secara otomatis
menggunakan Google Spreadsheet yang terintegrasi dengan
Google Forms melalui Google Apps Script, sehingga proses
perhitungan dan penyajian hasil menjadi lebih cepat, akurat,
dan efisien. Berdasarkan hasil tersebut, sistem dinyatakan
layak digunakan sebagai media pengelolaan dan
penyampaian informasi penggajian di Rumah Sakit 3M Plus.

4.5 Evaluasi Sistem
Evaluasi sistem dilakukan berdasarkan hasil pengujian Black Box,
Functionality, dan Usability terhadap Sistem Informasi Penggajian Karyawan
Rumah Sakit 3M Plus Berbasis Android. Hasil pengujian Black Box
menunjukkan bahwa seluruh 41 skenario pengujian memperoleh status Valid
dengan tingkat keberhasilan 100%, sehingga seluruh fungsi sistem telah

berjalan sesuai dengan kebutuhan fungsional.
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Pengujian Functionality menunjukkan bahwa seluruh fitur memperoleh
persentase keberhasilan antara 80,00% hingga 100,00%, yang menunjukkan
bahwa fitur-fitur pada sistem telah berfungsi dengan baik sesuai kebutuhan
pengguna. Sementara itu, pengujian Usability memperoleh nilai rata-rata 2,87
hingga 3,07 dengan kategori "Cukup", sehingga sistem dinilai cukup mudah
digunakan meskipun masih memerlukan penyempurnaan pada aspek tampilan

dan kemudahan penggunaan.

Berdasarkan hasil evaluasi tersebut, Sistem Informasi Penggajian
Karyawan Rumah Sakit 3M Plus Berbasis Android dinyatakan telah
memenuhi kebutuhan fungsional dan layak digunakan sebagai media

pengelolaan serta penyampaian informasi penggajian kepada karyawan.
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KESIMPULAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian mengenai  Sistem Informasi

Penggajian Karyawan Rumah Sakit 3M Plus Berbasis Android, maka
dapat disimpulkan sebagai berikut.
1) Perancangan dan implementasi sistem

Penelitian ini berhasil menghasilkan Sistem Informasi Penggajian
Karyawan Rumah Sakit 3M Plus Berbasis Android yang dikembangkan
menggunakan framework Codelgniter, database MySQL, dan
diimplementasikan ke dalam aplikasi Android menggunakan WebView.
Sistem ini mampu membantu admin dalam mengelola data jabatan, data
pegawai, Data Gaji, data jasa, dan data THR, serta memudahkan karyawan
dalam mengakses informasi penggajian secara digital tanpa harus
menunggu pembagian slip gaji dalam bentuk kertas.
2) Hasil pengujian Black Box

Berdasarkan hasil pengujian menggunakan metode Black Box, seluruh
fungsi utama sistem berhasil dijalankan sesuai dengan skenario pengujian
yang telah dirancang. Sebanyak 41 skenario pengujian memperoleh status
Valid dengan tingkat keberhasilan sebesar 100%, sehingga seluruh fitur
sistem dapat berfungsi sesuai kebutuhan.
3) Hasil pengujian Functionality dan Usability

Hasil pengujian Functionality menunjukkan bahwa seluruh fitur

memperoleh tingkat keberhasilan antara 80,00% hingga 100,00%,
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sedangkan hasil pengujian Usability memperoleh nilai rata-rata antara
2,87 hingga 3,07 dengan kategori "Cukup". Hasil tersebut menunjukkan
bahwa sistem telah memenuhi kebutuhan fungsional dan cukup mudah
digunakan oleh pengguna dalam mengakses informasi penggajian.
4) Kelayakan sistem

Berdasarkan keseluruhan hasil pengujian, Sistem Informasi Penggajian
Karyawan Rumah Sakit 3M Plus Berbasis Android dinyatakan layak
digunakan sebagai media pengelolaan dan penyampaian informasi
penggajian. Sistem ini mampu meningkatkan efisiensi proses pengelolaan
data, mempermudah penyampaian informasi gaji kepada karyawan, serta

mengurangi penggunaan slip gaji dalam bentuk dokumen fisik.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, terdapat
beberapa saran yang dapat menjadi bahan pengembangan pada penelitian
selanjutnya, yaitu sebagai berikut.

1) Sistem dapat dikembangkan dengan menambahkan fitur notifikasi
sehingga karyawan dapat langsung mengetahui ketika Data Gaji,
jasa, atau THR telah diperbarui oleh admin.

2) Pengembangan selanjutnya disarankan menggunakan aplikasi
Android native agar dapat memanfaatkan fitur perangkat secara
lebih optimal serta meningkatkan performa aplikasi dibandingkan

penggunaan WebView.
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3) Tampilan antarmuka dan kemudahan penggunaan sistem perlu
ditingkatkan agar pengalaman pengguna menjadi lebih baik dan
nilai usability dapat meningkat pada penelitian berikutnya.

4) Penelitian selanjutnya dapat menambahkan fitur lain, seperti
riwayat penggajian, rekapitulasi pendapatan tahunan, maupun
pengajuan keberatan terhadap Data Gaji sehingga sistem menjadi
lebih lengkap sesuai kebutuhan pengguna.

5) Pengujian sistem pada penelitian berikutnya dapat melibatkan
jumlah responden yang lebih banyak dan menggunakan metode
evaluasi tambahan agar hasil pengujian menjadi lebih

komprehensif.
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LAMPIRAN

Lampiran 1 Dokumentasi Wawancara

Gambar Lampiran 1. Wawancara dan Observasi Terkait Sistem Penggajian
di Rumah Sakit 3M Plus

Kegiatan wawancara dan observasi dilakukan di bagian keuangan Rumah
Sakit 3M Plus sebagai tahap awal dalam proses pengumpulan data penelitian.
Wawancara dilakukan dengan Salasiyah dan Vanisa Raina Tovani, S.E., selaku

Admin Keuangan, untuk memperoleh informasi mengenai proses pengelolaan
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data penggajian yang sedang berjalan.

Berdasarkan hasil wawancara, diperoleh informasi bahwa proses
pengelolaan data penggajian masih dilakukan oleh bagian keuangan dengan
melakukan rekapitulasi data setiap periode penggajian. Selanjutnya, informasi gaji
didistribusikan kepada masing-masing karyawan sesuai prosedur yang berlaku di
Rumah Sakit 3M Plus. Selain itu, observasi dilakukan untuk memahami alur kerja
pengelolaan data penggajian, mulai dari proses pencatatan data hingga
penyampaian informasi gaji kepada karyawan.

Informasi yang diperoleh melalui kegiatan wawancara dan observasi
tersebut menjadi dasar dalam menganalisis kebutuhan sistem serta merancang
Sistem Informasi Penggajian Karyawan Berbasis Android di Rumah Sakit 3M

Plus yang dikembangkan pada penelitian ini.

Z'l—.l turnltln Page 134 of 139 - Integrity Submission Submission ID  trn:oid:::3618:151078694



z'l_.l turnitin Page 135 of 139 - Integrity Submission Submission ID _ trn:oid::3618:151078694

102

Lampiran 2 Rekap Gaji Pegawai
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Gambar Lampiran 2. Rekap Gaji

Sebelum sistem informasi penggajian berbasis Android diterapkan, contoh
proses rekapitulasi data gaji pegawai di Rumah Sakit 3M Plus masih dilakukan
menggunakan aplikasi Microsoft Word. Rekapitulasi tersebut digunakan oleh
bagian keuangan sebagai dasar dalam menyusun dan mengelola data penggajian
pegawai setiap periode. Contoh rekapitulasi gaji pegawai yang digunakan di

Rumah Sakit 3M Plus dapat dilihat pada lampiran 2
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Lampiran 3 Slip Gaji Karyawan Rumah Sakit 3M Plus

RUMAH sakiT

SAKIT 3M ':E‘Em Hilir. Riss

MAH 2
l-l-nLMJ‘IENo,II.ILT’HIf‘- 2.9209-1119
Telepon - R52-7137-4484, WA- 08177
Fmail - rs Implusipmail ip—
sup GAIL
Pperiode Januari 2022
NIK : 870505.6.3M.0519.1.095
o 3 Maifitn
Jabatan I
Status te
POTONGAN 5
Gaji pokok = Rp  1500.000 Keteriambatan = z 2
, Rp "agﬁl‘ = - ®p 59,700
Tunjangan Jabatan Rp -::,s eﬂi@“’" raan - 20 =
Pinaman = %—=ﬁ
Total (8) = P z

RUMAH SAKIT

UMAH SAKIT Us
N Ry Tmulm\::l’:\.':‘r:ﬁ'mri Hilir, Rian
714484, WA: 0812-9205-1119

Gambar Lampiran 3. Slip Gaji Karyawan

Gambar Lampiran 3 menunjukkan contoh slip gaji yang diberikan kepada

karyawan Rumah Sakit 3M Plus pada setiap periode penggajian. Slip gaji tersebut

disusun oleh bagian keuangan menggunakan Microsoft Excel, kemudian dicetak

dan dibagikan secara langsung kepada masing-masing karyawan sebagai bukti

pembayaran gaji.

Slip gaji memuat informasi mengenai identitas karyawan, seperti NIK,

nama, jabatan, dan periode penggajian. Selain itu, slip gaji juga berisi rincian
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komponen penghasilan, seperti gaji pokok, lembur, dan tunjangan, serta
komponen potongan, seperti keterlambatan, BPJS Kesehatan, BPJS
Ketenagakerjaan, pinjaman, dan total gaji bersih yang diterima oleh karyawan.
Berdasarkan hasil observasi, proses pembagian slip gaji di Rumah Sakit
3M Plus masih dilakukan melalui pencetakan slip gaji yang berasal dari data
penggajian yang dikelola menggunakan Microsoft Excel. Proses tersebut
memerlukan waktu dalam pencetakan dan pendistribusian slip gaji kepada seluruh
karyawan. Selain itu, penggunaan slip gaji dalam bentuk Kkertas berisiko
mengalami kehilangan, kerusakan, atau tercecer sehingga menyulitkan karyawan
apabila memerlukan kembali informasi penggajian pada periode sebelumnya.
Oleh karena itu, pada penelitian ini dikembangkan Sistem Informasi Penggajian
Karyawan Berbasis Android di Rumah Sakit 3M Plus yang menyediakan
informasi slip gaji secara digital sehingga memudahkan karyawan mengakses

informasi penggajian kapan saja tanpa harus bergantung pada dokumen cetak.
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Lampiran 4 Hasil Kuesioner

Jabatan
05/07/2026 12:02:36  Suci Rafka Sani, 5. Tr. Kel Asisten Dokter Poli/ Pelayznen Medis  Karyawan Ya
05/07/2026 12:10:07  Ns. Asmarita, SKep. Perawat Rawst inap Karyawan Ya
05/07/2026 13:27:25  R. Nowitz Yanti, A Md sl Admizi Admizifpendaftaran Haryawan Ya
05/07/2026 14:24:03  Kartika Sari Bid. Keuangan Keuangzan Admin / Bagian Keuange Ya
05/07/2026 14:34:18  Salasiyah Admin keuangan Keuangan Admin / Bagian Keuange Ya
05/07/2026 15:26:15 Mz Emely Yunita, 5. Kep Perawat Rawst Inap Karyawan Ya
05/07,/2026 15:37:04  Vanisa Rina Tovani, 3E  Admin keuangan Keuangan Admin / Bagizn Keuange Ya
05/07/2026 15:38:56 M= Andesta Melany 5. K Karu Rawstan Rawst inap Karyawan Ya
05/07/2026 15:48:37  Afrizal Cleaning servics Umum Karyawan Ya
05/07/2026 15:55:41  Auliz Hafiza ADM BPJS kesehatan BFJS kesshatan Karyawan Tidek
05/07/2026 16:0212  Siti Zulaiha Laundry Laundry/Bagian umum  Karyawan Ya
05/07/2026 16:0B:29 Edn Rismewsti, S.Keb.  asisten dokter poli Karyawan Ya
05/07/2026 16:17:57  Azzahra Ufiyah Aprilians Admisi Admisi Karyawan ¥a
05/07/2026 16:35:28  Hikmah Lutfia Amd kes  Coder BPJS kesehatan  BPJS kesehatan Karyawan Ya
05/07/2026 16:40:41 M Zainudin Farmacy Farmasi Kazryawan Ya
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Gambar Lampiran 4. Hasil Pengisian Kuesioner Pengujian Functionality

dan Usability Menggunakan Google Forms
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Gambar Lampiran 4 menunjukkan hasil pengisian kuesioner yang
diperoleh melalui Google Forms sebagai instrumen pengumpulan data dalam
pengujian functionality dan usability pada Sistem Informasi Penggajian Karyawan
Berbasis Android di Rumah Sakit 3M Plus. Kuesioner diisi oleh 15 responden
yang terdiri atas 3 orang Admin Bagian Keuangan dan 12 orang Karyawan dari
berbagai unit kerja di Rumah Sakit 3M Plus.

Setiap responden diminta mengisi identitas berupa nama, jabatan, unit atau
bagian, serta status sebagai Admin atau Karyawan sebelum memberikan penilaian
terhadap sistem. Selanjutnya, responden menjawab pertanyaan mengenai fungsi-
fungsi sistem, seperti proses login, dashboard, pengelolaan data penggajian, data
jasa, data THR, ubah password, dan logout, serta memberikan penilaian terhadap
kemudahan penggunaan sistem melalui kuesioner usability.

Hasil pengisian kuesioner tersebut selanjutnya diolah menggunakan
Google Spreadsheet untuk memperoleh rekapitulasi nilai dan persentase yang

digunakan sebagai dasar analisis hasil pengujian pada penelitian ini.
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