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 ABSTRAK 

Peran Digital Mindset Terhadap Employability Skill di Kota Tembilahan 

  Sartika, Program Studi Manajemen, 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Islam Indragiri 

Email : sartika.ika4x@gmail.com  

 

ABSTRAK: Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Peran Digital Mindset 

terhadap Employability Skill di Kota Tembilahan. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif dengan metode analisis regresi linear sederhana 

menggunakan SPSS versi 23. Sampel penelitian berjumlah 97 mahasiswa 

Universitas Islam Indragiri (UNISI). Hasil penelitian menunjukkan bahwa Digital 

Mindset memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Employability Skill 

mahasiswa dengan nilai koefisien regresi sebesar 0,792 dan nilai signifikansi 

sebesar 0,000. Selain itu, hasil uji t menunjukkan nilai t hitung sebesar 11,666 

dengan tingkat signifikansi 0,000 sehingga hipotesis penelitian diterima. Hasil 

koefisien determinasi menunjukkan nilai R Square sebesar 0,585 yang berarti 

Digital Mindset memberikan kontribusi sebesar 58,5% terhadap Employability 

Skill, sedangkan sisanya sebesar 41,5% dipengaruhi oleh faktor lain di luar 

penelitian. Temuan penelitian ini mengindikasikan bahwa semakin baik Digital 

Mindset yang dimiliki mahasiswa, maka semakin tinggi pula Employability Skill 

yang dimiliki. Oleh karena itu, mahasiswa perlu meningkatkan kemampuan dalam 

memahami, menerima, dan memanfaatkan teknologi digital secara positif guna 

mendukung kesiapan kerja dan meningkatkan daya saing di era digital. 

 

Kata Kunci: Digital  Mindset, Employability Skill, Mahasiswa. 
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ABSTRACT 

 

The Role of Digital Mindset on Employability Skills in Tembilahan 

Sartika, Management Study Program, 

Faculty of Economics and Business 

Email : sartika.ika4x@gmail.com  

ABSTRACT : This study aims to analyze the effect of Digital Mindset on the 

Employability Skills of students at Universitas Islam Indragiri (UNISI) in 

Tembilahan. This research employed a quantitative approach using simple linear 

regression analysis with SPSS version 23. The research sample consisted of 97 

students from Universitas Islam Indragiri (UNISI). The results showed that Digital 

Mindset has a positive and significant effect on Employability Skills, with a 

regression coefficient value of 0.792 and a significance value of 0.000. In addition, 

the t-test results indicated a t-value of 11.666 with a significance level of 0.000, 

confirming that the research hypothesis was accepted. The coefficient of 

determination (R Square) was 0.585, indicating that Digital Mindset contributed 

58.5% to Employability Skills, while the remaining 41.5% was influenced by other 

factors outside the scope of this study. The findings suggest that the better the 

students' Digital Mindset, the higher their Employability Skills. Therefore, students 

need to improve their ability to understand, accept, and utilize digital technology 

positively in order to enhance work readiness and competitiveness in the digital 

era. 

Keywords: Digital Mindset, Employability Skills, Students. 
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