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LAMPIRAN 

Lampiran 1. Koesioner Penelitian 

a) Penyebaran Kuensioner Melalui Google Formulir 

 
b) Hasil Tanggapan Responden Terhadap Variabel Digital Mindset 

No 

Pernyataan SS S N TS STS 

Keterbukaan Terhadap 

Teknologi Digital 

 

1 Saya terbuka terhadap penggunaan 

teknologi digital dalam kehidupan 

sehari-hari. 

22 57 16 - 2 

2 Saya menerima perubahan 

teknologi digital dengan sikap 

positif. 

23 55 17 1 1 

 Kemauan Belajar Teknologi 

Baru 

 

1 Saya memiliki keinginan untuk 

mempelajari teknologi digital 

yang baru. 

22 56 17 - 1 

2 Saya aktif mencari informasi 

untuk meningkatkan kemampuan 

digital saya. 

23 42 30 - 2 

 Adaptabilitas Terhadap 

Perubahan Digital 

 

1 Saya mampu menyesuaikan diri 

dengan perkembangan teknologi 

digital yang cepat. 

26 52 17 1 1 

2 Saya tidak kesulitan beradaptasi 

dengan sistem atau aplikasi baru. 

24 45 26 1 1 

 Kepercayaan Diri 

Menggunakan Teknologi 

 

1 Saya percaya diri dalam 

menggunakan berbagai teknologi 

digital. 

18 58 20 - 1 
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2 Saya tidak ragu menggunakan 

teknologi digital dalam kegiatan 

akademik. 

22 55 18 - 2 

 Pemanfaatan Teknologi      

1 Saya menggunakan teknologi 

digital untuk meningkatkan 

keterampilan diri 

23 50 23 - 1 

2 Saya memanfaatkan teknologi 

digital sebagai sarana belajar dan 

pengembangan diri   

28 48 19 1 1 

 

c) Hasil Tanggapan Responden Terhadap Variabel Employability Skill 

No 
Pernyataan SS S RR TS STS 

Kemampuan Komunikasi  

1 Saya mampu menyampaikan 

pendapat dengan jelas kepada 

orang lain. 

15 51 29 1 1 

2 Saya dapat berkomunikasi dengan 

baik dalam lingkungan akademik 

maupun sosial. 

17 51 28 - 1 

 Kerja Sama Tim  

1 Saya mampu bekerja sama dengan 

baik dalam kelompok. 

25 50 20 1 1 

 Saya dapat menghargai pendapat 

orang lain dalam kerja tim. 

33 49 14 - 1 

 Pemecahan Masalah  

2 Saya mampu mencari solusi ketika 

menghadapi masalah. 

25 53 18 - 1 

 Saya dapat mengambil keputusan 

yang tepat dalam situasi tertentu . 

20 58 18 - 1 

 Kreativitas  

1 Saya mampu menghasilkan ide-

ide baru dalam menyelesaikan 

tugas. 

23 53 19 1 1 

2 Saya berpikir kreatif dalam 

menghadapi tantangan. 

20 48 27 1 1 

 Kemampuan Beradaptasi   

1 Saya mudah menyesuaikan diri 

dengan lingkungan baru   

16 48 29 2 2 

2 Saya mampu beradaptasi dengan 

perubahan dalam dunia kerja 

maupun akademik   

26 49 21 - 1 
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d) Tabulasi (Rekapitulasi Hasil, Jumlah dan Rata-Rata Jawaban Responden) 
DM1 DM2 DM3 DM4 DM5 DM6 DM7 DM8 DM9 DM10 

4 3 4 5 4 5 3 4 3 5 

4 3 4 4 4 4 4 5 4 5 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 3 4 4 4 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 

5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

3 4 3 4 4 3 3 3 4 4 

5 4 4 4 3 3 3 4 4 5 

4 4 3 4 4 3 3 4 3 4 

4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 

4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

4 4 3 5 5 5 5 5 5 5 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 3 5 5 5 5 4 5 

5 3 5 4 5 4 5 4 4 4 

4 5 4 3 4 5 5 5 4 4 

3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 

5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 5 4 4 4 4 3 5 5 5 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 5 5 4 5 5 4 3 3 3 

4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 

4 5 4 5 4 3 4 4 5 5 

4 4 4 3 5 5 4 4 3 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

4 5 4 5 5 4 5 4 3 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 

4 4 4 4 3 3 5 4 5 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 

4 4 4 5 4 4 4 5 3 3 

4 3 3 3 5 4 3 3 4 5 

4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 

1 2 3 1 4 3 3 3 3 3 

5 4 5 5 4 4 4 4 5 5 

4 4 5 3 3 2 3 3 4 5 

4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 

4 3 4 5 5 5 5 4 5 4 

4 4 5 5 3 5 4 5 3 4 
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DM1 DM2 DM3 DM4 DM5 DM6 DM7 DM8 DM9 DM10 

4 3 5 3 5 4 3 5 3 3 

4 4 5 4 4 4 4 5 5 5 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

4 4 4 3 5 5 4 4 4 5 

3 5 4 4 4 4 3 5 4 5 

4 4 3 3 4 3 4 3 4 4 

4 3 5 5 4 3 3 4 5 3 

4 3 4 5 4 5 4 3 4 3 

3 4 3 3 3 4 4 3 4 4 

5 3 4 4 4 3 4 5 5 5 

4 4 5 4 4 4 3 4 4 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

5 3 4 3 3 3 3 3 3 3 

3 4 4 4 3 3 4 4 4 5 

3 4 4 4 4 3 4 4 5 5 

4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

4 5 4 3 4 3 4 4 3 4 

4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 5 4 3 2 3 4 1 3 2 

4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 

4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 

4 4 5 5 5 5 4 4 5 4 

4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

3 4 5 4 5 4 4 5 4 5 

4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 

5 4 5 5 5 5 4 5 5 4 

5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 

5 4 4 5 4 5 4 3 3 5 

4 5 5 3 4 3 4 4 5 3 

3 5 4 4 4 4 5 4 5 4 

5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 4 4 5 5 4 4 5 3 3 

3 4 5 4 5 3 5 4 4 4 

5 4 3 5 4 4 5 4 3 5 
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DM1 DM2 DM3 DM4 DM5 DM6 DM7 DM8 DM9 DM10 

4 5 4 4 3 5 5 4 4 3 

4 5 3 4 4 5 5 4 5 4 

5 4 3 4 3 5 5 4 4 3 

4 4 5 3 5 5 4 4 4 5 

 
ES1 ES2 ES3 ES4 ES5 ES6 ES7 ES8 ES9 ES10 

4 5 4 3 4 3 4 5 4 3 

4 4 3 5 5 4 4 5 3 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 

4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 

3 3 5 5 3 3 3 3 3 3 

3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 

3 3 4 4 4 4 4 4 5 4 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 

4 5 4 5 5 4 5 4 4 5 

4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 

3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 

3 3 4 4 4 5 3 3 3 4 

4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 

5 4 4 5 4 4 3 5 4 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 5 4 4 4 4 4 4 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 

4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 

3 4 4 5 5 4 4 4 4 5 

4 5 4 4 3 4 3 4 5 5 

4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 3 4 5 4 5 5 4 3 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 4 3 3 5 4 3 3 3 4 

4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

5 4 5 5 5 4 5 4 4 5 

4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 

4 3 4 4 3 4 4 5 4 3 

3 3 4 3 4 4 5 3 3 3 
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ES1 ES2 ES3 ES4 ES5 ES6 ES7 ES8 ES9 ES10 

4 5 4 5 4 5 5 4 3 4 

3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 

5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 

5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 

3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 

5 3 4 4 5 5 3 3 3 5 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 

4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 

4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 

2 3 4 5 4 3 4 3 1 5 

4 3 4 5 4 3 4 3 3 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 

4 4 5 4 5 5 5 4 4 4 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 

4 5 4 4 4 4 3 4 4 3 

3 5 4 4 5 5 5 3 3 3 

3 5 5 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 3 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 2 4 5 4 3 2 2 3 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

4 5 5 5 4 5 4 3 5 5 

4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 

4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 

4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 

4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

4 4 4 5 3 4 4 4 5 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 4 4 4 3 3 3 4 3 

4 3 4 3 3 4 4 5 5 4 

3 5 5 5 5 4 5 4 4 4 

5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 

5 5 5 4 5 4 5 4 4 5 

5 4 5 4 4 5 5 5 4 5 

4 3 5 4 5 5 5 4 3 5 

4 4 5 5 4 4 5 5 4 5 

5 4 4 3 5 3 5 5 4 3 
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ES1 ES2 ES3 ES4 ES5 ES6 ES7 ES8 ES9 ES10 

3 4 3 5 4 4 4 5 5 5 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 4 5 4 5 4 4 4 3 4 

4 4 4 5 5 5 4 4 5 5 

5 5 5 4 3 4 5 5 3 5 

4 4 3 5 5 4 4 5 4 5 

4 3 4 3 5 5 4 4 4 5 

4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 

3 4 4 4 3 5 2 3 2 4 

 

Lampiran 2. Hasil Data Olahan SPSS 

a) Hasil Uji Statistik Deskriptif 
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Digital Mindset 97 10.00 50.00 39.7938 5.37924 

Employability Skill 97 10.00 50.00 39.5052 5.54926 

Valid N (listwise) 97     

 

b) Hasil Uji Validitas 
Item 

Pertanyaan 

r hitung r tabel Keterangan 

DM1 0,692 0,1996 Valid 

DM2 0,665 0,1996 Valid 

DM3 0,700 0,1996 Valid 

DM4 0,728 0,1996 Valid 

DM5 0,721 0,1996 Valid 

DM6 0,705 0,1996 Valid 

DM7 0,699 0,1996 Valid 

DM8 0,767 0,1996 Valid 

DM9 0,718 0,1996 Valid 

DM10 0,625 0,1996 Valid 
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c) Hasil Uji Reabilitas 
Variabel Cronbach’s Alpha Keterangan 

Digital Mindset (X) 0,885 Reliabel 

Employability Skill (Y) 0,904 Reliabel 

 

d) Hasil Uji Normalitas 
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 97 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 3.55804484 

Most Extreme Differences Absolute .071 

Positive .050 

Negative -.071 

Test Statistic .071 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 
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e) Hasil Uji Linearitas 
 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Employability 

Skill * Digital 

Mindset 

Between 

Groups 

(Combibned) 2231.769 21 106.275 11.002 .000 

Linearity 
1740.918 1 1740.918 

180.22

5 
.000 

Deviation from 

Linearity 
490.852 20 24.543 2.541 .002 

Within Groups 724.478 75 9.660   

Total 2956.247 96    
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f) Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 
g) Hasil Uji Regresi Linear Sederhana 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 8.002 2.725  2.937 .004 

Digital Mindset .792 .068 .767 11.666 .000 

a. Dependent Variable: Employability Skill 

 

 

h) Hasil Uji t 
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 8.002 2.725  2.937 .004 

Digital Mindset .792 .068 .767 11.666 .000 

a. Dependent Variable: Employability Skill 

 

i) Hasil Uji Koefisien Determinasi  
Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .767a .589 .585 3.577 

Predictors: (Constant), Digital Mindset 
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