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b) Hasil Tanggapan Responden Terhadap Variabel Digital Mindset

Pernyataan SS| S| N | TS|STS

No | Keterbukaan Terhadap
Teknologi Digital

1syues ueyeuayip jede

1 | Saya terbuka terhadap penggunaan | 22 | 57 | 16 | - 2
teknologi digital dalam kehidupan
sehari-hari.

uefad neje [BISISWOY UE

==

0.0

2 | Saya menerima perubahan 23 |55 17 1 1
teknologi digital dengan sikap
positif.

Kemauan Belajar Teknologi
Baru

1 | Saya memiliki keinginan untuk 22 156 | 17 | - 1
mempelajari teknologi digital
yang baru.
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2 | Saya aktif mencari informasi 23 142 30 - 2
untuk meningkatkan kemampuan
digital saya.

Adaptabilitas Terhadap
Perubahan Digital

uaw edue) ‘Yrwaspeye 1ojsodal ip wur uswnyop ueysnqrisipusw uep ueduwduaw yeyIaq ©

1 | Saya mampu menyesuaikan diri 26 (52 17 | 1 1
dengan perkembangan teknologi
digital yang cepat.
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2 | Saya tidak kesulitan beradaptasi 24 145] 26 | 1 1
dengan sistem atau aplikasi baru.

Kepercayaan Diri
Menggunakan Teknologi

1 | Saya percaya diri dalam 18 | 58 | 20 - 1
menggunakan berbagai teknologi
digital.
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/{\;,\'i\.'.'—;—_ﬂi—;%&s;}\ 2 | Saya tidak ragu menggunakan 22 |55 18 | - 2
,i'(/gl i E{‘é‘l’% teknologi digital dalam kegiatan
'-%#‘E W 2y akademik.
o8 8;5;5@2‘-\' ; Pemanfaatan Teknologi

oL 1 | Saya menggunakan teknologi 23 50| 23 | - 1
T YT % digital untuk meningkatkan
SEREEE A keterampilan diri
52 2E¢ 5B 2 | Saya memanfaatkan teknologi 28 48| 19 | 1 1
SEEEREs © digital sebagai sarana belajar dan
EEz s c8 B pengembangan diri
e 8 g 08 . . .7. .
B g N5 = c) Hasil Tanggapan Responden Terhadap Variabel Employability Skill
aERgiF B
—~ 5 e2E2 @ Pernyataan SS | S | RR| TS | STS
2 a5 =m 2 -~ No c 3
OZ arxl o T Kemampuan Komunikasi
3 E o B 2 & 8 1 | Saya mampu menyampaikan 1551129 | 1 1
PEoED g ™ pendapat dengan jelas kepada

eF®E & orang lain.

- S _T g 2 | Saya dapat berkomunikasi dengan | 17 | 51 | 28 | - 1

S 585 g baik dalam lingkungan akademik

g =) maupun sosial.
o= Kerja Sama Tim

1 | Saya mampu bekerja sama dengan | 25 | 50 | 20 1 1
baik dalam kelompok.
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Saya dapat menghargai pendapat 33149 14 | - 1
orang lain dalam kerja tim.

g
00

Pemecahan Masalah

2 | Saya mampu mencari solusi ketika | 25 | 53 | 18 | - 1
menghadapi masalah.
Saya dapat mengambil keputusan | 20 | 58 | 18 | - 1
yang tepat dalam situasi tertentu .
Kreativitas
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1 | Saya mampu menghasilkan ide- 23 153119 | 1 1
ide baru dalam menyelesaikan
tugas.

2 | Saya berpikir kreatif dalam 20 148 | 27 | 1 1
menghadapi tantangan.

Kemampuan Beradaptasi
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1 | Saya mudah menyesuaikan diri 16 | 48| 29 | 2 2
dengan lingkungan baru

o

2 | Saya mampu beradaptasi dengan 26 149 | 21 - 1
perubahan dalam dunia kerja
maupun akademik
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Lampiran 2. Hasil Data Olahan SPSS
a) Hasil Uji Statistik Deskriptif
Descriptive Statistics

N

Minimum

Maximum

Mean

Std. Deviation

Digital Mindset
Employability Skill
Valid N (listwise)

97
97
97

10.00
10.00

50.00
50.00

39.7938
39.5052

5.37924
5.54926

b) Hasil Uji Validitas

Item
Pertanyaan

r hitung

r tabel

Keterangan

DMI

0,692

0,1996

Valid

DM2

0,665

0,1996

Valid

DM3

0,700

0,1996

Valid

DM4

0,728

0,1996

Valid

DM5

0,721

0,1996

Valid

DM6

0,705

0,1996

Valid

DM7

0,699

0,1996

Valid

DMS8

0,767

0,1996

Valid

DM9

0,718

0,1996

Valid

DM10

0,625

0,1996

Valid
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[ Tabel r untuk df = 51 - 100 ]

kat signifikansi untuk satu arah

e L 0.01 0.005 0.0005
vifikansi untuk uji dua arab
02 001 o001
. O-SIN% 0.3300 04393
52 D 318N 0. 5477 O 4154
3 0.5129 0.5448 04317
Pj E\J - : &4 02221 0.3102 0.5415 04280
g= Sy =y = L = w) -] =5 02201 0.3074 0.3385 04243
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= : w =2 5o B o0 0.524% A7
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c) Hasil Uji Reabilitas

Variabel Cronbach’s Alpha Keterangan

yyoroqaadip ueyiprpuad ut

2

Digital Mindset (X) 0,885 Reliabel

1 [BISIaWOY uenlng yniun I uswnyop ut

Employability Skill (Y) 0,904 Reliabel

>

d) Hasil Uji Normalitas
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized
Residual

N 97
Normal Parameters®® Mean .0000000
Std. Deviation 3.55804484
Most Extreme Differences Absolute 071
Positive .050
Negative -.071
Test Statistic .071
Asymp. Sig. (2-tailed) 2004
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang Universitas Islam Indragiri

1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.
2.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.

Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.
3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan

peraturan yang berlaku di Indonesia.
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f) Hasil Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable; Employability Skill
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Regression Standardized Predicted Value

g) Hasil Uji Regresi Linear Sederhana
Coefficients®

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t

Sig.

1 (Constant) 8.002 2.725 2.937

Digital Mindset 792 .068 767 11.666

.004
.000

a. Dependent Variable: Employability Skill

h) Hasil Uji t
Coefficients’

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t

Sig.

1 (Constant) 8.002 2.725 2.937

Digital Mindset .792 .068 767 11.666

.004
.000

a. Dependent Variable: Employability Skill

1) Hasil Uji Koefisien Determinasi
Model Summary

Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate

1 7678 .589 .585 3.577

Predictors: (Constant), Digital Mindset
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1. Sekolah Dasar (SD)

2. Sekolah Menengah Pertama (SMP)
3. Sekolah Menengah Atas (SMA)

4. Perguruan Tinggi
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