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ABSTRAK

Peran Digital Mindset Terhadap Employability Skill di Kota Tembilahan

1
Sartika, Program Studi Manajemen,
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Islam Indragiri

Email : sartika.ika4x @gmail.com

ABSTRAK: Penelitian ini bertujuan untuk menganfisis Peran Digital Mindset
terhadap Employability Skill di Kota Tembilahan. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif dengan metode analisis regresi linear sederhana
menggunakan SPSS wversi 23. Samel penelitian berjumlah 97 mahasiswa
Universitas Islam Indragiri (UNISI). Hasil penelitian menunjukkan bahwa Digital
Mindset memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Employability Skill
mahasiswa dengan nilai @ﬁsien regresi sebesar 0,792 dan nilai signifikansi
sebesar 0,000. Selain itu, hasil uji t menunjukkan nilai t hitung sebesar 11,666
dengan tingkat signifikansi 0,000 sehingga hipotesis penelitian diterima. Hasil
koefisien dete i menunjukkan nilai R Square sebesar 0,585 yang berarti
Digital Mindset memberikan kontribusi sebesar 58 5% terhadap Employability
Skill, sedangkan sisanya sebeffi§ 41.5% dipengaruhi oleh faktor lain di luar
penelitian. Temuan penelitian ini mengindikasikan bahwa semakin baik Digital
Mindset yang fJliliki mahasiswa, maka semakin tinggi pula Employabilitfggkill
yang dimiliki. Oleh karena itu, mahasiswa perlu meningkatkan kemampuan dalam
memahami, menerima, dan m@hnfaatkan teknologi digital secara positif guna
mendukung kesiapan kerja dan meningkatkan daya saing di era digital.

Kata Kunci: Digital Mindset, Employability Skill, Mahasiswa.




ABSTRACT

The Role of Digital Mindset on Employability Skills in Tembilahan
Sartika, Management Study Program,
Faculty of Econoniics and Business
Email : sartika.ikadx@ gmail.cont

ABSTRACT : This study aims to analyze the effect of Digital Mindset on the
Empfoyabfiira Skills of students at Universitas Islam Indragiri (UNISI) in
Tembilahan. This research employed a quaive approach using simple linear
regression analysis with SPSS version 23. The reseanmampie consisted of 97
students from Universitas Islam Indragiri (UNISI). The results showed that
Digital Mindset has a positive and significant effect on Employability Skills, with
a regression coefficient value of R and a significance value of 0.000. In
addition, the t-test results indicated a t-value of 11.666 with a sfm‘icance level of
0.000, confirming that the research hypothesis was accepted. The coefficient of
determination (R Square) was 0585, indicating that Digital Mindset contributed
58.5% to Employability Skills, while the remaining 41.5% was inﬂu@d by other
factors outside the scope of this study. The findings suggest that the better the
students' Digital Mindset, the higher their Employability Skills. Therefore,
students need to improve their ability to understand, accept, and utilize digital
technology positively in order to enhance work readiness and competitiveness in
the digital era.

Keywords: Digital Mindset, Employability Skills, Students.
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG MASALAH

Perkembangan teknologi digital yang semakin pesat telah membawa

perubahan signifikan dalam berbagai aspek kehidupan manusia, termasuk dalam
bidang pendidikan dan dunia kerja. Transformasi digital tidak hanya mengubah

cara individu dalam mengakses informasi, tetapi juga memengaruhi pola interaksi

sosial, cara berpikir, serta tuntutan kompetensi yang harus dimiliki oleh setiap
individu. Dalam era digital saat ini, kemampuan akademik saja tidak lagi cukup
untuk menghadapi persaingan global, melainkan diperlukan kemampuan adaptasi
terhadap teknologi serta kesiapan dalam menghadapi perubahan yang berlangsung
secara dinamis.Perubahan tersebut berdampak langsung terhadap kebutuhan

keterampilan kerja di masa depan. Laporan dari World Economic 2023)

menyebutkan bahwa keterampilan seperti berpikir kritis, kreativitas, pemecahan

masalah, serta kemampuan beradaptasi menjadi kompetensi utama yang sangat
dibutuhkan di dunia kerja modern. Hal ini menunjukkan bahwa individu dituntut

untuk tidak hanya memiliki pengetahuan, tetapi juga memiliki pola pikir yang

terbuka terhadap perubahan, yang dikenal dengan digital mindset.

Digital mindset merupakan pola pikir individu dalam memahami,
menerima, dan memanfaatkan teknologi digital secara positif, adaptif, dan

produktif. Digital mindset tidak hanya berkaitan dengan kemampuan

menggunakan teknologi digital, tetapi juga berkaitan dengan cara individu
menyikapi perkembangan teknologi dan perubahan yang terjadi di lingkungan
kerja maupun kehidupan sehari-hari. Individu yang memiliki digital mindset yang
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baik cenderung terbuka terhadap perubahan, memiliki kemauan untuk belajar

teknologi baru, mampu beradaptasi dengan perkembangan digital, a mampu
memanfaatkan teknologi sebagai sarana pengembangan diri dan peningkatan
produktivitas. Dalam era digital saat ini, digital mindset menjadi penting karena
hampir seluruh bidang pekerjaan telah memanfaatkan teknologi digital dalam
aktivitas kerja. Oleh karena itu, individu dituntut untuk memiliki kemampuan
berpikir fleksibel, inovatif, dan mampu mengikuti perkembangan teknologi agar
dapat bersaing di dunia kerja.

Dalam menghadapi dunia kerja, digital mindset dibutubkan untuk
membantu individu menyesuaikan diri dengan sistem kerja yang semakin berbasis
teknologi. Dunia kerja modern mbutuhkan tenaga kerja yang tidak hanya
mampu menggunakan teknologi, tetapi juga mampu memanfaatkan teknologi
secara efektif dalam menyelesaikan pekerjaan, berkomunikasi, bekerja sama, serta
meningkatkan kualitas kerja. Individu g memiliki digital mindset yang baik
akan lebih mudah memahami perubahan sistem kerja, lebih cepat beradaptasi

dengan teknologi baru, serta lebih siap menghadapi tantangan kerja di era digital.

Sebaliknya, individu yang memiliki digital mindset rendah cenderung galami
kesulitan dalam mengikuti perkembangan teknologi dan perubahan lingkungan
kerja.

Selain digital mindset, employability skill juga menjadi kemampuan
penting yang dibutuhkan dalam menghadapi dunia kerja. Employability skill

merupakan seperangkat keterampilan yang dimiliki individu untuk memperoleh,

mempertahankan, dan mengembangkan pekerjaan. Emplovability skill meliputi




kemampuan komunikasi, kerja sama tim, kreativitas, berpikir kritis, kemampuan
memecahkan masalah, serta kemampuan beradaptasi dengan lingkungan kerja.
Keterampilan tersebut menjadi penting karena dunia kerja ini tidak hanya
menilai kemampuan akademik, tetapi juga menilai kemampuan individu dalam
bekerja secara efektif dan profesional. Dalam menghadapi dunia kerja,
employability skill dibutuhkan agar individu mampu yesuaikan diri dengan
funtutan pekerjaan yang terus berkembang. Dunia kerja modern membutuhkan
tenaga kerja yang mampu erja sama dalam tim, mampu berkomunikasi dengan
baik, memiliki kemampuan berpikir kritis dalam menyelesaikan masalah, serta

mampu beradaptasi dengan perubahan lingkungan kerja yang dinamis. Individu

yang memiliki employability skill g baik akan lebih siap menghadapi
persaingan kerja dan lebih mudah menyesuaikan diri dengan kebutuhan dunia
kerja dibandingkan individu yang hanya mengandalkan kemampuan akademik
semata. Oleh karena itu, digital mindset dan employability skill menjadi
kemampuan penting yang perlu dimiliki individu, khususnya mahasiswa sebagai
calon tenaga kerja di era digital.

Di Provinsi Riau, perkembangan teknologi digital telah memberikan
pengaruh terhadap sistem didikan dan kesiapan sumber daya manusia dalam
menghadapi dunia kerja. Perguruan tinggi dituntut untuk menghasilkan lulusan
ng tidak hanya memiliki kemampuan akademik, tetapi juga memiliki

kemampuan adaptasi digital dan employability skill yang sesuai dengan kebutuhan

dunia kerja. Hal tersebut menunjukkan bahwa pengembangan digital mindset dan




employability skill menjadi perhatian penting dalam meningkatkan kualitas
lulusan perguruan tinggi.

Kabupaten Indragiri Hilir sebagai salah satu wilayah di Provinsi Riau juga
mengalami perkembangan penggunaan teknologi digital dalam berbagai aktivitas
masyarakat, termasuk di lingkungan mahasiswa. Mahasiswa telah menggunakan
teknologi digital dalam kegiatan pembelajaran, pencarian informasi, komunikasi,
dan penggunaan media digital lainnya. Namun demikian, pemanfaatan teknologi
digital tersebut masih belum sepenuhnya diarahkan untuk mendukung
pengembangan kompetensi dan kesiapan kerja.

Fenomena yang terjadi menunjukkan bahwa sebagian mahasiswa lebih
banyak memanfaatkan teknologi digital untuk hiburan dan komunikasi
dibandingkan untuk meningkatkan kemampuan diri dan keterampilan kerja.
Kondisi tersebut menunjukkan adanya kesenjangan antara tingginya penggunaan
teknologi digital dengan kesiapan employability skill dalam menghadapi dunia
kerja. Padahal, dunia kerja saat ini membutuhkan ividu yang mampu
memanfaatkan teknologi secara produktif untuk meningkatkan kompetensi dan
kualitas kerja. Mahasiswa Universitas Islam Indragiri terdiri dari berbagai rentang
usia, mulai dari 18 tahun hingga di atas 25 tahun, termasuk asiswa reguler
maupun mahasiswa Rekognisi Pembelajaran Lampau (RPL). Keberagaman usia
tersebut menunjukkan bahwa mahasiswa memiliki latar belakang dan pengalaman
yang berbeda, namun tetap dituntut untuk mampu beradaptasi terhadap

perkembangan teknologi digital serta memiliki employability skill yang baik

dalam menghadapi dunia kerja.




Berikut ini disajikan data jumlah mahasiswa Universitas Islam Indragiri
berdasarkan program studi sebagai gambaran umum populasi penelitian ini:

m Tabel 1.1 Jumlah Mahasiswa Universitas Islam Indragiri

No Program Studi Jumlah Mahasiswa
1 | S1 - Agribisnis 129
2 | S1 - Agreteknologi 94
3 | S1 - Bisnis Digital 44
4 | S1 - Akutansi 246
5 | S1 - Manajemen 861
6 | S1 - Ilmu Hukum 614
7 | S1 - Pendidikan Bahasa Inggris 128
8 | S1 - Pendidikan Jasmani Kesehatan & Rekreasi 254
9 | S1 - Ekonomi Syariah 129
10 | S1 - Ilmu Al-Qur’an dan Tafsir 169

E S1 - Budidaya Perairan 35

12 | S1 - Teknik Industri 31
13 | S1 - Teknik Sipil 107
14 | S1 - Teknologi Pangan 26
15 | S1 - Manajemen Pendidikan Islam 219

Total 3.555

Sumber : Data Akademik Universitas Islam Indragiri 2025
rdasarkan data di atas, dapat diketahui bahwa jumlah mahasiswa
Universitas Islam Indragiri secara keseluruhan adalah sebanyak 3.555 mahasiswa
yang tersebar di berbagai program studi pada jenjang Strata 1 (S1). Data tersebut
menunjukkan bahwa populasi penelitian tergolong besar dan memiliki
keberagaman latar belakang keilmuan.
elitian terdahulu menunjukkan bahwa digital mindset memiliki
hubungan yang signifikan dengan employability skill. Penelitian oleh (Pratama &
Nugroho, 2020a) menyatakan bahwa digital mindset berpengaruh terhadap
kesiapan kerja mahasiswa. Selanjutnya, (Sari & et al., 2020) menemukan bah“;
3

digital mindset mampu meningkatkan kemampuan berpikir kritis. (Hidayat & et

al., 2024) menyatakan bahwa digital mindset berperan signifikan dalam




meningkatkan profesionalisme mahasiswa. Selain itu, (Yusuf & Amelia, 2022b)
menegaskan adanya pengaruh digital mindset terhadap employability skill.

Meskipun berbagai penelitian telah membahas hubungan antara digital
mindset dan employability skill, elitian yang secara khusus mengkaji peran
digital mindset terhadap employability skill di Kota Tembilahan sih terbatas.
Kondisi tersebut menunjukkan adanya kesenjangan penelitian (research gap)
yang perlu dikaji lebih lanjut, khususnya dalam konteks mahasiswa di daerah
yang sedang menghadapi perkembangan teknologi digital dan tuntutan dunia kerja
modern. h karena itu, penelitian ini memiliki nilai kebaruan (novelty), yaitu
mengkaji peran digital mindset terhadap employability skill di Kota Tembilahan
dalam konteks lokal.

erdasarkan uraian tersebut, dapat disimpulkan bahwa digital mindset
memiliki peran penting dalam meningkatkan employability skill dalam
menghadapi dunia kerja di era digital. gleh karena itu, penelitian ini dilakukan
untuk mengetahui peran digital mindset terhadap employability skill di Kota

Tembilahan sehingga diharapkan dapat memberikan kontribusi dalam

pengembangan kualitas sumber daya manusia yang siap menghadapi tantangan
dunia kerja.
1.2 RUMUSAN MASALAH

Berdasarkan latar belakang penelitian yang telah diuraikan, maka rumusan
masalah dalam penelitian ini adalah Apakah Peran Digital Mindset Berpengaruh

Terhadap Employability Skill di Kota Tembilahan?
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1.3 TUJUAN DAN MANFAAT PENELITIAN
1.3.1 Tujuan Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah tersebut, tujuan penelitian ini adalah untuk
Menguji dan Menganalisis Peran Digital Mindset Terhadap Employability Skill di
Kota Tembilahan.

82
1.3.2 Manfaat Penelitian
Manfaat Teoretis

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi dalam
pengembangan ilmu pengetahuan, khususnya di bidang manajemen sumber daya
manusia dan pendidikan, terutama yang berkaitan dengan digital mindset dan
employability skill mahasiswa. nelitian ini juga diharapkan dapat menjadi
referensi tambahan bagi penelitian selanjutnya yang mengkaji topik serupa di era
digital.

Manfaat Praktis

Secara praktis, penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi
berbagai pihak. Bagi mahasiswa, nelitian ini dapat menjadi bahan evaluasi
dalam meningkatkan digital mindset dan employability skill sebagai bekal
memasuki dunia kerja. Bagi institusi pendidikan, il penelitian ini dapat
dijadikan sebagai bahan pertimbangan dalam merancang program pembelajaran
yang mampu meningkatkan kesiapan kerja mahasiswa di era digital. Selain itu,

bagi peneliti selanjutnya, penelitian ini dapat dijadikan sebagai acuan atau




referensi dalam mengembangkan penelitian yang lebih lanjut terkait dengan peran

digital mindset terhadap employability skill.

2
14 SISTEMATIKA PENULISAN

Si

stematika penyusunan penulisan karya ilmiah ini terdiri dari lima bab

masing-masing bab terdiri dari sub-sub bab, adapun secara sistematika adalah

sebagai berikut:

BAB 1 : PENDAHULUAN

Yang berisi uraian secara singkat dan menyeluruh mengenai tujuan
penulisan yang terdiri dari sub bab, yaitu: Latar Belakang Masalah,
Batasan Masalah, Rumusan Masalah, Tujuan dan Manfaat Penelitian,

Metode Penelitian, dan Sistematika Penulisan.

BAB II : TINJAUAN PUSTAKA

BABIIIL:

BABIV:

Bab ini menjelaskan dan menguraikan tentang landasan-landasan teori

yang mendukung pembahasan skripsi, kerangka pemikiran, hipotesis,
dan variabel penelitian.

ﬁETODOLOGI PENELITIAN

Karena penelitian ini adalah penelitian lapangan maka isi bab ini
adalah: Desain Penelitian, Lokasi dan Waktu Penelitian, Populasi dan
Sampel, Teknik Pengambilan Sampel, Pengumpulan Data, Teknik
Pengumpulan Data, dan nalisis Data.

PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

Membahas hasil penelitian dan kesimpulan penelitian, Peran digital

mindset terhadap employability skill di Kota Tembilahan,




BAB V : KESIMPULAN DAN SARAN

Berisi tentang kesimpulan dari penelitian yang dilakukan dan
memberikan saran sebagai perbaikan dari segala kekurangan dan
disertai dengan lampiran-lampiran.

DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN

BIODATA SINGKAT PENULIS




BABII
TELAAH PUSTAKA

2.1 LANDASAN TEORI
2.1.1 Pengertian Manajemen Sumber Daya Manusia

Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) merupakan suatu proses
pengelolaan tenaga kerja yang mencakup kegiatan perencanaan, pengorganisasian,

pengarahan, dan pengendalian terhadap sumber daya manusia agar dapat bekerja

secara efektif dan efisien dalam mencapai tujuan organisasi. (Hasibuan, 2019)

menyatakan bahwa MSDM adalah ilmu dan seni dalam mengatur hubungan serta

peranan tenaga kerja sehingga mampu mendukung tercapainya tujuan organisasi,

karyawan, dan masyarakat. Sejalan dengan itu, (Dessler, 2017) menjelaskan
bahwa MSDM meliputi proses perekrutan, pelatihan, penilaian kinerja, pemberian

kompensasi, serta pengelolaan hubungan kerja dan keselamatan kerja.

(Mangkunegara, 2017) menambahkan bahwa MSDM mencakup

perencanaan, pengembangan, pemberian balas jasa, pengintegrasian, dan
pemeliharaan tenaga kerja secara sistematis untuk mencapai tujuan organisasi.

Sementara itu, (Mathis & Jackson, 2018) menekankan bahwa MSDM merupakan
sistem formal dalam organisasi yang dirancang untuk memastikan pemanfaatan

bakat dan kemampuan manusia secara optimal. Berdasarkan pandangan para ahli

tersebut, dapat disimpulkan bahwa Manajemen Sumber Daya Manusia merupakan

proses strategis dalam mengelola dan mengembangkan potensi manusia sebagai

aset utama organisasi guna meningkatkan kinerja dan daya saing secara

berkelanjutan.
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2.1.2 Digital Mindset

Digital mindset merupakan pola pikir vidu dalam memahami,
menerima, dan memanfaatkan teknologi digital secara positif, adaptif, dan
produktif untuk mendukung pengembangan kompetensi diri serta kesiapan
menghadapi dunia kerja. Digital mindset ak hanya berkaitan dengan
kemampuan teknis dalam menggunakan teknologi, tetapi juga mencakup sikap
mental, erbukaan terhadap perubahan, serta kemauan untuk terus belajar dan
berinovasi di era digital.

Menurut (Westerman et al., 2014) digital mindset adalah cara berpikir
individu yang berorientasi pada pemanfaatan teknologi digital untuk
meningkatkan kinerja, efektivitas kerja, dan pengembangan diri. Individu yang
memiliki digital mindset yang baik cenderung mampu melihat teknologi sebagai
peluang, bukan sebagai hambatan, sehingga lebih siap menghadapi perubahan
lingkungan kerja yang dinamis. Sejalan dengan pendapat tersebut, (OECD, 2019)
menyatakan bahwa digital mindset mencakup sikap, kepercayaan diri, dan
kesiapan mental individu dalam menghadapi transformasi digital. Dalam konteks

pengembangan sumber daya manusia, khususnya mahasiswa sebagai calon tenaga

kerja, digital mindset menjadi fondasi penting dalam membentuk individu yang

kompeten, adaptif, dan memiliki daya saing di pasar kerja. Oleh karena itu,

penguatan digital mindset pada mahasiswa menjadi salah satu faktor strategis

dalam meningkatkan employability skill.

11




2.1.2.1 Faktor yang mempengaruhi Digital Mindset

3
Digital mindset tidak terbentuk secara instan, melainkan dipengaruhi oleh

berbagai faktor yang berkaitan dengan pengalaman, lingkungan, serta kesiapan

individu dalam menghadapi perkembangan teknologi digital.

Menurut (Westerman et al., 2014) digital mindset terbentuk dari cara
individu memandang teknologi digital sebagai alat untuk meningkatkan kinerja
dan pengembangan diri. Pola pikir ini berkembang seiring dengan pengalaman
individu dalam memanfaatkan teknologi secara berkelanjutan. Sementara itu,
(OECD, 2019) menjelaskan bahwa digital mindset dipengaruhi oleh kesiapan
mental, lingkungan pembelajaran, serta intensitas interaksi individu dengan
teknologi digital.

Dalam konteks mahasiswa, faktor-faktor ini sangat menentukan kesiapan
mereka dalam menghadapi tuntutan dunia kerja berbasis digital. Berdasarkan
pendapat para ahli tersebut, faktor-faktor yang memengaruhi digital mindset
antara lain:

1) Pendidikan, yaitu proses pembelajaran formal maupun informal yang
mendorong individu mengenal, memahami, dan menggunakan teknologi
digital.

2) Lingkungan sosial, yaitu pengaruh keluarga, teman sebaya, dan lingkungan
pendidikan yang mendukung pemanfaatan teknologi digital.

3) Pengalaman digital, yaitu pengalaman individu dalam menggunakan teknologi

dan media digital dalam kehidupan sehari-hari.
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4) Motivasi diri, yaitu dorongan internal untuk belajar, berkembang, dan
menyesuaikan diri dengan perubahan teknologi.

5) Akses terhadap teknologi, yaitu ketersediaan perangkat digital dan jaringan
internet yang memadai.

2.1.2.2 Indikator Digital Mindset

Menurut (Kane et al., 2015) digital mindset dapat dilihat dari sikap
individu terhadap teknologi, kemauan untuk belajar hal baru, serta kemampuan
beradaptasi dengan perubahan digital. Individu dengan digital mindset yang baik
tidak hanya mampu menggunakan teknologi, tetapi juga memanfaatkannya secara
strategis. Sementara itu, (OECD, 2019) menjelaskan bahwa digital mindset
tercermin dari keterbukaan individu terhadap teknologi digital, kepercayaan diri
dalam penggunaannya, serta pemanfaatan teknologi untuk pengembangan diri dan
peningkatan kompetensi. Selanjutnya, (Vial, 2019) menjelaskan bahwa digital
mindset berkaitan dengan respons individu terhadap perubahan digital, sedangkan
(Rogers, 2016) menekankan pentingnya keterbukaan terhadap inovasi.

Berdasarkan pandangan tersebut, indikator digital mindset dalam
penelitian ini meliputi:

1) Keterbukaan terhadap teknologi digital, yaitu sikap menerima dan tidak
menolak perkembangan teknologi baru.

2) Kemauan mempelajari teknologi baru, yaitu keinginan individu untuk terus
meningkatkan kemampuan digital.

3) Adaptabilitas terhadap perubahan digital, yaitu kemampuan menyesuaikan diri

dengan perkembangan teknologi.
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4) Kepercayaan diri dalam menggunakan teknologi, yaitu keyakinan individu
dalam memanfaatkan teknologi digital.
5) Pemanfaatan teknologi untuk pengembangan diri, yaitu penggunaan teknologi
sebagai sarana belajar dan peningkatan kompetensi.

2.1.3 Employability Skill

Employability skill merupakan seperangkat keterampilan, kemampuan, dan
sikap yang dimiliki individu untuk memperoleh, mempertahankan, dan
berkembang dalam dunia kerja. Employability skill tdak hanya berkaitan dengan
kemampuan teknis, tetapi juga mencakup keterampilan personal dan sosial yang
mendukung kesiapan kerja individu. Menurut (Oliver, 2015), employability skill
merupakan seperangkat pencapaian, keterampilan, pemahaman, dan atribut
pribadi yang meningkatkan peluang individu untuk memperoleh pekerjaan,
berhasil dalam pekerjaan yang dipilih, serta memberikan manfaat bagi dirinya,
tenaga kerja, masyarakat, dan perekonomian. Keterampilan ini jadi faktor
penting dalam menentukan kesiapan lulusan untuk memasuki dunia kerja. Sejalan
dengan pendapat tersebut, (Robinson, 2000b) melalui laporan SCANS
menyatakan bahwa employability  skill mencakup keterampilan dasar,
keterampilan berpikir, serta kualitas personal seperti gung jawab, kerja sama,
dan etika kerja yang dibutuhkan di dunia kerja.

Sementara itu, (Andrews & Higson, 2008) menjelaskan bahwa
employability skill mencerminkan kemampuan in.dividu dalam mengaplikasikan

41

soft skills dan hard skill secara seimbang, seperti komunikasi, kerja tim,

pemecahan masalah, dan kemampuan beradaptasi terhadap perubahan lingkungan
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kerja.

1 3.1 Faktor yang mempengaruhi Employability Skill

Menurut (Oliver, 2015), Employability Skill dipengaruhi oleh kemampuan
individu dalam mengembangkan keterampilan personal, sosial, dan profesional
g relevan dengan tuntutan dunia kerja. Keterampilan tersebut tidak hanya
diperoleh melalui pendidikan formal, tetapi juga melalui pengalaman dan sikap
individu dalam menghadapi lingkungan kerja yang dinamis.

Sejalan dengan itu, (Robinson 2000) dalam laporan SCANS menyatakan
bahwa employability skill dipengaruhi oleh kombinasi antara kemampuan dasar,
keterampilan berpikir, serta kualitas personal yang dimiliki individu. Faktor-faktor
tersebut menjadi penentu kesiapan individu untuk memasuki dan bertahan di
dunia kerja. Berdasarkan pendapat para ahli tersebut, faktor-faktor yang
memengaruhi employability skill antara lain:

1) Pendidikan, yaitu proses pembelajaran yang membekali individu dengan
pengetahuan dan keterampilan dasar.

2) Pengalaman kerja atau praktik, yaitu pengalaman magang, organisasi, atau
aktivitas kerja yang melatih keterampilan profesional.

3) Motivasi dan sikap kerja, yaitu kemauan untuk belajar, bertanggung jawab,
dan berkembang.

4) Lingkungan sosial dan organisasi, yaitu dukungan lingkungan dalam

mengembangkan keterampilan kerja dan interpersonal.
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5) Kemampuan adaptasi terhadap perubahan, yaitu kesiapan individu dalam

menghadapi tuntutan dan perubahan dunia kerja.

2.1.3.2 Indikator Employability Skill

Menurut (Andrews & Higson, 2008), employability skills dapat
diidentifikasi melalui kemampuan soft skills dan hard skills yang dimiliki
individu, perti komunikasi, kerja sama tim, dan kemampuan berpikir kritis.
Keterampilan tersebut menjadi faktor penting yang dinilai oleh pemberi kerja.
Sementara itu, (Finch al., 2013) menyatakan bahwa employability skill tercermin
dari kemampuan individu dalam berinteraksi secara efektif, menyelesaikan
masalah, serta mengelola diri secara profesional di lingkungan kerja. Sedangkan
menurut (Oliver, 2015) employability skill merupakan kombinasi keterampilan,
pengetahuan, dan atribut pribadi yang mendukung keberhasilan seseorang dalam
memperoleh pekerjaan. (Pool & Sewell, 2007) menjelaskan bahwa employability
skill mencakup kemampuan komunikasi, kerja sama tim, dan kepercayaan diri.
Selanjutnya, (Robinson, 2000a) menyatakan bahwa employability skill adalah
keterampilan dasar yang diperlukan untuk bekerja secara efektif,sedangkan
(OECD, 2019) menekankan bahwa employability skill berkaitan dengan kesiapan
individu dalam menghadapi dunia kerja modern. Berdasarkan pandangan tersebut,
indikator employability skill dalam penelitian ini meliputi:
1) Kemarglan komunikasi, yaitu kemampuan menyampaikan ide dan informasi

58

secara efektif.

2) Kerja sama tim, yaitu kemampuan bekerja sama dengan orang lain untuk
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mencapai tujuan bersama.

3) Kemampuan pemecahan masalah, yaitu kemampuan menganalisis dan
menyelesaikan permasalahan kerja.

4) Kreativitas dan inovasi, yaitu kemampuan menghasilkan ide dan solusi baru.
Manajemen diri, yaitu kemampuan mengatur waktu, tanggung jawab, dan
disiplin kerja.

5) Literasi digital, yaitu kemampuan menggunakan teknologi digital dalam

mendukung aktivitas kerja.

22 PENELITI TERDAHULU

Penelitian terdahulu digunakan untuk memperkuat landasan teori serta
menunjukkan perbedaan dan kebaruan (novelty) penelitian ini dibandingkan
dengan penelitian sebelumnya. Berikut beberapa hasil penelitian yang relevan

dengan topik mengenai peran digital mindset terhadap employability skill, yang
dijadikan sebagai acuan dalam penyusunan penelitian ini.
Tabel 2.1 Peneliti Terdahulu

No Nama Judul dan Identitas Variabel Hasil Penelitian
Pengarang Jurnal Penelitian dan
dan Tahun Alat Analisis
1 (Pratama dan Digital Mindset dan Dig’:' tal mind:‘:e.r. girai mindset B
Nugroho, Kesiapan Kerja kesiapan kerja, berpe‘nga}mh positif
2020b) Mahasiswa dan signifikan
terhadap kesiapan
Jurnal Manajemen Alat Analisisi : kerja mahasiswa
SDM Regresi linier
40 sederhana
2 (Sari et al P'-fngaruh Literasi Literasi digital & Literasi digital
" Digital terhadap employability skill | meningkatkan
2020) Employability Skill employability skill
mahasiswa
Jurnal Pendidikan Alat Analisis -
Ekonomi Regresi linier
sederhana
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No Nama Judul dan Identitas Variabel Hasil Penelitian
Pengarang Jurnal Penelitian dan
dan Tahun Alat Analisis
3 | (Rahman dan | Mindset Digital dan Digital mindset & | Digital mindset
Putri, 2021) | Kompetensi Kerja kompetensi kerja, | berperan penting
Generasi Muda dalam pembentukan
. Alat Analisis : kompetensi kerja
Wal Manajemen SEM
4 (Wibowo, Kesiapan Kerja Kesiapan digital & | Kesiapan digital
2021) Mahasiswa di Era emplovability berpengaruh
Digital signifikan terhadap
) Alat Analisis : employability
Jurnal Ilmu Sosial Regresi linier
sederhana
5 . Transformasi Digital Digital skill & Penguasaan digital
(LesFan dan | gan kil Kerja emplovyability skill | meningkatkan daya
Hakim, Mahasiswa saing kerja
2021)
Jurnal Pendidikan Alat Analisis :
Regresi linier
sederhana
6 (Ananda et Digital Mindset Digital mindset & | Digital mindset
sebagai Modal SDM kualitas SDM berpengaruh positif
al., 2022) Y05
terhadap kualitas
Jumal MSDM Alat Analisis : SDM
Regresi linier
sederhana
7 (Yusuf dan Employability Skill Soft skill, digital Keterampilan digital
Amelia, Mahasiswa di Era skill & menjadi faktor
2022a) Industri 4.0 emplovability dominan
Jurnal Ekonomi & Alat Analisis : employability
Bisnis Regresi linier
sederhana
8 (Kumiawan Pt?n:garuh Pola Pikir Digital mindset & | Digital mindset
2023) * | Digital terhadap kesiapan kerja berpengaruh
Kesiapan Kerja signifikan terhadap
kesiapan kerja
Jurnal Manajemen Alat Analisis -
Pendidikan Regresi linier
sederhana
0 Digital Mindset dan Digital mindset & Saing lulusan
itriani Daya Saing Lulusan dava saine lulusan
gitt]nanl Pcr}jguruan Tinggi y £ Min{isrzt digital
Saputra mgmngkatkan daya
2023) ’ Jub.malb Pendidikan Alat Analisis - saing lulusan
Tinggi Regresi linier
sederhana
10 Employability skills | Literasi digital dan
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No Nama Judul dan Identitas Variabel Hasil Penelitian
Pengarang Jurnal Penelitian dan
dan Tahun Alat Analisis
(Hidayat et | Employability Skill & Digital pola Kompetensi
al., 2024) Mahasiswa di Era competence digital berpengaruh
Digital employability skill | signifikan terhadap
employability skill.
‘ Alat Analisis :
Jurnal Manajemen Regresi linier
SDM sederhana

Sumber : Hasil Data yang diolah 2026

23 HUBUNGAN ANTAR VARIABEL

ntuk memberikan pemahaman yang lebih jelas mengenai keterkaitan
antara variabel yang diteliti, berikut diuraikan ungan antar variabel dalam
penelitian ini, yaitu antara digital mindset dan employability skill.
2.3.1 Hubungan antara Digital Mindset dan Employability Skill

Digital mindset memiliki hubungan yang erat dengan employability skill
karena pola pikir individu terhadap teknologi digital sangat memengaruhi
kesiapan dan kemampuan mereka dalam menghadapi dunia kerja. Yang memiliki
digital mindset ang baik cenderung lebih terbuka terhadap perubahan, adaptif
terhadap perkembangan teknologi, serta memiliki kemauan untuk terus belajar
dan meningkatkan kompetensi diri. Pola pikir ini mendorong individu untuk
memanfaatkan teknologi digital sebagai sarana pengembangan keterampilan kerja.
Melalui pemanfaatan teknologi digital, pat mengembangkan berbagai
employability skill seperti kemampuan komunikasi, kerja sama tim, pemecahan
masalah, kreativitas, serta literasi digital. Semakin baik digital mindset yang
dimiliki, semakin besar pula peluang individu untuk meningkatkan keterampilan

yang dibutuhkan dalam dunia kerja yang semakin kompetitif dan berbasis digital.
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Dengan demikian, digital mindset tidak hanya berperan sebagai sikap

mental terhadap teknologi, tetapi juga menjadi faktor penting dalam membentuk

dan meningkatkan employability skill. Semakin kuat digital mindset yang dimiliki,

maka semakin tinggi pula tingkat emplovability skill yang dapat dicapai, sehingga
individu menjadi lebih siap dan kompeten dalam menghadapi dunia kerja.

24 KERANGKA PEMIKIRAN

Kerangka  pemikiran  merupakan landasan  konseptual yang
menggambarkan hubungan logis antara variabel-variabel yang diteliti berdasarkan

teori-teori yang relevan serta hasil penelitian terdahulu. (Sugiyono, 2019),

kerangka pemikiran adalah model konseptual yang menjelaskan hubungan antara
teori dengan berbagai faktor yang diidentifikasi sebagai permasalahan penelitian.
Kerangka pemikiran membantu peneliti menjelaskan alur berpikir secara
sistematis dari latar belakang masalah hingga perumusan hipotesis.

Sejalan dengan pendapat tersebut, (Riduwan & Kuncoro, 2017)

menyatakan bahwa kerangka pemikiran berfungsi untuk memperjelas arah

penelitian dengan menunjukkan keterkaitan antara variabel bebas dan variabel

terikat yang didukung oleh teori dan penelitian sebelumnya. Dengan adanya
kerangka pemikiran, hubungan sebab-akibat antar variabel dapat digambarkan

secara jelas, baik dalam bentuk naratif maupun diagram konseptual.

Dalam penelitian ini, kerangka pemikiran menggambarkan hubungan

antara digital mindset sebagai variabel independen (X) dengan employability skill

sebagai variabel dependen (Y) di Kota Tembilahan. Digital mindset

mencerminkan pola pikir dalam memahami, menerima, dan memanfaatkan
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teknologi digital secara positif dan produktif. Mahasiswa yang memiliki digital

mindset yang baik cenderung lebih terbuka terhadap perkembangan teknologi,
adaptif terhadap perubahan, serta memiliki kemauan untuk terus belajar dan
mengembangkan diri. Digital mindset yang positif berperan penting dalam
meningkatkan employability skill, karena pola pikir tersebut mendorong untuk
memanfaatkan teknologi digital sebagai sarana pengembangan keterampilan
kerja, erti kemampuan komunikasi, kerja sama tim, pemecahan masalah,
kreativitas, dan literasi digital. Keterampilan-keterampilan tersebut merupakan
bekal penting bagi remaja am mempersiapkan diri menghadapi dunia kerja di
masa depan.

Dengan demikian, dapat diasumsikan bahwa semakin baik digital mindset
yang dimiliki, maka semakin tinggi pula employability skill yang mereka miliki.

Kerangka pemikiran ini menjadi dasar dalam merumuskan hipotesis penelitian

mengenai peran digital mindset terhadap employability skill di Kota Tembilahan.

Digital Mindset Employability
——
(X) Skill (Y)

Gambar 2.1 Kerangka Pemikiran
Keterangan:

X = Variabel independen (Digital Mindser)
Y = Variabel dependen (Employability Skill)
Digital mindset (X) berperan terhadap peningkatan employability skill (Y).

Semakin positif pola pikir terhadap teknologi digital, semakin baik pula kesiapan
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dan keterampilan kerja yang dimiliki.

2.5 HIPOTESIS

Menurut (Sugiyono, 2019) hipotesis merupakan jawaban sementara
terhadap rumusan masalah penelitian, di mana rumusan masalah telah dinyatakan
dalam bentuk pertanyaan dan masih perlu dibuktikan kebenarannya melalui
pengumpulan data di lapangan. erdasarkan kerangka pemikiran dan landasan
teori yang telah diuraikan, maka hipotesis dalam penelitian ini adalah Diduga

Peran digital mindset berpengaruh terhadap employability skill di Kota

Tembilahan.

2.6 VARIABEL PENELITIAN

Variabel penelitian merupakan segala sesuatu ng ditetapkan oleh
peneliti untuk dipelajari sehingga diperoleh informasi tentang hal tersebut,
kemudian ditarik kesimpulannya. Menurut (Sugiyono, 2019) variabel penelitian
adalah atribut atau sifat dari jek atau kegiatan yang memiliki variasi tertentu
yang ditetapkan oleh peneliti untuk dipelajari dan ditarik kesimpulan.

Dalam penelitian ini, terdapat dua variabel yang digunakan, yaitu variabel
independen (bebas) dan variabel dependen (terikat), yang diuraikan sebagai
berikut:

1. Variabel Independen (X)
Variabel independen dalam penelitian ini adalah Digital Mindset. Digital

mindset merupakan pola pikir dalam memahami, menerima, dan memanfaatkan
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teknologi digital secara positif dan produktif, yang ditandai dengan keterbukaan
terhadap teknologi, kemauan untuk belajar teknologi baru, kemampuan
beradaptasi terhadap perubahan digital, serta kepercayaan diri dalam
menggunakan teknologi sebagai sarana pengembangan diri dan peningkatan
kompetensi.

2. Variabel Dependen (Y)

Variabel dependen dalam penelitian ini adalah Employability Skill.
Employability skill merupakan seperangkat keterampilan yang dimiliki berkaitan
dengan kesiapan memasuki dunia kerja, meliputi mampuan komunikasi, kerja
sama tim, pemecahan masalah, kreativitas, dan kemampuan beradaptasi, yang
mendukung individu agar mampu bersaing dan berperan secara efektif dalam
lingkungan kerja.

2.6.1 Konsep Operasional Variabel

Konsep operasional variabel merujuk pada cara variabel yang digunakan
dalam penelitian didefinisikan dan diukur secara konkret. Hal ini bertujuan agar
setiap variabel dapat diobservasi, diukur, dan dianalisis secara jelas hingga hasil
penelitian dapat diinterpretasikan secara tepat dan objektif.

1. Digital Mindset (Variabel Independen / X)

Digital mindset merupakan pola pikir arn memahami, menerima, dan
memanfaatkan teknologi digital secara positif dan produktif. Digital mindset
menggambarkan kesiapan individu dalam menghadapi perkembangan teknologi

serta kemampuan menyesuaikan diri terhadap perubahan digital yang terjadi di
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lingkungan masyarakat maupun dunia kerja. Dalam penelitian ini, digital mindset
diukur melalui tingkat keterbukaan remaja terhadap teknologi, kemauan untuk
mempelajari teknologi baru, kemampuan beradaptasi terhadap perubahan digital,
rasa percaya diri dalam menggunakan teknologi, serta pemanfaatan teknologi

untuk pengembangan diri. Adapun indikator digital mindset meliputi :

1) Keterbukaan terhadap teknologi digital, yaitu sikap dalam menerima dan tidak
menolak perkembangan teknologi.

2) Kemauan belajar teknologi baru, yaitu keinginan untuk terus meningkatkan
kemampuan dan pengetahuan digital.

3) Adaptabilitas terhadap perubahan digital, yaitu kemampuan dalam
menyesuaikan diri dengan perkembangan teknologi yang cepat.

4) Kepercayaan diri menggunakan teknologi, yaitu keyakinan dalam
memanfaatkan teknologi digital tanpa rasa takut atau ragu.

5) Pemanfaatan teknologi untuk pengembangan diri, yaitu penggunaan teknologi
sebagai sarana belajar dan peningkatan kompetensi.

Semakin baik digital mindset g dimiliki remaja, maka semakin tinggi pula

kesiapan mereka dalam memanfaatkan teknologi secara produktif.

Employability Skill (Variabel Dependen / Y)

Employability skill merupakan seperangkat keterampilan yang dimiliki
sebagai bekal kesiapan untuk memasuki dunia kerja dan beradaptasi dengan
lingkungan kerja. Keterampilan ini mencakup kemampuan non-teknis (soft skills)

yang sangat dibutuhkan dalam menghadapi tuntutan dunia kerja yang dinamis dan
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kompetitif. Employability skill diukur berdasarkan kemampuan dalam

berkomunikasi, bekerja sama, memecahkan masalah, berpikir kreatif, serta

beradaptasi terhadap perubahan. Indikator employability skill meliputi:

1) Kemampuan komunikasi, yaitu kemampuan dalam menyampaikan ide,
pendapat, dan informasi secara ktif.

2) Kerja sama tim, yaitu kemampuan dalam bekerja bersama orang lain untuk
mencapai tujuan bersama.

3) Pemecahan masalah, yaitu kemampuan dalam mengidentifikasi dan
menyelesaikan permasalahan secara logis.

4) Kreativitas, yaitu kemampuan dalam menghasilkan ide-ide baru dan inovatif.

5) Kemampuan beradaptasi, yaitu kesiapan rn menyesuaikan diri dengan
perubahan lingkungan dan tuntutan kerja.

Dengan demikian, employability skill menjadi indikator penting dalam menilai

kesiapan menghadapi dunia kerja di masa depan. Elam penelitian ini terdapat

dua jenis variabel, yaitu variabel independen (bebas) dan variabel dependen

(terikat), sebagaimana dijelaskan dalam tabel berikut:

Tabel 2.2 Konsep Operasional Variabel

No Variabel Definisi Indikator Item Skala
variabel
1 Digital Pola piklr Keterbukaan 1-2 Likert
Mindset (X) dalam terhadap teknologi
memahami, digital
menerima, dan Kemauan belajar 3-4
memanfaatkan teknologi baru
teknologi Adaptabilitas
digital secara terhadap perubahan 5-6
positif, adaptif, digital
dan produktif. Kepercayaan diri
(Kane etal., menggunakan 7-8
2015) teknologi
Pemanfaatan 9-10
teknologi untuk
pengembangan diri
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No Variabel Definisi Indikator Item Skala
variabel
2 Employability Keterampilan 1. Kcman‘lpua‘n 1-2 Likert
Skill (Y) yang ‘ korr!umkam ‘
mencerminkan 2. Kerja sama tim 3-4
kesiapan kerja 3. Pemecahan
dalam masalah 5-6
menghadapi 4. Kreativitas 7-8
dunia kerja. 5. Kemampuan 9-10
(Oliver, 2015) beradaptasi

2.6.2 Indikator Variabel
Variabel Independen (Digital Mindset)

Variabel independen dalam penelitian ini adalah Digital Mindset (X), yaitu
pola pikir individu am memahami, menerima, dan memanfaatkan teknologi
digital secara positif dan produktif. Variabel ini menggambarkan sikap remaja
terhadap perkembangan teknologi digital, termasuk keterbukaan terhadap
perubahan, kemauan untuk mempelajari teknologi baru, serta kemampuan
beradaptasi dalam lingkungan digital. Digital mindset juga mencerminkan
kemampuan individu dalam menggunakan teknologi sebagai sarana
pengembangan diri dan peningkatan kompetensi.

Digital mindset diukur melalui beberapa indikator, yaitu keterbukaan
terhadap teknologi digital, kemauan belajar teknologi baru, adaptabilitas terhadap
perubahan digital, kepercayaan diri dalam menggunakan teknologi, serta
pemanfaatan teknologi untuk pengembangan diri. Semakin baik digital mindset
g dimiliki, maka semakin besar pula kesiapan mereka dalam menghadapi
tuntutan dunia kerja yang semakin berbasis teknologi.

b) Variabel Dependen (Employability Skill)
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Variabel dependen dalam penelitian ini adalah Employability Skill (Y),
yaitu keterampilan yang dimiliki individu sebagai bentuk kesiapan dalam
memasuki dunia kerja. Variabel ini mencerminkan kemampuan remaja Ealarn
menghadapi tantangan kerja, baik dari aspek komunikasi, kerja sama, maupun
kemampuan menyelesaikan masalah. Employability skill menunjukkan sejauh
mana individu memiliki kompetensi yang dibutuhkan untuk beradaptasi dan
bersaing di lingkungan kerja. Indikator employability skill meliputi rnampuan
komunikasi, kerja sama tim, pemecahan masalah, kreativitas, serta kemampuan
beradaptasi. Semakin baik digital mindset yang dimilik, maka semakin tinggi pula

employability skill yang mereka kembangkan sebagai bekal kesiapan memasuki

dunia kerja di masa depan.
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BABIII
METODE PENELITIAN

Menurut (Kumala, 2015) jenis penelitian merupakan upaya untuk

mengklasifikasikan penelitian agar memudahkan dalam memahami tujuan

penelitian. Penelitian ini termasuk penelitian murni yang bertujuan untuk

mengembangkan pengetahuan ilmiah.

Penelitian ini menggunakan metode survei dengan pendekatan kuantitatif

dan bersifat asosiatif, yaitu untuk mengetahui peran digital mindset sebagai

variabel independen (X) terhadap employability skill sebagai variabel dependen

(Y) di Kota Tembilahan.

E DESAIN PENELITIAN

Penelitian ini menggunakan studi deskriptif-asosiatif dengan tujuan untuk

menemukan jawaban atas rumusan masalah serta menguji hipotesis yang telah

ditetapkan. Menurut (Dharmasraya et al., 2019) metode deskriptif digunakan

untuk menggambarkan suatu variabel secara mandiri, sedangkan metode asosiatif
digunakan untuk mengetahui hubungan atau pengaruh antar variabel.

Penelitian i menggunakan data primer yang diperoleh melalui
penyebaran kuesioner kepada mahasiswa Universitas Islam Indragiri di Kota
Tembilahan sebagai responden. uan penelitian ini adalah untuk menguji
pengaruh digital mindset (X) terhadap employability skill (Y). Data yang

diperoleh dianalisis menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode regresi

linier sederhana.
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26
32 LOKASI DAN WAKTU PENELITIAN
3.2.1 Lokasi Penelitian

Penelitian ini dilaksanakan di Universitas Islam Indragiri yang berlokasi di
2

Kota Tembilahan, Kabupaten Indragiri Hilir, Provinsi Riau. Lokasi ini dipilih
karena sesuai dengan objek penelitian, yaitu mahasiswa sebagai responden dalam
penelitian.
24
3.2.2 Waktu Penelitian

Pengumpulan data dilaksanakan mulai bulan Oktober 2025 sampai dengan

selesai.
3.3 POPULASI DAN SAMPEL

3.3.1 Populasi

Populasi adalah wilayah generalisasi yang terdiri atas objek atau subjek
yang memiliki karakteristik tertentu yang ditetapkan oleh peneliti untuk dipelajari
dan kemudian ditarik kesimpulannya (Sugiyono, 2015). Populasi dalam penelitian
ini adalah seluruh mahasiswa Universitas Islam Indragiri yang berjumlah 3.555
mahasiswa.
3.3.2 Sampel

Sampel adalah bagian dari jumlah dan karakteristik yang dimiliki oleh
populasi yang dianggap mampu mewakili populasi tersebut (Sugiyono, 2019).
Penentuan jumlah sampel dalam penelitian ini menggunakan rumus Slovin

karena jumlah populasi diketahui secara pasti.
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Adapun rumus Slovin adalah sebagai berikut:

n= N
T 14N (e)2

Keterangan :

n = Jumlah Sampel

N = Jumlah Populasi

e = Tingkat Kesalahan (error tolerance)

Jumlah populasi dalam penelitian ini sebanyak 3.555 mahasiswa dengan tingkat
kesalahan sebesar 10%, sehingga perhitungan jumlah sampel adalah sebagai

berikut:

N
=T (e)2

3.555
m=s—
1+3.555 (0,1)2

3555
T 1+3568(0,01)

3555
= 36,55

n=9726
Berdasarkan hasil perhitungan tersebut, maka jumlah sampel dalam penelitian ini

dibulatkan menjadi 97 responden.

3.4 TEKNIK PENGAMBILAN SAMPEL

Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan non
probability sampling dengan teknik purposive sampling. Menurut (Sugiyono,
2015) purposive sampling merupakan teknik penentuan sampel berdasarkan
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pertimbangan atau kriteria tertentu yang disesuaikan dengan tujuan penelitian.
Penggunaan teknik purposive sampling dalam penelitian ini bertujuan agar
responden yang dipilih benar-benar sesuai dengan kebutuhan penelitian,
khususnya responden yang memiliki pengalaman dalam penggunaan teknologi
digital dan berkaitan dengan employability skill.
dapun kriteria responden dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:
1. Mahasiswa aktif Universitas Islam Indragiri di Kota Tembilahan.
2. Mahasiswa yang pernah menggunakan teknologi digital dalam aktivitas
akademik maupun non-akademik.
3. Mahasiswa yang bersedia menjadi responden penelitian.

3.5 PENGUMPULAN DATA

3.5.1 Jenis dan Sumber Data

Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data kuantitatif,
yaitu data yang berbentuk angka dan dapat dianalisis secara statistik. Sumber data
dalam penelitian ini terdiri dari:

1. Data primer, yaitu data yang diperoleh secara langsung dari responden melalui
penyebaran kuesioner kepada mahasiswa Universitas Islam Indragiri.

2. a sekunder, yaitu data yang diperoleh dari buku, jurnal, serta dokumen
yang relevan dengan penelitian. Dokumen dan laporan yang berkaitan dengan

kondisi pendidikan serta perkembangan penggunaan teknologi digital di Kota

Tembilahan.
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3.6 TEKNIK ENGUMPULAN DATA

Dilihat dari cara atau teknik pengumpulan data, penelitian ini dilakukan
dengan metode kuesioner (angket). Kuesioner merupakan teknik pengumpulan
data yang dilakukan dengan memberikan seperangkat pertanyaan atau pernyataan
tertulis kepada responden untuk dijawab (Sugiyono, 2015).lam penelitian ini,
kuesioner diberikan secara langsung kepada mahasiwa Universitas Islam Indragiri
sebagai responden untuk memperoleh data mengenai variabel digital mindset dan
employability skill.

Jenis kuesioner g digunakan dalam penelitian ini adalah kuesioner
tertutup, yaitu kuesioner yang telah menyediakan alternatif jawaban yang telah
ditentukan sebelumnya, sehingga responden hanya perlu memilih jawaban yang
paling sesuai dengan kondisi yang dirasakan. Penggunaan kuesioner tertutup
bertujuan untuk mempermudah proses pengolahan data serta meningkatkan
tingkat konsistensi jawaban responden. @elitian ini menggunakan Skala Likert,
yaitu skala pengukuran ngan rentang nilai 1 sampai 5 untuk mengukur tingkat
persetujuan responden terhadap setiap pernyataan yang diajukan. Penentuan skor
pada skala Likert dalam penelitian ini alah sebagai berikut:

1. Apabila jawaban (sangat setuju) : diberi skor 5
2. Apabila jawaban (setuju) : diberi skor 4

3. Apabila jawaban (Netral) : diberi skor 3

4. Apabila jawaban (tidak setuju) : diberi skor 2

5. Apabila jawaban (sangat tidak setuju) : diberi skor |
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Pernyataan-pernyataan dalam angket tertutup dibuat dengan menggunakan

skala 1-5 untuk mendapatkan data yang bersifat interval dan diberi skor atau nilai

sebagai berikut:
Tabel 3.3 Kriteria Skala Likert
| 2 3 4 5
STS TS N 5 58

Sumber Data : (Sugiyono, 2015)

Ke gan :
1. Sangat Tidak Setuju : STS
2. Tidak Setuju: TS
3. Netral : N
4. Setuju:S
5. Sangat Setuju : SS

3.7 ANALISIS DATA

3.7.1 Anali sis Deskriptif

Analisis deskriptif dimaksudkan untuk menganalisis data dengan cara
mendeskripsikan atau menggambarkan data yang telah terkumpul sebagaimana
adanya tanpa bermaksud membuat kesimpulan yang berlakn umum atau
generalisasi (Sugiyono, 2006). larn penelitian ini, analisis deskriptif digunakan
untuk memberikan gambaran mengenai kondisi digital mindset dan employability
skill pada mahasiswa Universitas Islam Indragiri (UNISI) di Kota Tembilahan
berdasarkan jawaban responden terhadap kuesioner penelitian.

Untuk memperoleh gambaran penyebaran hasil penelitian pada masing-

masing variabel secara kategorikal, skor ideal maksimal diinterpretasikan sebagai
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kondisi yang semakin positif, sedangkan skor yang mendekati skor ideal minimal

menunjukkan kondisi yang semakin negatif. Dengan demikian, semakin tinggi

skor yang diperoleh responden pada setiap indikator, maka semakin tinggi pula

tingkat digital mindset dan employability skill. Sebagai standar pengukuran dari

masing-masing variabel, data dikelompokkan ke dalam lima kategori, yaitu sangat
rendah, rendah, sedang, tinggi, dan sangat tinggi. Menurut (Irianto, 1988)

Penentuan kategori dilakukan dengan menggunakan rumus interval sebagai

berikut:

skor tertinggi—skor terendah
kategori

Interval:

Skor total tertinggi diperoleh dari hasil perkalian antara jumlah item

pernyataan dengan skor alternatif jawaban tertinggi (5), sedangkan skor total

terendah diperoleh dari hasil perkalian antara jumlah item pernyataan dengan skor

alternatif jawaban terendah (1). Setelah data dari responden terkumpul,

tersebut disajikan dalam bentuk distribusi frekuensi dan persentase, baik berupa

jumlah jawaban maupun persentasenya. Analisis deskriptif bertujuan untuk
mengetahui gambaran umum mengenai:

L. Digital Mindset (X), yang diukur melalui keterbukaan terhadap teknologi
digital, kemampuan beradaptasi dengan perubahan digital, kemauan belajar
teknologi baru, sikap inovatif dan kreatif, serta pemanfaatan teknologi untuk
pengembangan diri.

2. Employability Skill (Y), yang diukur melalui mampuan komunikasi, kerja
sama tim, kemampuan pemecahan masalah, keterampilan berpikir kritis, serta

kesiapan kerja dan profesionalisme.
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Hasil analisis deskriptif ini akan disajikan dalam bentuk kategori sangat rendah,

rendah, sedang, tinggi, dan sangat tinggi untuk masing-masing variabel. Dengan

demikian, analisis ini diharapkan mampu memberikan gambaran kondisi aktual

digital mindset dan employability skill di Kota Tembilahan.

3.7.2 Uji Validitas Instrumen Penelitian

i validitas bertujuan untuk mengetahui sejauh mana instrumen
penelitian mampu mengukur apa yang seharusnya diukur. Suatu instrumen
dikatakan valid apabila butir pernyataan dalam kuesioner mampu mengungkap
data dari variabel yang diteliti secara tepat dan akurat (Ghozali, 2005). Oleh
karena itu, setiap item pernyataan pada variabel Digital Mindset (X) dan
Employability Skill (Y) perlu diuji validitasnya sebelum digunakan dalam
penelitian. Fil validitas dalam penelitian ini dilakukan menggunakan teknik
korelasi Pearson Product Moment, yaitu dengan mengorelasikan skor masing-
masing item pernyataan dengan skor total variabelnya. Perhitungan uji validitas
dilakukan ngan bantuan program IBM SPSS versi 23 for Windows.

Adapun kriteria pengujian validitas yang digunakan adalah sebagai
berikut:
1. Jika nilai r hitung > r tabel (uji dua sisi dengan tingkat signifikansi 0,05),

maka item pernyataan dinyatakan valid karena berkorelasi signifikan dengan

skor total variabel.
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2. Jika nilai r hitung < r tabel (uji dua sisi dengan tingkat signifikansi 0,05),
maka item pernyataan yatakan tidak wvalid karena tidak berkorelasi
signifikan dengan skor total variabel.

Dengan demikian, hanya item pernyataan yang enuhi kriteria validitas yang

digunakan dalam proses analisis data selanjutnya untuk mengukur peran digital

mindset terhadap emplovability skill di Kota Tembilahan.

3.7.3 Uji Reliabilitas Instrumen Penelitian

Reliabilitas merupakan eks yang menunjukkan sejauh mana suatu alat
ukur dapat dipercaya dan memberikan hasil yang konsisten apabila digunakan
untuk mengukur gejala yang sama pada waktu atau kesempatan yang berbeda.
Suatu stmmen dikatakan reliabel apabila mampu memberikan hasil pengukuran
yang relatif sama ketika diujikan pada kelompok responden yang sama (Sugiyono,
2015) Dengan kata lain, reliabilitas berkaitan dengan tingkat ketepatan, ketelitian,
dan keakuratan suatu instrumen penelitian. ngujian reliabilitas dapat dilakukan
secara eksternal maupun internal. Secara eksternal, reliabilitas dapat diuji melalui
metode test-retest, equivalent, atau gabungan keduanya. Sedangkan secara
internal, reliabilitas instrumen diuji dengan menganalisis konsistensi antarbutir
pernyataan yang terdapat dalam instrumen penelitian menggunakan teknik
tertentu.

Dalam penelitian ini, uji reliabilitas dilakukan terhadap instrumen yang

digunakan untuk mengukur variabel Digital Mindset (X) dan Employability Skill
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(Y). Pengujian reliabilitas dilakukan menggunakan metode Cronbach’s Alpha,

yang bertujuan untuk mengetahui tingkat konsistensi internal dari item-item
pernyataan dalam kuesioner. Nilai koefisien Cronbach’s Alpha berada pada
rentang (0 sampai 1, ana semakin mendekati angka | menunjukkan tingkat
reliabilitas yang semakin tinggi.
Adapun interpretasi nilai Cronbach’s Alpha dalam penelitian ini adalah agaj
berikut:
1. Nilai Alpha Cronbach’s 0,00-0,20 = kurang reliabel
2. Nilai Alpha Cronbach’s 0,21-0,040 = agak reliabel
3. Nilai Alpha Cronbach’s 0,1-0.60 = cukup reliabel
4. Nilai Alpha Cronbach’s 0.61-0.80 = reliabel
5. Nilai Alpha Cronbch’s 0.81-1,00 = sangat reliabel

Berdasarkan nilai Cronbach's Alpha tersebut, dapat diketahui tingkat
keandalan instrumen penelitian yang digunakan. Semakin tinggi nilai reliabilitas
suatu instrumen, maka semakin baik dan layak instrumen tersebut digunakan
untuk mengukur peran digital mindset terhadap employability skill di Kota
Tembilahan. Pengolahan data dan pengujian reliabilitas instrumen lam
penelitian ini dilakukan dengan bantuan aplikasi IBM SPSS Statistics versi 23.0
for Windows.
3.8 Uji Asumsi Dasar atau Prasyarat

3.8.1 Uji Normalitas

Uji normalitas digunakan untuk mengetahui apakah data penelitian

berdistribusi normal atau tidak. Distribusi data yang normal merupakan salah satu
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syarat dalam analisis statistik parametrik. Dalam penelitian ini, uji normalitas
dilakukan untuk menguji data variabel Digital Mindset (X) dan Employability
Skill (Y). Pengujian normalitas data dilakukan dengan menggunakan One Sample
Kolmogorov-Smirnov Test. Data dinyatakan berdistribusi normal apabila nilai
Asymp. Sig. (2-tailed) = 0,05, sedangkan jika nilai S'ymp. Sig. (2-tailed) < 0,05
maka data dinyatakan tidak berdistribusi normal.
3.8.2 Uji Linearitas

Uji linearitas adalah suatu prosedur yang digunakan untuk mengetahui
status linier tidaknya suatu distribusi data penelitian. Uji linearitas bertujuan
untuk mengetahui apakah masing-masing variabel bebas (X) dan variabel terikat
(Y) yang dijadikan prediktor dalam analisis regresi memenuhi asumsi linearitas
untuk dianalisis dengan model analisis regresi linier atau tidak. Uji ini digunakan
biasanya sebagai prasyarat dalam analisis korelasi atau regresi linier. Pengujian
menggunakan Test For Liniarity pada taraf signifikansi 0,05.
1. Jika nilai sig deviation from linearity > 0.05 maka terdapat hubungan yang

linier antara variabel independen dengan variabel dependen.

2. Jika nilai sig deviation from linearity < 0.05 maka tidak terdapat hubungan

yang linier antara variabel independen dengan variabel dependen

3.8.3 Uji Heteroskedastisitas

Uji Heteroskedastisitas bertujuan untuk menguji apakah dalam model
regresi terjadi ketidaksamaan variance dari residual satu pengamatan

kepengamatan lainnya. Untuk mengetahui ada tidaknya heterokedastisitas dapat
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dilihat dengan menggunakan uji glesjer yang dapat lebih menjamin keakuratan
hasil. Regresi yang baik terbebas dari heterokedastisitas.
1. Jika nilai sig > 0,05 maka model regresi yang digunakan terbebas dari
heterokedastisitas.
2. Jika nilai sig < 0,05 maka model regresi yang digunakan tidak terbebas dari
heterokedastisitas

3.9 Uji Hipotesis
3.9.1 Analisis Regresi Linier Sederhana

Analisis regresi linear sederhana merupakan salah satu metode regresi
yang digunakan sebagai alat inferensi statistik untuk mengetahui pengaruh satu
variabel bebas (independen) terhadap satu variabel terikat (dependen). alarn
penelitian ini, analisis regresi linier sederhana digunakan untuk menguji pengaruh
digital mindset terhadap employability skill di Kota Tembilahan. Analisis
bertujuan untuk mengetahui apakah digital mindset memiliki pengaruh yang
signifikan terhadap peningkatan employability skill. Untuk menguji hipotesis
tersebut, digunakan ersamaan regresi linear sederhana sebagai berikut:
Y=a+bX
Keterangan:
Y = Variabel dependen (Employability Skill)
X = Variabel independen (Digital Mindset)
a = Intersep (konstanta regresi), yaitu nilai Y ketika X =0

b = Koefisien regresi, yaitu nilai yang menunjukkan besar dan arah peran digital

mindset terhadap employability skill.
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Apabila nilai koefisien regresi (b) bernilai positif, maka digital mindset

berperan positif terhadap employability skill. Sebaliknya, jika bernilai negatif,
maka digital mindset berpengaruh negatif terhadap employability skill.

3.9.2 Koefisien Determinasi R Square

Untuk mengetahui besarnya pengaruh variabel Independen (X) terhadap
variabel dependen (Y) dalam analisis regresi linear berganda, kita dapat
berpedoman pada nilai R Square yang terdapat pada output SPSS bagian Model
Summary. Uji koefisien determinasi R square adalah sebuah koefisien yang
menunjukkan persentase pengaruh variabel independen dapat menjelaskan
variabel dependen. Semakin besar koefisien determinasinya semakin baik variabel
independen dalam menjelaskan variabel dependen. Dengan demikian persamaan
regresi yang dihasilkan baik untuk mengestimasi nilai variabel dependen. Pada
Intinya koefisien determinasi itu mengukur seberapa jauh kemampuan model
dalam menerangkan variasi variabel dependen (Ghozali, 2005).

3.93 Uji parsial t

Uji ini dilakukan untuk mengetahui apakah variabel independen
berpengaruh terhadap variabel dependen. Pengaruh yang signifikan menunjukkan
bahwa hasil penelitian dapat digeneralisasikan pada populasi. gujian hipotesis
dalam penelitian ini dilakukan menggunakan uji t, yaitu uji parsial untuk
mengetahui pengaruh Digital Mindset (X) terhadap Employability Skill (Y) di kota
Tembilahan.

Dasar pengambilan keputusan dalam uji t adalah sebagai berikut:
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I. Jika nilai t hitung > t tabel, maka terdapat pengaruh variabel independen

(Digital Mindset / X) terhadap variabel dependen (Employability Skill /' Y).
2. Jika nilai t hitung < t tabel, maka tidak terdapat pengaruh variabel independen
(X) terhadap variabel dependen (Y).

Selain itu, pengambilan keputusan juga dapat dilihat dari nilai signifikansi
(Sig.) berdasarkan hasil output SPSS, dengan ketentuan bagai berikut:
1. Jika nilai signifikansi (Sig.) < 0,05, maka dapat disimpulkan bahwa terdapat
pengaruh signifikan Digital Mindset terhadap Employability Skill.
2. Jika nilai signifikansi (Sig.) > 0,05, maka at disimpulkan bahwa tidak

terdapat pengaruh signifikan Digital Mindset terhadap Employability Skill.

41




BAB IV
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

4.1 GAMBARAN UMUM OBJEK PENELITIAN

Objek penelitian dalam penelitian ini adalah mahasiswa Universitas [slam
Indragiri (UNISI) yang berada di Kota Tembilahan, Kabupaten Indragiri Hilir,
Provinsi Riau. Penelitian ini difokuskan untuk menganalisis Peran digital mindset
terhadap employability  skill mahasiswa, ususnya dalam menghadapi
perkembangan dunia kerja yang semakin berbasis teknologi dan digital.

Universitas Islam Indragiri dipilih sebagai objek penelitian karena
pakan salah satu perguruan tinggi di wilayah Kota Tembilahan yang
memiliki jumlah mahasiswa cukup besar dan berasal dari berbagai program studi.
Mahasiswa UNISI juga aktif dalam penggunaan teknologi digital, baik dalam
kegiatan akademik seperti pembelajaran berbasis online, maupun aktivitas non-
akademik seperti penggunaan media sosial, pencarian informasi, dan
pengembangan diri secara mandiri. Dalam era digital ini, mahasiswa dituntut
tidak hanya memiliki kemampuan akademik, tetapi juga memiliki digital mindset,
yaitu pola pikir yang mampu memanfaatkan teknologi digital secara efektif,
adaptif, dan inovatif. Hal ini sangat berkaitan dengan employability skill, yaitu
kemampuan yang dibutuhkan agar seseorang siap memasuki dunia kerja, seperti
kemampuan komunikasi, problem solving, teamwork, serta kemampuan
beradaptasi dengan teknologi. Oleh karena itu, UNISI dianggap relevan sebagai

lokasi penelitian karena mahasiswa sebagai bagian dari generasi muda memiliki
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potensi besar dalam mengembangkan keterampilan kerja berbasis digital yang

sangat dibutuhkan di era modern saat ini.

.1 Sejarah Singkat Universitas Islam Indragiri

Universitas Islam Indragiri (UNISI) merupakan perguruan tinggi swasta
yang berada di Kabupaten Indragiri Hilir, Provinsi Riau. UNISI merupakan hasil
penggabungan antara Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi gri Gemilang dengan
Politeknik Pertanian Indragiri yang resmi didirikan berdasarkan urat Keputusan
Menteri Pendidikan Nasional RI Nomor 86/D/O/2008 tanggal 22 Mei 2008.

Pendirian UNISI merupakan bentuk komitmen Yayasan Tasik Gemilang
dalam mengembangkan pendidikan tinggi di daerah Indragiri Hilir. Universitas ini
secara resmi resrnikan pada tanggal 16 Juni 2008 di Tembilahan dan mulai
beroperasi dengan beberapa fakultas dan program studi yang terus berkembang
hingga saat ini. Seiring perkembangannya, UNISI terus mengalami peningkatan
baik dari segi jumlah program studi, fakultas, maupun jenjang pendidikan. Pada
tahun 2013, UNISI membuka beberapa program studi baru, kemudian pada tahun
2022 memperoleh izin pembukaan Program Magister Hukum, serta pada tahun
2023 membuka Program Studi Bisnis Digital di tingkat sarjana. Pada tahun 2024,
UNISI kembali memperoleh izin pembukaan Program Magister pada Fakultas
ll.mu Agama Islam. Saat ini Universitas Islam Indragiri memiliki beberapa
100

fakultas, yaitu Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Fakultas Pertanian, Fakultas Hukum,

Fakultas Teknik dan Ilmu Komputer, Fakultas Keguruan dan [lmu Pendidikan,
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serta Fakultas [Imu Agama Islam dengan total program studi sarjana dan magister

yang terus berkembang sesuai kebutuhan pendidikan dan dunia kerja.

4.1 9 Visi & Misi Universitas Islam Indragiri
a. Visi
“MENJADI UNIVERSITAS ISLAM YANG UNGGUL, KOMPETITIF DALAM

MENGEMBANGKAN POTENSI WILAYAH PESISIR DI RIAU PADA
TAHUN 2035”.
b. Misi
1) Mewujudkan kehidupan kampus yang bernuansa Islami.
2) Mengembangkan potensi wilayah pesisir dalam pelaksanaan tri dharma
perguruan tinggi.
3) Menyelenggarakan pendidikan yang berkualitas, berkarakter, profesional dan
berkesinambungan serta adaptif terhadap perkembangan IPTEK.
4) Mengembangkan tri dharma yang inovatif dan kompetitif untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat.
4.2 KARAKTERISTIK RESPONDEN
a. Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin
Karakteristik responden berdasarkan jenis kelamin bertujuan untuk
mengetahui jumlah responden laki-laki dan perempuan dalam penelitian ini.
Adapun data responden berdasarkan jenis kelamin dapat dilihat pada tabel berikut:
Tabel 4.1 Karakteristik Respond rdasarkan Jenis Kelamin

No Jenis Kelamin umlah Persentase
1 Laki-laki 29 29 9%
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2 | Perempuan 68 70,1%
Total 97 100%

Sumber : Data Primer Diolah Peneliti 2026

Berdasarkan data di atas diketahui bahwa dari total 97 responden,
sebanyak 29 responden atau 29,9% berjenis kelamin laki-laki, sedangkan
sebanyak 68% responden atau 70,1% berjenis kelamin perempuan. Dengan
demikian, dapat diketahui hwa mayoritas responden dalam penelitian ini adalah
perempuan. Hal tersebut menunjukkan bahwa responden perempuan lebih
dominan dalam penelitian mengenai Peran Digital Mindset Terhadap

Employability Skill Di Kota Tembilahan.

b. Karakteristik Responden Berdasarkan Usia

Karakteristik responden berdasarkan usia bertujuan untuk mengetaui
rentas usia responden dalam penelitian ini. Adapun data responden berdasarkan
usia dapat dilihat pada table berikut:

Tabel 4.2 Karakteristik Responden Berdasarkan Usia

No Usia Jumlah Persentase

1 18-19 Tahun 5 5.2%

2 | 20-21 Tahun 43 44 3%

3 | 22-23 Tahun 46 47 4%

4 >24-25 Tahun 3 1%
Total 97 %

Sumber : Data Primer Diolah Peneliti 2026

Berdasarkan data di atas diketahui bahwa mayoritas responden berada

pada rentang usia 22-23 tahun sebanyak 46 responden atau 474%. Selanjutnya

responden dengan usia 20-21 tahun sebanyak 43 responden atau 44.3%.
Responden usia 18-19 tahun sebanyak 5 responden atau 5.2%, sedangkan usia

responden usia 24-25 tahun sebanyak 3 responden atau 3,1%. Hal tersebut
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menunjukkan bahwa Sebagian besar dalam penelitian ini berada pada usia

produktif yang sedang mempersiapkan diri menghadapi dunia kerja.

c¢. Karakteristik Responden Berdasarkan Angkatan
Karakteristik responden berdasarkan Angkatan bertujuan untuk
mengetahui tahun Angkatan responden dalam penelitian ini. Adapun data

responden berdasarkan Angkatan dapat dilihat pada table berikut:

Tabel 4.3 Karakteristik Responden Berdasarkan Angkatan

No Angkatan Jumlah Persentase

1 2022 63 65.0%

2 2023 12 12.4%

3 2024 11 11,3%

4 2025 11 %3%
Total 97 %o

Sumber : Data Primer Diolah Peneliti,2026

Berdasarkan data di atas diketahui bahwa mayoritas responden berasal dari

Angkatan 2022 sebanyak 63 responden atau 65,0%. Selanjutnya responden
Angkatan 2023 sebanyak 12 responden atau 124%, sedangkan responden
Angkatan 2024 dan 2025 masing-masing sebanyak 11 onden atau 11,3%. Hal
tersebut menunjukkan bahwa sebagian besar responden dalam penelitian ini
didominasi oleh mahasiswa Angkatan 2022.
d. Karakteristik Responden Berdasarkan Program Studi & Fakultas

Karakteristik responden berdasarkan program studi dan fakultas bertujuan
untuk mengetahui sebaran responden berdasﬁan asal program studi dan fakultas

28

di Universitas Islam Indragiri. Adapun data responden berdasarkan program studi

dan fakultas dapat dilihat pada tabel berikut.
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Tabel 4.4 Karakteristik Responden Berdasarkan Program Studi & Fakultas

No Program Studi Fakultas Jumlah
1 | Manajemen Fakultas Ekonomi dan 20
Bisnis
2 | Akuntansi Fakultas Ekonomi dan 2
Bisnis
3 u Hukum Fakultas Hukum 2
4 | Pendidikan Bahasa Inggris Fakultas Keguruan dan 8
190 IImu Pendidikan
5 | Penjaskesrek Fakultas Keguruan dan 6
[lmu Pendidikan
6 | Ekonomi Syariah Fakultas [lmu Agama 8
? Islam
7 | Ilmu Al-Quran dan Tafsir Fakultas [lmu Agama |
Islam
8 | Manajemen Pendidikan Fakultas [lmu Agama |
Islam Islam
9 | Teknik Sipil Fakultas Teknik dan Ilmu 4
Komputer
10 | Sistem Informasi Fakultas Teknik dan Ilmu 5
Komputer
11 | Agroteknologi Fakultas Pertanian 3
? Total 97
umber : Data Primer Diolah Peneliti,2026

Berdasarkan data di atas diketahui bahwa mayoritas responden berasal dari
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis sebanyak 20 responden.

Selanjutnya responden dari Program Studi Ekonomi Syariah Fakultas Ilmu
Agama Islam dan ram Studi Pendidikan Bahasa Inggris Fakultas Keguruan
dan Ilmu Pendidikan masing-masing sebanyak 8 responden. Selain itu, terdapat
responden dari berbagai program studi lainnya seperti Sistem Informasi, Teknik
Sipil, Penjaskesrek, Agroteknologi, Akuntansi, Manajemen Pendidikan [slam, dan

Ilmu Hukum. Hal tersebut menunjukkan bahwa penelitian ini melibatkan
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responden dari berbagai latar belakang program studi dan fakultas di Universitas

Islam Indragiri.

43 AHISIS DATA
4.3.1 Analisis Deskriptif

Analisis deskriptif dalam penelitian ini digunakan untuk memberikan

gambaran mengenai tanggapan responden terhadap variabel penelitian, yaitu
Digital Mindset dan Employability Skill. Analisis ini dilakukan dengan

menggunakan skala Likert untuk mengukur tingkat persetujuan responden

terhadap setiap pernyataan dalam kuesioner penelitian. Adapun Pébot penilaian

pada skala Likert yang digunakan dalam penelitian ini yaitu Sangat Tidak Setuju

(STS) diberi skor 1, Tidak Setuju (TS) diberi skor 2, Netral (N) diberi skor 3,
Setuju (S) diberi skor 4, dan Sangat Setuju (SS) diberi skor 5.

Hasil tanggapan responden kemudian diolah untuk memperoleh total nilai
dan a-rata jawaban responden pada setiap indikator pernyataan. Penelitian ini
dilakukan terhadap 97 responden. Hasil analisis deskriptif hadap tanggapan
responden pada masing-masing variabel penelitian dapat dilihat a tabel

berikut.

Tabel 4.5 Hasil Tanggapan Responden Terhadap Variabel Digital Mindset

Total | Rata-
o Pernyataan SS|S | N | TS | STS Nilai | Rata
Keterbukaan Terhadap
Teknologi Digital
1 | Sayaterbuka terhadap penggunaan | 22 | 57 | 16 | - 2 388 4

teknologi digital dalam kehidupan
sehari-hari.

2 | Saya menerima perubahan 23 |55 17 1 1 389 | 401
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teknologi digital dengan sikap
positif.
Kemauan Belajar Teknologi
Baru
1 | Saya memiliki keinginan untuk 22 (56| 17 | - 1 386 | 394
mempelajari teknologi digital
yang baru.
2 | Saya aktif mencari informasi 23 (42 30 | - 2 375 | 3.86
untuk meningkatkan kemampuan
digital saya.
Adaptabilitas Terhadap
Perufffifin Digital
1 | Saya mampu menyesuaikan diri 26 |52 17 1 1 391 4,02
dengan perkembangan teknologi
digital yang cepat.
2 | Saya tidak kesulitan beradaptasi 24 | 45| 26 1 1 381 3,92
dengan sistem atau aplikasi baru.
Kepercayaan Diri
Menggunakan Teknologi
1 | Saya percaya diri dalam 18 |58 20 | - 1 383 | 394
menggunakan berbagai teknologi
digital.
2 | Sayatidak ragu menggunakan 2255 18 | - 2 386 | 397
teknologi digital dalam kegiatan
akademik.

anfaatan Teknologi
1 aya menggunakan teknologi 23|50 23 | - | 385 | 3,96
digital untuk meningkatkan
keter@pilan diri
2 | Saya memanfaatkan teknologi 28 |48 | 19 1 1 392 | 404
digital sebagai sarana belajar dan
pengembangan diri

Jumlah 3856 3‘@
Rata-Rata 3856 | 3,

Sumber : Data Diolah Peneliti,2026

Berdasarkan data di atas dapat diketahui tanggapan responden terhadap
variabel Digital Mindset yang terdiri dari indikator keterbukaan terhadap
teknologi digital, kemauan belajar teknologi baru, adaptabilitas terhadap
perubahan digital, kepercayaan diri gnggunakan teknologi, serta pemanfaatan

83

teknologi untuk pengembangan diri. Hasil pengolahan data menunjukkan bahwa

total skor wvariabel Digital Mindset sebesar 3.865 dengan nilai rata-rata
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keseluruhan sebesar 3,97. Nilai rata-rata tersebut diperoleh dari keseluruhan
indikator variabel n termasuk dalam kategori baik. Hal ini menunjukkan bahwa
mayoritas responden cenderung memberikan jawaban setuju terhadap pernyataan-
pernyataan pada variabel Digital Mindset.

Pada indikator keterbukaan terhadap teknologi digital diperoleh nilai rata-
rata sebesar 4,00 dan 401. ini menunjukkan bahwa sebagian besar responden
memiliki keterbukaan yang baik terhadap penggunaan teknologi digital dalam
kehidupan sehari-hari. Responden juga menunjukkan sikap positif dalam
menerima perkembangan teknologi yang terus berkembang. Pada indikator
kemauan belajar teknologi baru diperoleh nilai rata-rata sebesar 3.94 dan 3.86.
l ini menunjukkan bahwa responden memiliki kemauan yang cukup baik dalam
mempelajari teknologi baru meskipun masih terdapat beberapa responden yang
merasa belum sepenuhnya percaya diri dalam memahami perkembangan
teknologi digital secara cepat. Selanjutnya pada indikator adaptabilitas terhadap
perubahan digital diperoleh nilai rata-rata sebesar 4,02 dan 3,92. Nilai tersebut
menunjukkan bahwa responden cukup mampu menyesuaikan diri terhadap
perubahan dan perkembangan teknologi digital yang terjadi di lingkungan sekitar.
Pada indikator kepercayaan diri menggunakan teknologi diperoleh nilai rata-rata
sebesar 3,94 dan 397. al ini menunjukkan bahwa sebagian besar responden
merasa cukup percaya diri dalam menggunakan teknologi digital untuk
mendukung aktivitas sehari-hari, baik dalam komunikasi, pembelajaran, maupun
pencarian informasi. Sementara itu, pada indikator pemanfaatan teknologi untuk

pengembangan diri diperoleh nilai rata-rata sebesar 3,96 dan 4.04. Hal ini
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menunjukkan bahwa responden cukup mampu memanfaatkan teknologi digital
sebagai sarana untuk meningkatkan pengetahuan, keterampilan, dan
pengembangan diri.

ecara keseluruhan, variabel Digital Mindset berada pada kategori baik.
Hal ini menunjukkan bahwa responden memiliki pola pikir digital yang positif
serta mampu memahami dan memanfaatkan teknologi digital dengan cukup baik
dalam kehidupan sehari-hari.

Tabel 4.6 Hasil Tanggapan Responden Terhadap Variabel Employability Skill

o Pernyatasn sS| S |RR| TS | STS Eflt:l‘ %:tt:
Kemampuan Komunikasi

1 Saya mampu menyampaikan 155129 | 1 1 369 | 3.80
pendapat dengan jelas kepada
orang lain.

2 Saya dapat berkomunikasi dengan | 17 [ 51| 28 | - 1 374 | 385

baik dalam lingkungan akademik
maupun sosial.

Kerja Sama Tim

1 Saya mampu bekerja sama dengan | 25 [ 50 | 20 | 1 1 388 4
baik dalam kelompok.

Saya dapat menghargai pendapat 33 149 | 14 | - 1 404 | 4.16
orang lain dalam kerja tim.

Pemecahan Masalah

2 Saya mampu mencari solusi ketika | 25 [ 53 | 18 | - 1 392 | 404
ghadapi masalah.

Saya dapat mengambil keputusan | 20 | 58 | 18 | - 1 387 | 398
yang tepat dalam situasi tertentu .

Kreativitas

1 Saya mampu menghasilkan ide- 23153119 | 1 1 387 | 398
ide baru dalam menyelesaikan
tugas.

2 Saya berpikir kreatif dalam 20 |48 | 27 | 1 1 376 | 387
menghadapi tantangan.

Kemampuan Beradaptasi

1 Saya mudah menyesuaikan diri 16 |48 | 29 | 2 2 365 | 3,76
dengan lingkungan baru
2 Saya mampu beradaptasi dengan 26 | 49 | 21 - 1 390 | 4,02

perubahan dalam dunia kerja
maupun akademik

Jumlah 3830 | 39,48

Rata-Rata 383,0 | 3,95
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Sumber : Data Diolah Peneliti, 2026
Berdasarkan data di atas dapat diketahui tanggapan responden terhadap
variabel Employability Skill yang terdiri dari indikator Emampuan komunikasi,

kerja sama tim, pemecahan masalah, kreativitas, serta kemampuan beradaptasi.
Hasil pengolahan data menunjukkan bahwa total skor variabel Employability Skill
sebesar 3.830 dengan nilai rata-rata keseluruhan sebesar 3.95. Nilai rata-rata

tersebut termasuk dalam kategori baik. Hal ini menunjukkan bahwa mayoritas

responden cenderung memberikan jawaban setuju terhadap pernyataan-pernyataan

pada variabel Employability Skill.
Pada indikator kemampuan komunikasi diperoleh nilai rata-rata sebesar
3.80 dan 3.85. Hal ini menunjukkan bahwa responden memiliki kemampuan

komunikasi yang cukup baik dalam menyampaikan pendapat, berinteraksi, dan

bertukar informasi dengan orang lain. Pada indikator kerja sama tim diperoleh

nilai rata-rata sebesar 4,00 dan 4,16. Nilai tersebut menunjukkan bahwa responden
memiliki kemampuan yang baik dalam bekerja sama dengan orang lain,

menghargai pendapat anggota tim, serta mampu menyelesaikan tugas secara

bersama-sama

. Selanjutnya pada indikator pemecahan masalah diperoleh nilai rata-rata

sebesar 4,04 dan 398. Hal ini menunjukkan bahwa responden cukup mampu
dalam menghadapi dan menyelesaikan masalah yang muncul, baik dalam kegiatan

belajar maupun aktivitas sehari-hari. Pada indikator kreativitas %eroleh nilai
rata-rata sebesar 398 dan 3.87. Nilai tersebut menunjukkan bahwa responden

memiliki kemampuan yang cukup baik dalam menghasilkan ide-ide baru serta
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berpikir kreatif dalam menyelesaikan pekerjaan atau tugas. Sementara itu, pada

indikator kemampuan beradaptasi diperoleh nilai rata-rata sebesar 3,76 dan 4,02.

Hal ini menunjukkan bahwa responden cukup mampu menyesuaikan diri terhadap

perubahan lingkungan, perkembangan teknologi, maupun situasi baru yang

dihadapi. Secara keseluruhan, variabel Employability Skill berada pada kategori
baik. Hal ini menunjukkan bahwa responden memiliki kemampuan employability

skill yang cukup baik, terutama dalam aspek kerja sama tim, komunikasi,

pemecahan masalah, kreativitas, dan kemampuan beradaptasi.

432 Statistik Deskriptif

Untuk mengetahui gambaran data penelitian, maka dilakukan analisis
statistik deskriptif terhadap variabel Digital Mindset dan Employability Skill.

Analisis ini bertujuan untuk melihat nilai minimum, maksimum, mean, dan

standar deviasi dari masing-masing variabel penelitian. Hasil statistik deskriptif

dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 4.7 Hasil Uji Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics
N Minimum | Maximum | Mean | Std. Deviation
Digital Mindset 97 10.00 50.00 39.7938 5.37924
Emplovyability Skill 97 10.00 50.00 39.5052 5.54926
alid N (listwise) 97

Sumber :Output SPSS Diolah Peneliti,2026
Berdasarkan data di atas dapat diketahui hasil statistik deskriptif pada
variabel Digital Mindset dan Employability Skill. Analisis statistik deskriptif

dilakukan untuk melihat nilai minimum, maksimum, mean, dan standar deviasi

dari masing-masing variabel penelitian.
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Variabel Digital Mindset memiliki jumlah responden (N) sebanyak 97

dengan nilai minimum sebesar 10,00 dan maksimum sebesar 50,00. Nilai mean
yang diperoleh sebesar 39,7930 dengan standar deviasi sebesar 5,37924. @ini
menunjukkan bahwa Digital Mindset responden berada pada kategori baik.

Sementara itu, variabel Employability Skill memiliki jumlah responden (N)

sebanyak 97 dengan nilai minimum sebesar 10,00 dan maksimum sebesar 50,00.

Nilai mean yang diperoleh sebesar 395052 dengan standar deviasi sebesar

5,54926. Hal ini menunjukkan bahwa Employability Skill responden berada pada

kategori baik.
4.3.3 Uji Validitas

Uji validitas dilakukan untuk mengetahui apakah setiap item pernyataan
pada kuesioner mampu mengukur variabel penelitian dengan baik. Pengujian
validitas akukan dengan membandingkan nilai r hitung dengan r tabel. Dalam
penelitian ini, jumlah responden sebanyak 97 responden sehingga diperoleh nilai r
tabel sebesar 0,1996. Suatu item pernyataan dinyatakan valid apabila nilai r hitung
lebih besar dari r tabel. Hasil uji validitas variabel Digital Mindset dan
Employability Skill dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 4.8 Hasil Uji Validitas Variabel Digital Mindset (N = 97)

Item r hitung r tabel Keterangan
Pertanyaan
DM 0,692 0,1996 Valid
DM2 0,665 0,1996 Valid
DM3 0,700 0,1996 Valid
DM4 0,728 0,1996 Valid
DM35 0,721 0,1996 Valid
DM6 0,705 0,1996 Valid
DM?7 0,699 0,1996 Valid
DM8 0,767 0,1996 Valid
DM9 0,718 0,1996 Valid
DM10 0,625 0,1996 Valid
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Sumber : Output SPSS Diolah Peneliti, 2026

Berdasarkan data di atas hasil uji validitas variabel Digital Mindset
diketahui bahwa seluruh item pernyataan memiliki nilai r hitung yang lebih besar
dibandingkan dengan nilai r tabel sebesar 0,1996. Nilai r hitung tertinggi terdapat
pada item DMS yaitu sebesar 0,767, sedangkan nilai r hitung terendah terdapat
pada item DM 10 yaitu sebesar 0,625. Meskipun demikian, seluruh nilai r hitung

pada setiap item pernyataan tetap berada di atas nilai r tabel.

Hal ini menunjukkan bahwa seluruh item pernyataan pada variabel Digital
Mindset mampu mengukur variabel yang diteliti dengan baik. Dengan demikian,

seluruh item pernyataan variabel Digital Mindset dinyatakan valid dan layak

digunakan sebagai instrumen penelitian.

m‘abel 4.9 Hasil Uji Validitas Variabel Employability Skill (N =97)

Item r hitung r tabel Keterangan
Pertanyaan
ES1 0,740 0,1996 Valid
ES2 0,709 0,1996 Valid
ES3 0,770 0,1996 Valid
ES4 0,705 0,1996 Valid
ESS 0,667 0,1996 Valid
ES6 0,750 0,1996 Valid
ES7 0,780 0,1996 Valid
ES8 0,772 0,1996 Valid
ES9 0,687 0,1996 Valid
ES10 0,755 0,1996 Valid

Sumber : Output SPSS Diolah Peneliti, 2026

Berdasarkan data di atas hasil uji validitas variabel Employability Skill
diketahui bahwa seluruh item pernyataan memiliki nilai r hitung yang lebih besar
dibandingkan dengan nilai r tabel sebesar 0,1996. Nilai r hitung tertinggi terdapat
pada item ES7 yaitu sebesar 0,780, sedangkan nilai r hitung terendah terdapat

pada item ESS5 yaitu sebesar 0,667. Meskipun demikian, seluruh nilai r hitung

55




pada setiap item pernyataan tetap berada di atas nilai r tabel. Hal ini menunjukkan

bahwa seluruh item pernyataan pada variabel Employability Skill mampu
mengukur variabel yang diteliti dengan baik. Dengan demikian, seluruh item
pernyataan variabel Employability Skill dinyatakan valid dan layak digunakan
sebagai instrumen penelitian.
4.3 .4 Uji Reabilitas

Uji reliabilitas digunakan untuk mengukur tingkat konsistensi instrumen
penelitian dalam memberikan hasil yang stabil apabila dilakukan pengukuran
secara berulang. arn penelitian ini, uji reliabilitas dilakukan menggunakan
metode Cronbach’s Alpha dengan bantuan program SPSS 23 .

Suatu instrumen penelitian dinyatakan reliabel apabila nilai Cronbach’s
Alpha lebih besar dari 0,60. Semakin mendekati angka 1, a semakin tinggi
tingkat reliabilitas instrumen yang digunakan. Berdasarkan hasil pengolahan data,

diperoleh hasil uji reliabilitas sebagai berikut:

Tabel 4.10 Hasil Uji Reabilitas

Variabel Cronbach’s Alpha Keterangan
Digital Mindset (X) 0,885 Reliabel
Employability Skill (Y) 0.904 Reliabel

Sumber : Output SPSS Diolah Peneliti, 2026
Hasil uji reliabilitas menunjukkan bahwa variabel Digital Mindset

memiliki nilai Cronbach’s Alpha sebesar 0,885 dan variabel Employability Skill

sebesar 0904. Kedua nilai tersebut lebih besar dari 0,60, sehingga dapat

disimpulkan bahwa seluruh instrumen dalam penelitian ini memiliki tingkat

reliabilitas yang tinggi. Dengan demikian, seluruh item pernyataan dalam
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kuesioner dinyatakan konsisten dan layak digunakan untuk analisis data lebih
lanjut.
4.3.5 Uji Asumsi Klasik
1. Uji Normalitas

Uji normalitas digunakan untuk mengetahui apakah data dalam penelitian
berdistribusi normal atau tidak. Dalam penelitian ini, uji normalitas dilakukan
menggunakan metode One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test dengan bantuan
program SPSS. umlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah
sebanyak 97 responden. Data yang diuji adalah nilai residual dari hasil regresi

antara variabel Digital Mindset (X) terhadap Employability Skill (Y). Berdasarkan

hasil pengolahan data, diperoleh hasil sebagai berikut

Tabel 4.11 Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnoy Test

Unstandardized
Residual
N 97
Normal Parameters™® Mean 0000000
Std. Deviation 3.55804484
IMost Extreme Differences  Absolute 071
Positive 050
Negative -071
Test Statistic 071
Asymp. Sig. (2-tailed) 200°

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.
Sumber : Output SPSS Diolah Peneliti, 2026

Berdasarkan data di atas hasil uji rormalitas dengan One-Sample
Kolmogorov-Smirnov Test, diperoleh nilai Asymp. Sig. (2-tailed) sebesar 0.200.

Nilai tersebut lebih besar dari 0,05, sehingga dapat disimpulkan bahwa data dalam

penelitian ini berdistribusi normal. Hal ini juga didukung oleh nilai Test Statistic
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sebesar 0.071 dengan nilai penyimpangan maksimum yang relatif kecil. Dengan

demikian, asumsi normalitas dalam model regresi telah terpenuhi, sehingga data
layak untuk dilakukan analisis lebih lanjut.
2. Uji Linearitas

Uji linearitas digunakan untuk mengetahui apakah hubungan antara

variabel Digital Mindset (X) dan Employability Skill (Y) bersifat linear atau tidak.
Uji ini merupakan salah satu syarat dalam analisis regresi linear sederhana.

Pengujian linearitas dilakukan dengan bantuan program SPSS melalui tabel

ANOVA dengan melihat nilai Deviation from Linearity. Hasil uji linearitas dapat

dilihat pada tabel berikut:

Tabel 4.12 Hasil Uji Linearitas

ANOVA Table
Sum of Mean
Squares | df | Square | F Sig. |
Emplovability — Between — (Combibned) [2231.769| 21 | 106.275 [11.002[.000
Skill * Digital  Groups Linearity 180.22

\Mindset 1740918 1 [1740.918 5 000

Deviation from 490852 | 20 24543 | 2.541 1002

Linearity
Within Groups 724478 | 75 9.660
Total 2056.247| 96

Sumber : Output SPSS Diolah Peneliti 2026

Berdasarkan data di atas hasil uji linearitas yang telah dilakukan,
diperoleh nilai Sig. v.s'arfon from Linearity sebesar 0.002. Nilai tersebut lebih
kecil dari 0,05, sehingga dapat disimpulkan bahwa terdapat penyimpangan dari
linearitas antara variabel Digital Mindset dan Employability Skill. Hal ini
menunjukkan bahwa hubungan antara kedua variabel tidak sepenuhnya
membentuk pola garis lurus (/inear), sehingga asumsi linearitas dalam model

regresi tidak terpenuhi secara sempurna. Dengan kata lain, perubahan pada
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variabel Digital Mindset tidak selalu diikuti oleh perubahan yang proporsional
pada variabel Employability Skill.

Meskipun demikian, analisis regresi linear sederhana tetap ﬁlnakan
dalam penelitian ini. Hal ini dikarenakan tujuan utama penelitian adalah untuk
mengetahui arah dan pengaruh hubungan antara variabel Digital Mindset terhadap
Employability Skill, bukan untuk membangun model prediksi yang sepenuhnya
memenuhi seluruh asumsi statistik secara ideal. Selain itu, dalam penelitian sosial
seperti ini, penyimpangan kecil terhadap asumsi linearitas masih dapat ditoleransi
selama hasil analisis tetap dapat memberikan gambaran hubungan antar variabel
secara umum. eh karena itu, hasil regresi yang diperoleh tetap dapat digunakan
sebagai dasar dalam menarik kesimpulan penelitian, dengan tetap memperhatikan
keterbatasan yang ada pada model.

. Uji Heteroskedastisitas

Uji heteroskedastisitas digunakan untuk mengetahui apakah terjadi
ketidaksamaan varians residual dalam model regresi. Model regresi yang baik
adalah yang tidak terjadi heteroskedastisitas, yaitu tidak terdapat pola tertentu
pada penyebaran titik pada grafik scatterplot. Pengujian heteroskedastisitas arn
penelitian ini dilakukan dengan melihat grafik scatterplot antara nilai prediksi
(ZPRED) dan residual (ZRESID) melalui bantuan program SPSS.il uji dapat

dilihat pada gambar berikut:

Gambar 4.1 Hasil Uji Heteroskedastisitas
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Scatterplot
Dependent Variable: Employability Skill
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Sumber : Output SPSS Diolah Peneliti, 2026

Berdasarkan grafik scatterplot pada data di atas, terlihat bahwa titik-titik
data menyebar secara acak di atas dan di bawah angka 0 pada sumbu Y.
Penyebaran titik juga tidak membentuk pola tertentu seperti pola garis,
gelombang, maupun pola mengerucut. Walaupun terdapat beberapa titik yang
lebih menyebar ke arah kanan, namun secara keseluruhan titik-titik tersebut tetap
tersebar secara acak dan tidak menunjukkan pola yang teratur. Hal ini
menunjukkan bahwa model regresi dalam penelitian ini tidak mengalami masalah
heteroskedastisitas. Dengan demikian, at disimpulkan bahwa varians residual
bersifat konstan sehingga model regresi layak digunakan untuk analisis lebih
lanjut.

4.3.6 Analisis Regresi Linear Sederhana

Analisis regresi linear sederhana digunakan untuk mengetahui arah dan
besarnya pengaruh variabel independen terhadap variabel dependen. Dalam

penelitian ini, analisis regresi digunakan untuk menguji pengaruh Digital Mindset
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(X) terhadap Employability Skill (Y). Pengujian dilakukan dengan bantuan
program SPSS, dan hasil yang diperoleh ditunjukkan pada tabel coefficients

berikut:
Tabel 4.13 Hasil Uji Analisis Linier Sederhana
Coefficients”
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

I (Constant) 8.002 2.725 2.937 004

1 Digital Mindset 792 068 767 11.666 000

a. Dependent Variable: Employability Skill
Sumber : Output SPSS Diolah Peneliti 2026

Berdasarkan data di atas, hasil Analisis regresi linear sederhana digunakan
untuk mengetahui pengaruh variabel Digﬁ Mindset (X) terhadap Employability
Skill (Y). Berdasarkan hasilghji regresi pada tabel coefficients, diperoleh nilai
konstanta sebesar 8.002 dan nilai koefisien regresi Digital Mindset sebesar 0.792.

Sehingga persamaan regresi yang diperoleh adalah sebagai berikut:
Y =8.002 +0.792X

Hasil uji cnunjukkan bahwa nilai signifikansi variabel Digital Mindset
sebesar 0000, yang berarti lebih kecil dari 0.05. Dengan demikian, dapat
disimpulkan bahwa Digital Mindset berpengaruh itif dan signifikan terhadap
Employability Skill. Nilai koefisien regresi sebesar 0.792 menunjukkan bahwa
setiap peningkatan 1 satuan Digital Mindset akan meningkatkan Employability
Skill sebesar 0.792 satuan.
.3 .7 Koefisien Determinasi (R”

Koefisien determinasi digunakan untuk mengetahui seberapa besar

kontribusi atau pengaruh variabel independen Digital Mindset terhadap variabel

dependen (Employability Skill). Nilai koefisien determinasi diperoleh dari hasil
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analisis regresi linear sederhana dengan bantuan program SPSS. Hasil pengujian

koefisien determinasi dapat dilihat pada tabel Model Summary berikut:

Tabel 4.14 Hasil Uji Koefisien Determinasi (R)

Model Summary
Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
| 767" 589 585 3.577

(ﬁ ctors: (Constant), Digital Mindset
Sumber : Output SPSS Diolah Peneliti,2026

Berdasarkan data di atas, hasil uji koefisien determinasi pada tabel di atas,

diperoleh nilai R Square sebesar 0.585. Hal ini menunjukkan bahwa Digital

Mindset memberikan pengaruh sebesar 58,5% terhadap Employability Skill.
Sementara itu, sisanya sebesar 41,5% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak
diteliti am penelitian ini. Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa
kontribusi Digital Mindset terhadap Employability Skill berada pada kategori
sedang hingga kuat.

43.7 Uji Hipotesis

1. Uji t (Parsial)

Uji ¢ digunakan untuk mengetahui pengaruh variabel Digital Mindset
terhadap Employability Skill di Kota Tembilahan. ngujian dilakukan
menggunakan analisis regresi linear sederhana dengan bantuan program SPSS.
Dasar pengambilan keputusan dalam uji ¢ adalah sebagai berikut:

a) Jika nilai signifikansi < 0,05 maka terdapat pengaruh yang signifikan
b) Jika nilai signifikansi.> 0,05 maka tidak terdapat pengaruh yang signifikan
3

Tabel 4.15 Hasil Uji ¢ (Parsial)
Coefficients"
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Unstandardized Standardized

Coefficients Cocfficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
| {Constant) 8.002 2.725 2.937 004
Digital Mindset 792 068 767 11.666 000

a. Dependent Variable: Employabiliry Skill
Sumber : Output SPSS Diolah Peneliti 2026

Berdasarkan data di atas, hasil uji ¢/ pada tabel coefficients di atas,
diperoleh laj t hitung sebesar 11.666 dengan nilai signifikansi sebesar 0.000.
Karena nilai signifikansi lebih kecil dari 0,05, maka dapat disimpulkan bahwa
Digital Mindset berpengaruh terhadap Employability Skill di Kota Tembilahan.
PEI\«[BAHASAN HASIL PENELITIAN

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Digital Mindset
terhadap Employability Skill mahasiswa Universitas Islam Indragiri (UNISI) di
Kota Tembilahan. rdasarkan hasil analisis menggunakan SPSS versi 23,
diperoleh nilai koefisien regresi sebesar 0,792, aj t hitung sebesar 11,666, dan
nilai signifikansi sebesar 0,000. Karena nilai signifikansi 0,000 < 0,05, maka
dapat disimpulkan bahwa Digital Mindset berpengaruh positif dan signifikan

terhadap Employability Skill. Dengan demikian, hipotesis penelitian diterima.

Hasil penelitian nunjukkan bahwa semakin baik Digital Mindset yang
dimiliki mahasiswa, maka semakin tinggi pula Employability Skill yang
dimilikinya. Digital Mindset dalam penelitian ini meliputi keterbukaan terhadap
teknologi digital, kemauan mempelajari teknologi baru, kemampuan beradaptasi

terhadap perubahan digital, kepercayaan diri dalam menggunakan teknologi, serta

pemanfaatan teknologi untuk pengembangan diri.
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Hasil penelitian ini sejalan dengan penelitian Pratama dan Nugroho

(2020b) yang menunjukkan bahwa Digital Mindset berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa. Rahman dan Putri (2021) juga
menunjukkan bahwa Digital Mindset berperan dalam pembentukan kompetensi
kerja generasi muda. Hal ini mendukung hasil penelitian bahwa pola pikir digital
dapat membantu mahasiswa mengembangkan kemampuan yang dibutuhkan
dalam dunia kerja. Selain itu, penelitian Sari et al. (2020), Wibowo (2021), dan
Yusuf dan Amelia (2022a) juga menunjukkan adanya keterkaitan antara
kemampuan digital dengan Employability. Hasil tersebut memperkuat penelitian
ini bahwa kemampuan dalam menghadapi perkembangan teknologi dapat
membantu mahasiswa meningkatkan keterampilan munikasi, kerja sama,
pemecahan masalah, kreativitas, dan kemampuan beradaptasi.

Berdasarkan analisis deskriptif, variabel Digital Mindset memperoleh nilai
rata-rata sebesar 3,97 yang termasuk kategori baik. Hal ini menunjukkan bahwa
mahasiswa UNISI telah memiliki pola pikir digital yang baik dalam menghadapi
perkembangan teknologi.

Variabel Employability Skill mperoleh nilai rata-rata sebesar 3,95 dan
termasuk kategori baik. Hal ini menunjukkan bahwa mahasiswa telah memiliki

keterampilan komunikasi, kerja sama tim, pemecahan masalah, kreativitas, dan

kemampuan beradaptasi yang cukup baik. Nilai koefisien regresi sebesar 0,792

menunjukkan bahwa hubungan Digital Mindset terhadap Employability Skill

memiliki arah positif. Artinya, peningkatan Digital Mindset akan diikuti dengan

peningkatan Employability Skill mahasiswa. Nilai R Square sebesar 0.585
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menunjukkan bahwa Digital Mindset memberikan kontribusi sebesar 58 5%
terhadap Employability Skill, sedangkan 415% dipengaruhi oleh faktor lain di
luar penelitian ini.

Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa Digital Mindset merupakan
salah satu faktor yang penting dalam mendukung Employability Skill mahasiswa.
Mahasiswa perlu terus meningkatkan kemampuan beradaptasi dengan teknologi,

kemauan belajar, dan pemanfaatan teknologi untuk pengembangan diri agar lebih

siap menghadapi dunia kerja di era digital.
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BABYV
KESIMPULAN DAN SARAN
5.1 KESIMPULAN

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan mengenai Peran Digital
Mindset terhadap Employability Skill mahasiswa Universitas Islam Indragiri
(UNISI) di Kota Tembilahan, dapat disimpulkan bahwa Digital Mindset
mahasiswa berada dalam kategori baik. Hal ini menunjukkan bahwa sebagian
besar mahasiswa telah memiliki pola pikir yang positif terhadap perkembangan
teknologi digital. Mahasiswa mampu menerima perubahan teknologi dengan baik,
memiliki keterbukaan terhadap penggunaan teknologi digital, serta memiliki
kemauan untuk terus mempelajari teknologi baru yang berkembang sangat cepat
pada era digital saat ini. Selain itu, mahasiswa juga mampu beradaptasi dengan
perubahan digital dan cukup percaya diri dalam memanfaatkan teknologi untuk
mendukung aktivitas akademik maupun pengembangan diri. Kondisi tersebut
menunjukkan bahwa mahasiswa Qah menyadari pentingnya teknologi digital
dalam dunia pendidikan dan persiapan menghadapi nia kerja yang semakin
berbasis teknologi.

Hasil penelitian juga menunjukkan bahwa Employability Skill mahasiswa
Universitas Islam Indragiri berada arn kategori baik. Hal ini terlihat dari
kemampuan mahasiswa dalam berkomunikasi, bekerja sama dalam tim,
menyelesaikan masalah, berpikir kreatif, serta kemampuan beradaptasi terhadap
perubahan lingkungan..Mahasiswa mampu menyampaikan ide dan pendapat

45

dengan baik, mampu bekerja sama dengan orang lain, serta memiliki kemampuan

dalam mencari solusi terhadap permasalahan yang dihadapi. Kemampuan
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employability skill tersebut menunjukkan bahwa mahasiswa telah memiliki
kesiapan yang cukup baik dalam menghadapi dunia kerja modern yang tidak

hanya membutuhkan kemampuan akademik, tetapi juga keterampilan komunikasi,
kreativitas, kerja sama tim, kemampuan berpikir kritis, dan kemampuan

beradaptasi terhadap perkembangan teknologi.

Berdasarkan hasil analisis regresi linear sederhana, diperoleh hasil bahwa

Digital Mindset memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Employability

Skill mahasiswa Universitas Islam Indragiri di Kota Tembilahan. Hasil uji
hipotesis menunjukkan nilai signifikansi sebesar 0,000 yang lebih kecil dari 0,05

dengan nilai t hitung sebesar 11,666. Selain itu, nilai keefisien determinasi (R

Square) sebesar 0,585 atau 58,5% menunjukkan bahwa Digital Mindset

memberikan kontribusi pengaruh sebesar 58 5% terhadap Employability Skill

mahasiswa, sedangkan sisanya sebesar 41,5% dipengaruhi oleh faktor lain di luar

penelitian ini. Hasil tersebut membuktikan bahwa semakin baik Digital Mindset

yang dimiliki mahasiswa, maka semakin tinggi pula Employability Skill yang

dimiliki. Oleh karena itu, Digital Mindset menjadi salah satu faktor penting yang

harus dimiliki mahasiswa agar mampu bersaing dan berhasil dalam dunia kerja

modern di era digital saat ini.
52 SARAN
1. Bagi Mahasiswa
Mahasiswa diharapkan dapat terus meningkatkan Digital Mindset dengan
cara lebih aktif memanfaatkan teknologi digital secara positif dan produktif.

Mahasiswa juga diharapkan mampu meningkatkan kemampuan komunikasi,
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kreativitas, kerja sama tim, kemampuan pemecahan masalah, dan kemampuan
beradaptasi agar lebih siap menghadapi persaingan dunia kerja di era digital.
Selain itu, mahasiswa perlu memanfaatkan teknologi digital sebagai sarana
belajar, pengembangan keterampilan, dan peningkatan kompetensi diri agar
memiliki daya saing yang lebih baik.

2. Bagi Universitas Islam Indragiri (UNISI)

Universitas diharapkan dapat memberikan dukungan yang lebih besar
dalam meningkatkan kemampuan digital mahasiswa melalui seminar, pelatihan,
workshop, maupun kegiatan pengembangan keterampilan berbasis teknologi
digital. Selain itu, universitas juga diharapkan dapat menyediakan fasilitas
pembelajaran digital yang lebih baik dan mendukung mahasiswa dalam
meningkatkan employability skill melalui kegiatan akademik maupun non-
akademik.
3.Bagi Dosen

Dosen diharapkan dapat terus mendorong mahasiswa agar lebih aktif
memanfaatkan teknologi digital dalam proses pembelajaran. Selain itu, dosen juga
diharapkan mampu memberikan metode belajaran yang inovatif dan kreatif
sehingga dapat meningkatkan kemampuan berpikir kritis, komunikasi, kreativitas,
dan ampuan problem solving mahasiswa yang sangat dibutuhkan dalam dunia
kerja.

4 Bagi Peneliti Selanjutnya
Peneliti selanjutnya diharapkan dapat mengembangkan penelitian ini

dengan menambahkan variabel lain yang dapat memengaruhi Employability Skill,
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seperti literasi digital, motivasi belajar, self efficacy, pengalaman organisasi,
maupun soft skill lainnya.lain itu, penelitian selanjutnya juga diharapkan dapat
menggunakan jumlah sampel yang lebih besar dan objek penelitian yang lebih
luas agar hasil penelitian menjadi lebih baik dan lebih akurat.
5.Bagi Dunia Pendidikan dan Dunia Kerja

asil penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan pertimbangan bagi
dunia pendidikan dan dunia kerja mengenai pentingnya pengembangan Digital
Mindset dalam meningkatkan Employability Skill mahasiswa. Di digital saat
ini, kemampuan teknologi dan kemampuan beradaptasi menjadi salah satu faktor
ing dalam menciptakan sumber daya manusia yang berkualitas, kompetitif,

dan siap menghadapi perkembangan dunia kerja yang semakin modern dan

berbasis digital.
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LAMPIRAN

Lampiran 1. Koesioner Penelitian

a) Penyebaran Kuensioner Melalui Google Formulir

Pertanyaan  Jawaban @)  Setelan
97 jawaban Lihat di Spreadshest

Ringkazan Pertarysan Indivichual

1 deri 97 ¥ & T

Kuesioner Penelitian "PERAN DIGITAL
MINDSET TERHADAP EMPLOYABILITY SKILL DI
KOTA TEMBILAHAN"
Panaliti - Sartika
L R
b) Hasil Tanggapan Responden Terhadap Variabel Digital Mindset

Pernyataan SS| S| N | TS |STS

No | Keterbukaan Terhadap
Teknologi Digital

1 | Saya terbuka terhadap penggunaan | 22 | 57 | 16 | - 2
teknologi digital dalam kehidupan
sehari-hari.

2 | Saya menerima perubahan 23 | 55| 17 1 |
teknologi digital dengan sikap
positif.

Kemauan Belajar Teknologi
Baru

1 | Saya memiliki keinginan untuk 22156 | 17 | - |
mempelajari teknologi digital
yang baru.

2 | Saya aktif mencari informasi 23 142 30 | - 2
untuk meningkatkan kemampuan
digital saya.

Adaptabilitas Terhadap
Perufffifin Digital

1 | Saya mampu menyesuaikan diri 26 | 52| 17 1 1
dengan perkembangan teknologi
digital yang cepat.

2 | Saya tidak kesulitan beradaptasi 24 | 45| 26 1 1
dengan sistem atau aplikasi baru.

Kepercayaan Diri
Menggunakan Teknologi

1 | Saya percaya diri dalam 18 |58 20 | - |
menggunakan berbagai teknologi
digital.

2 | Sayatidak ragu menggunakan 22 |55 18 | - 2
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teknologi digital dalam kegiatan
akade mik.

anfaatan Teknologi
1 | Saya menggunakan teknologi 23 |50 | 23 | - |
digital untuk meningkatkan
keterffepilan diri
2 | Saya memanfaatkan teknologi 28 [ 48| 19 1 1
digital sebagai sarana belajar dan
pengembangan diri

¢) Hasil Tanggapan Responden Terhadap Variabel Employability Skill

F Pernyataan SS|S [RR]| TS [ STS
0 r .
Kemampuan Komunikasi
1 | Saya mampu menyampaikan 15|51 29 1 1
pendapat dengan jelas kepada
orang lain.
2 | Saya dapat berkomunikasi dengan | 17 | 51| 28 | - |

baik dalam lingkungan akademik

maupun sosial.

Kerja Sama Tim

1 Saya mampu bekerja sama dengan | 25 | 50 | 20 | 1

baik dalam kelompok.

Saya dapat menghargai pendapat 33149 | 14 | - |

orang lain dalam kerja tim.

Pemecahan Masalah

2 | Saya mampu mencari solusi ketika | 25 | 53 | 18 | - 1
ghadapi masalah.

Saya dapat mengambil keputusan | 20 | 58 | 18 | - 1

yang tepat dalam situasi tertentu .

Kreativitas

1 | Saya mampu menghasilkan ide- 23 |53 19 1 1

ide baru dalam menyelesaikan

tugas.

2 | Saya berpikir kreatif dalam 20 | 48 | 27 1 |

menghadapi tantangan.

Kemampuan Beradaptasi

1 | Saya mudah menyesuaikan diri 16 |48 | 29 | 2 2
dengan lingkungan baru
2 | Saya mampu beradaptasi dengan 26 |49 | 21 - 1

perubahan dalam dunia kerja
maupun akademik

d) Tabulasi (Rekapitulasi Hasil, Jumlah dan Rata-Rata Jawaban Responden)
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DM4 | DM5 | DM6 | DM7 | DMS | DM9 | DM10
3
4
4
4
3
4
4
4
3
3
3
3
3
4
5
4
5
5
5
4
4
4
3
3
4
4
4
4
5
5
5
4
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3
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5
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4
3
4
3
4
3
4
5
4
3

DM1 | DM2 | DM3
3
3
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3
4
4
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4
4
4
5
4
4
5
3
5
3
5
4
5
3
5
5
5
4
5
5
5
4
4
3
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5
4
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3
2
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4
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4
3
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DM4 | DM5 | DM6 | DM7 | DMS | DM9 | DM10
4
1
4
3
4
3
4
4
4
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4
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4
4
4
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4
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_%1 ES2 ES3 ES4 ES5 ES6 | ES7 ES8 ES9 | ES10
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
5 4 5 4 5 4 4 4 3 4
4 4 4 5 5 5 4 4 5 5
5 5 5 4 3 4 5 5 3 5
4 4 3 5 5 4 4 5 4 5
4 3 4 3 5 5 4 4 4 5
4 4 4 4 5 4 5 5 4 4
3 4 4 4 3 5 2 3 2 4
Lampiran 2. Hasil Data Olahan SPSS
a) Hasil Uji Statistik Deskriptif
Descriptive Statistics
N Minimum | Maximum | Mean | Std. Deviation
Digital Mindset 97 10.00 50.00 39.7938 5.37924
Emplovability Skill 97 10.00 50.00 39.5052 5.54926
Valid N (listwise) 97
b) Hasil Uji Validitas
Item r hitung r tabel Keterangan
Pertanyaan 9
DM 1 0.692 1996 Valid
DM?2 0.665 0,1996 Valid
DM3 0,700 0,1996 Valid
DM4 0.728 0,1996 Valid
DMS5 0,721 0,1996 Valid
DM6 0,705 0,1996 Valid
DM7 0.699 0,1996 Valid
DMS8 0,767 0,1996 Valid
DM9 0,718 0.1996 Valid
DM10 0,625 0.1996 Valid
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I Tabel r untuk of = 81 - 100 1

[T T
0.1 KEE

29
c) %sil Uji Reabilitas
Variabel Cronbach’s Alpha Keterangan
Digital Mindset (X) 0,885 Reliabel
Employability Skill (Y) 0.904 Reliabel

d) Hasil Uji Normalitas
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 97
Normal Parameters™” Mean 0000000
Std. Deviation 355804484
Most Extreme Differences Absolute 071
Positive 050
Negative -071
Test Statistic 071
Asymp. Sig. (2-tailed) 200°¢

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c¢. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.
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e) Hasil Uji Linearitas

ANOVA Table
Sum of Mean
Squares | df | Square | F | Sig.
Emplovability ~ Between  (Combibned) 12231.769| 21 | 106.275 [11.002[.000
Skill * Digital  Groups Linearity 18022
Mindset 1740918 1 1740918 5 000
Deviation from{ 40 g5 | 20 | 24543 |2.541 002
Linearity
Within Groups 724478 | 75 9.660
Total 2956.247| 96
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) Hasil Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: Employability Skill
o
o
E “ ° o g o
- 7 ® ODG o
E o a og ogéogo o °
CE £ OOODO ‘}g o GD-::-
g ) oo 20 o
= o
o
Regression Standard-ized Predicted Value -
g) Hasil Uji Regresi Linear Sederhana
Coefficients”
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
| (Constant) 8.002 2.725 2.937 004
Digital Mindset 7192 068 767 11.666 2000
a. Dependent Variable: Employability Skill
h) Hasil Uji t
Coefficients"
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
| (Constant) 8.002 2725 2.937 004
Digital Mindset 792 068 767 11.666 000

a. Dependent Variable: Employability Skill
i) Hasil Uji Koefisien Determinasi

Model Summary
Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
| 767" 589 585 3.577

Prec?icmrs: (Constant), Digital Mindset
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