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LAMPIRAN

Lampiran 1 Daftar Nama Bank di Tembilahan

2’”

Nama Bank

Alamat

Bank Riau Kepri Capem Syariah Tembilahan

JI.

Jendral Sudirman

Bank Mega

JI.

M. Boya

WIN|PF-

Bank BCA Tembilahan

JI.

M. Boya

Bank Panin

JI.

M. Boya

Bank Danamon KK Indragiri Hilir

JI.

M. Boya

psunuaday ynjun uee

Bank Riau Kepri Syariah

JI.

Telaga Biru

Suepun) -Buepp) 1gunpyriq [eds;
N

PD. BPR Gemilang Tembilahan

JI.

Abdul Manaf

Bank BSI KCP Tembilahan

JI.

M. Boya

O[N] | Ol

pyjIsnqLsipuaw neje yedueqradwaw SueteiC

12d “yrwepeye ut

Bank BNI KCU Tembilahan

JI.

Jendral Sudirman

=T

BRI Kanca Tembillahan

Jl

. M. Boya

Bank Mandiri Taspen

J

. M. Boya
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Sumber: Data Lapangan, 2025
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Lampiran 2 Nilai Variabel Kemampuan Teknik Personal Pada Perbankan di

Tembilahan

1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

2.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan

peraturan yang berlaku di Indonesia.



Ukuran Perusahaan Pada Perbankan di

Lampiran 3 Nilai Variabel
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Lampiran 4 Nilai Variabel Program Pelatihan dan Pendidikan Pada

Perbankan di Tembilahan

1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

2.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
peraturan yang berlaku di Indonesia.




Pada

Akuntansi

Lampiran 5 Nilai Variabel Kinerja Sistem Informasi

Perbankan di Tembilahan

1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

2. Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
peraturan yang berlaku di Indonesia.
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Lampiran 6 Hasil Output SPSS

1. Hasil Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics

N Minimum

Maximum

Mean

Std. Deviation

Kemampuan Teknik

.: Personal

Ukuran Organisasi
Program Pelatihan dan
’ Pendidikan

’ Kinerja Sistem Informasi
r Akuntansi

i Valid N (listwise)

45 13

45 16
45 9
45 22

45

20

25
15

30

16,84

20,62
12,27

25,27

1,796

2,135
1,338

2,038

fur

2. Hasil Uji Validitas
a.

Variabel Kemampuan Teknik Personal

Item pertanyaan ke

R Hitung

R Tabel

Keterangan

1

0,764

0,294

Valid

0,747

0,294

Valid

0,701

0,294

Valid

2
3
4

0,620

0,294

Valid

b. Variabel Ukuran Organisasi

Item pertanyaan ke

R Hitung

R Tabel

Keterangan

1

0,702

0,294

Valid

0,593

0,294

Valid

0,724

0,294

Valid

0,721

0,294

Valid

gl wiN

0,717

0,294

Valid

c. Variabel Program Pelatihan dan Pendidikan

Item pertanyaan ke

R Hitung

R Tabel

Keterangan

1

0,719

0,294

Valid

2

0,754

0,294

Valid

3

0,786

0,294

Valid

LSeapuy welsy sesLanin
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d. Variabel Kinerja Sistem Informasi Akuntansi

‘3\ 0| Item pertanyaan ke R Hitung R Tabel Keterangan
1 0,645 0,294 Valid
2 0,568 0,294 Valid
R 3 0,617 0,294 Valid
= 4 0,602 0,294 Valid
5 0,631 0,294 Valid
; 6 0,517 0,294 Valid

. Hasil Uji Reabilitas

1-3uepyig ysun ]II]|![(] eydiy| ey

& 03 . Croanbach’s Nilai

= E 5 : z : Variabel Alpha Standard Keterangan

- = £ 2 . 2 [ Kemampuan Teknik Personal 0,659 0,600 Reliabel

© 2 Z 2 = % ["Ukuran Organisasi 0,713 0,600 Reliabel
3 e g 5 = | Program Pelatihan dan Pendidikan 0,610 0,600 Reliabel
552 Kinerja Sistem Informasi Akuntansi 0,637 0,600 Reliabel

=S =

PISI3U

ISUES

4. Hasil Uji Normalitas
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual

N 45
Normal Parameters®® Mean ,0000000
;: Std. Deviation 1,38162120
? Most Extreme Differences Absolute ,080
:3 Positive 074
; Negative -,080
f’l Test Statistic ,080
Asymp. Sig. (2-tailed) ,200%°

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.
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5. Grafik Histogram

Histogram

Dependent Variable: Kinerja Sistem Informasi Akuntansi

45

Mean =1 93E-16

Std. Dev. = 0,965
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1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

2.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
peraturan yang berlaku di Indonesia.
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1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

2. Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.

iarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan

peraturan yang berlaku di Indonesia.
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9. Hasil Uji Heterokedastisitas Menggunakan Glajser
Coefficients?®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.

w o ~R
g g : EE 1 (Constant) ,354 1,428 248 ,805
% ° é ; ; Kemampuan Teknik -,060 092 130 -656 516
2 8 & 2 Personal

E ; % Ukuran Organisasi ,075 ,092 ,194 ,823 ,415
E; - E ;’i é 3: Program Pelatihan dan ,016 127 ,026 ,128 ,899
- Pendidikan

;i ;’ E_r,g & fa. Dependent Variable: Abs_Res

S arm g

; S % ,%.O Hasil Uji Koefisien Determinasi (R%)

Model Summary

Std. Error of the
Model R R Square Adjusted R Square Estimate

1 ,735% ,541 ,507 1,43128

‘Isyues ueyeuayp yed

NEJE [BISIWOY UESUTILAC

a. Predictors: (Constant), Program Pelatihan dan Pendidikan, Kemampuan Teknik Personal,

Ukuran Organisasi

uepad

=l=
00

11. Hasil Regresi Linier Berganda
Coefficients?®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.

uap ueyyejoqladip ueyipipuad uep ‘uenipuad ‘Yrwopeye ue

1 (Constant) 8,661 2,406 3,601 ,001
Kemampuan Teknik ,336 , 155 ,296 2,163 ,036

Personal

Ukuran Organisasi ,213 ,154 ,223 1,379 ,175
Program Pelatihan dan ,535 ,214 ,351 2,499 ,017
Pendidikan

uow edue) ‘Yrwepeye 1ojsodal 1p ur uawmyop ueysnqrisipusw uep vedwiduaw yeytoq euey

0

uap rensas isyues ueyeuayp jedep eido yey uere

a. Dependent Variable: Kinerja Sistem Informasi Akuntansi
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12. Haasil Uji Simultan (Uji F)

ANOVA?

Sig.

df Mean Square

Sum of Squares

16,078 ,000°

32,936

98,809

Regression

1
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1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

2. Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
peraturan yang berlaku di Indonesia.
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Lampiran 7 Tabel Distribusi t

Titik Persentase Distribusi t (df =41 — 80)

43 0.68024 1.30156 1.68107 2.01669 241625 2.69510 3.29089
44 0.68011 1.30109 1.68023 2.01537 241413 2.69228 3.28607
45 0.67998 1.30065 1.67943 2.01410 241212 2.68959 3.28148
* 46 0.67986 1.30023 1.67866 2.01290 241019 2.68701 3.27710

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
o = 1| df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
E g3 41| 068052 | 130254 | 1.68288 | 2.01954 | 242080 | 270118 |  3.30127
SRR 42| 068038 | 130204 | 1.68195 | 201808 | 241847 | 269807 | 3.29595
H
§

[wsLrer

"BIS2UOPU] Ip Ny E[I2q sued ue

p esn
edue) ueeun

UUUSL[Z\.\[ jynjun ueeun

54 0.67906 1.29743 1.67356 2.00488 2.39741 2.66998 3.24815
55 0.67898 1.29713 1.67303 2.00404 2.39608 2.66822 3.24515
56 0.67890 1.29685 1.67252 2.00324 2.39480 2.66651 3.24226
57 0.67882 1.29658 1.67203 2.00247 2.39357 2.66487 3.23948
58 0.67874 1.29632 1.67156 2.00172 2.39238 2.66329 3.23680
59 0.67867 1.29607 1.67109 2.00100 2.39123 2.66176 3.23421
60 0.67860 1.29582 1.67065 2.00030 2.39012 2.66028 3.23171
61 0.67853 1.29558 1.67022 1.99962 2.38905 2.65886 3.22930
62 0.67847 1.29536 1.66980 1.99897 2.38801 2.65748 3.22696
63 0.67840 1.29513 1.66940 1.99834 2.38701 2.65615 3.22471
64 0.67834 1.29492 1.66901 1.99773 2.38604 2.65485 3.22253
65 0.67828 1.29471 1.66864 1.99714 2.38510 2.65360 3.22041
66 0.67823 1.29451 1.66827 1.99656 2.38419 2.65239 3.21837
67 0.67817 1.29432 1.66792 1.99601 2.38330 2.65122 3.21639
68 0.67811 1.29413 1.66757 1.99547 2.38245 2.65008 3.21446
69 0.67806 1.29394 1.66724 1.99495 2.38161 2.64898 3.21260
70 0.67801 1.29376 1.66691 1.99444 2.38081 2.64790 3.21079
7 0.67796 1.29359 1.66660 1.99394 2.38002 2.64686 3.20903
72 0.67791 1.29342 1.66629 1.99346 2.37926 2.64585 3.20733
73 0.67787 1.29326 1.66600 1.99300 2.37852 2.64487 3.20567
74 0.67782 1.29310 1.66571 1.99254 2.37780 2.64391 3.20406
75 0.67778 1.29294 1.66543 1.99210 2.37710 2.64298 3.20249
76 0.67773 1.29279 1.66515 1.99167 2.37642 2.64208 3.20096
¢ 7 0.67769 1.29264 1.66488 1.99125 2.37576 2.64120 3.19948
: 78 0.67765 1.29250 1.66462 1.99085 2.37511 2.64034 3.19804
79 0.67761 1.29236 1.66437 1.99045 2.37448 2.63950 3.19663
80 0.67757 1.29222 1.66412 1.99006 2.37387 2.63869 3.19526

5 5 : 47| 067975 | 120982 | 167793 | 201174 | 240835 | 268456 | 3.27291
= 2 } 48| 067964 | 120944 | 167722 | 201063 | 240658 | 268220 |  3.26891
5 re 2N 49| 067953 | 129907 | 167655 | 200958 | 240489 | 267995 | 326508
85 B | 50 | 067943 | 120871 | 167591 | 200856 | 240327 | 267779 | 326141
SE8 24 51| 067933 | 120837 | 167528 | 200758 | 240172 | 267572 | 325789
=@ 5 52| 067924 | 129805 | 167469 | 200665 | 240022 | 267373 | 325451
527 53| 067915 | 120773 | 167412 | 200575 | 239879 | 267182 | 325127
9]
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Lampiran 8 Tabel Distribusi F

’ Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

. . o . ; s df untuk pembilang (N1)

a = « ¢ | penyebut

=) fE ;E _: (N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15
= = = H 1] 161 | 199 | 216 | 225| 230 | 234 | 237 | 239 | 241 | 242 | 243 | 244 | 245 | 245 | 246
f % : ! 2| 1851 | 19.00 | 19.16 | 19.25 | 19.30 | 19.33 | 19.35 | 19.37 | 19.38 | 19.40 | 19.40 | 19.41 | 19.42 | 19.42 | 19.43
E W‘:D é 31013 | 955| 928 | 912| 901 | 894 | 88| 885| 881 | 879 | 876 | 874 | 873 | 871 | 870
=5 = = i 4| 771 | 694 | 659 | 639| 626 | 616 | 6.09| 6.04 | 600 | 596 | 594 | 591 | 589 | 587 | 586
= f—h ; Tr 5| 661 | 579 | 541 | 519 | 505 | 495| 488 | 482 | 477 | 474 | 470 | 468 | 466 | 464 | 462
<) ; % 6| 599 | 514 | 476 | 453 | 439 | 428 | 421 | 415| 410 | 406 | 403 | 4.00| 398 | 396 | 3.94
E U E. T 7| 559 | 474 | 435| 412| 397| 387 | 379 | 373 | 368 | 364 | 360 | 357 | 355| 353 | 351
= 7 ¢ 8| 532 | 446 | 407 | 384 | 369 | 358 | 350 | 344 | 339 | 335| 331| 328| 326 | 324 | 322
% 9| 512 | 426 | 38 | 363 | 348 | 337 | 329 | 323 | 318 | 3.14| 310 | 3.07| 3.05| 3.03| 301

10| 49 | 410 | 371 | 348 | 333 | 322 | 314 | 3.07 | 3.02| 298| 294 | 291 | 289 | 286 | 285
11| 484 | 398 | 359 | 336 | 320 | 309 | 301 | 295 | 290 | 28 | 282 | 279 | 276 | 274 | 272
12| 475 | 389 | 349 | 326 | 311 | 300 | 291 | 28 | 280 | 275 | 272 | 269 | 266 | 264 | 262
13| 467 | 381 | 341 | 318 | 3.03| 292 | 283 | 277 | 271 | 267 | 263 | 260 | 258 | 255 | 253
14| 460 | 374 | 334 | 311 | 296 | 28 | 276 | 270 | 265| 260 | 257 | 253 | 251 | 248 | 246
15| 454 | 368 | 329 | 306 | 290 | 279 | 271 | 264 | 259 | 254 | 251 | 248 | 245 | 242 | 240
16| 449 | 363 | 324 | 301 | 285 | 274 | 266 | 259 | 254 | 249 | 246 | 242 | 240 | 237 | 235
17| 445| 359 | 320 | 296 | 281 | 270 | 261 | 255 | 249 | 245| 241 | 238 | 235 | 233 | 231
18| 441 | 355| 316 | 293 | 277 | 266 | 258 | 251 | 246 | 241 | 237 | 234 | 231 | 229 | 227
19| 438 | 352 | 313 | 290 | 274 | 263 | 254 | 248 | 242 | 238 | 234 | 231 | 228 | 226 | 223
20| 435| 349| 310 | 287 | 271 | 260 | 251 | 245| 239 | 235 | 231 | 228 | 225 | 222 | 220
21| 432 | 347| 307 | 284 | 268 | 257 | 249 | 242 | 237 | 232| 228| 225 | 222| 220 | 218
22| 430| 344| 305| 282 | 266 | 255| 246 | 240 | 234 | 230 | 226| 223 | 220 | 217 | 215
23| 428 | 342| 303 | 280 | 264 | 253 | 244 | 237 | 232 | 227 | 224| 220| 218 | 215 | 213
24| 426| 340 | 301 | 278 | 262 | 251 | 242 | 236 | 230 | 226 | 222| 218 | 215| 213 | 2.1
25| 424 | 339| 299 | 276 | 260 | 249 | 240 | 234 | 228 | 224 | 220| 216 | 214 | 211 | 209
26| 423 | 337 | 298| 274 | 259 | 247 | 239 | 232| 227 | 222| 218| 215 | 212| 209 | 207
27| 421 | 335| 296 | 273 | 257 | 246 | 237 | 231 | 225| 220 | 217 | 213 | 210 | 2.08 | 2.6
28| 420 | 334 | 295| 271 | 256 | 245 | 236 | 229 | 224 | 219 | 215 | 212 | 209 | 2.06 | 2.04
29| 418 | 333 | 293 | 270 | 255| 243 | 235| 228 | 222 | 218 | 214 | 210 | 208 | 2.05| 203
30| 417 | 332| 292| 269 | 253 | 242 | 233 | 227 | 221 | 216 | 213 | 209 | 206 | 2.04 | 201
31| 416 | 330 | 291 | 268 | 252 | 241 | 232 | 225| 220 215| 211| 208 | 205| 203 | 2.00
32| 415| 329| 290 | 267 | 251 | 240 | 231 | 224 | 219 | 214 | 210 | 207 | 204 | 201 | 199
33| 414 | 328 | 289 | 266 | 250 | 239 | 230 | 223 | 218 | 213 | 209 | 206 | 203 | 2.00 | 198
34| 413 | 328 | 288 | 265| 249 | 238 | 229 | 223 | 217 | 212| 208 | 205| 202 | 199 | 197
35| 412| 327 | 287 | 264 | 249 | 237 | 229 | 222| 216 | 211 | 207 | 204 | 201 | 199 | 196

‘syues ueyeuayip jedep uep
uepad neje [eisrowoy uesunuaday ynjun uizr edue) uerun3sua ] ¢
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“IAQUUNS Ueynjuedual UBsuap uey2

esuow e
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=) 36| 411 | 326 | 287 | 263 | 248 | 236 | 228 | 221 | 215| 211 | 207 | 203 | 200 | 198 | 195
E 37| 411 | 325| 286 | 263 | 247 | 236 | 227 | 220 | 214 | 210 | 206 | 202 | 200| 197 | 195
g 38| 410 | 324 | 28 | 262 | 246 | 235| 226 | 219 | 214 | 209 | 205| 202 | 199 | 19 | 1.94
0. 39| 409 | 324 | 28 | 261 | 246 | 234 | 226 | 219 | 213 | 208 | 204 | 201 | 198 | 195 | 193
E_f ’ 40 | 408 | 323 | 284 | 261| 245| 234 | 225| 218 | 212 | 208 | 204 | 200 | 197 | 195 | 192
=] f 41| 408 | 323 | 283 | 260 | 244 | 233 | 224 | 217 | 212 | 207 | 203 | 200 | 197 | 194 | 192
c : 42| 407 | 322 | 283 | 259 | 244 | 232 | 224 | 217 | 211 | 206 | 203 | 199 | 196 | 194 | 191
2 : 43| 407 | 321 | 282 | 259 | 243 | 232 | 223 | 216 | 211 | 206 | 202 | 199 | 19 | 193 | 191
é i) 44| 406 | 321 | 282 | 258 | 243 | 231 | 223 | 216 | 210 | 205| 201 | 198 | 1.95| 192 | 190
é_ _ 45| 406 | 320 | 281 | 258 | 242 | 231 | 222 | 215| 210 | 205| 201 ] 197 | 194 ] 192 | 1.89
= =
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Lampiran 9 Foto Bersama Responden

81

| e e S iversitas Islam Indragiri
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