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LAMPIRAN 

Lampiran 1 Daftar Nama Bank di Tembilahan 

No Nama Bank Alamat 

1 Bank Riau Kepri Capem Syariah Tembilahan Jl. Jendral Sudirman 

2 Bank Mega Jl. M. Boya 

3 Bank BCA Tembilahan Jl. M. Boya 

4 Bank Panin Jl. M. Boya 

5 Bank Danamon KK Indragiri Hilir Jl. M. Boya 

6 Bank Riau Kepri Syariah Jl. Telaga Biru 

7 PD. BPR Gemilang Tembilahan Jl. Abdul Manaf 

8 Bank BSI KCP Tembilahan Jl. M. Boya 

9 Bank BNI KCU Tembilahan Jl. Jendral Sudirman 

10 BRI Kanca Tembillahan Jl. M. Boya 

11 Bank Mandiri Taspen Jl. M. Boya 

Sumber: Data Lapangan, 2025 
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Lampiran 2 Nilai Variabel Kemampuan Teknik Personal Pada Perbankan di 

Tembilahan 

No Responden 
KEMAMPUAN TEKNIK PERSONAL 

Total X1 
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 

1 4 4 4 5 17 

2 5 4 5 5 19 

3 4 4 4 5 17 

4 5 5 5 5 20 

5 5 5 5 5 20 

6 4 4 4 5 17 

7 4 4 4 5 17 

8 4 4 5 5 18 

9 4 4 4 4 16 

10 5 4 5 5 19 

11 2 3 3 5 13 

12 2 3 4 4 13 

13 1 4 5 4 14 

14 5 5 5 5 20 

15 4 4 4 3 15 

16 4 4 4 4 16 

17 4 4 4 4 16 

18 4 4 4 4 16 

19 4 4 4 4 16 

20 4 4 4 5 17 

21 4 4 4 4 16 

22 5 4 4 4 17 

23 4 4 4 4 16 

24 4 4 4 4 16 

25 4 4 4 4 16 

26 4 4 5 4 17 

27 4 4 5 5 18 

28 4 5 4 5 18 

29 4 5 4 4 17 

30 4 4 5 4 17 

31 4 5 4 4 17 

32 4 4 4 4 16 

33 4 4 4 4 16 

34 4 4 4 4 16 

35 4 4 4 4 16 

36 4 4 4 4 16 

37 4 4 4 4 16 

38 5 5 5 4 19 

39 5 5 5 5 20 

40 4 4 4 2 14 

41 5 5 5 5 20 

42 4 5 4 5 18 

43 4 5 4 4 17 

44 4 5 5 5 19 

45 4 2 4 4 14 
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Lampiran 3 Nilai Variabel Ukuran Perusahaan Pada Perbankan di 

Tembilahan 

No Responden 
UKURAN ORGANISASI 

Total X2 
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 

1 5 4 4 4 4 21 

2 4 4 4 4 4 20 

3 4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 4 20 

5 5 5 5 5 5 25 

6 4 4 5 5 4 22 

7 4 4 5 4 4 21 

8 4 5 4 4 4 21 

9 4 4 4 5 5 22 

10 5 5 5 5 5 25 

11 2 3 4 4 3 16 

12 3 4 3 3 4 17 

13 4 4 4 5 5 22 

14 5 4 4 5 4 22 

15 3 3 4 4 3 17 

16 4 4 4 4 4 20 

17 4 4 4 4 4 20 

18 4 5 4 4 4 21 

19 4 4 4 4 4 20 

20 4 4 4 4 4 20 

21 4 4 4 4 4 20 

22 5 5 4 3 3 20 

23 5 5 4 3 3 20 

24 4 4 4 3 3 18 

25 4 5 4 2 2 17 

26 5 5 4 3 3 20 

27 4 5 4 5 3 21 

28 4 5 4 5 4 22 

29 4 5 4 5 3 21 

30 4 5 4 4 3 20 

31 4 5 5 4 5 23 

32 4 4 4 4 4 20 

33 5 5 4 4 4 22 

34 4 4 4 4 4 20 

35 4 4 4 4 4 20 

36 4 4 4 4 4 20 

37 4 4 4 4 4 20 

38 5 5 5 5 5 25 

39 5 5 5 5 5 25 

40 4 4 4 4 4 20 

41 5 5 5 5 5 25 

42 4 3 4 3 4 18 

43 4 5 5 4 3 21 

44 4 4 4 4 3 19 

45 4 3 4 4 4 19 
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Lampiran 4 Nilai Variabel Program Pelatihan dan Pendidikan Pada 

Perbankan di Tembilahan 

No Responden 
PROGRAM PELATIHAN DAN PENDIDIKAN 

Total X3 
X3.1 X3.2 X3.3 

1 4 4 4 12 

2 4 4 4 12 

3 4 5 4 13 

4 5 5 5 15 

5 5 5 5 15 

6 4 4 5 13 

7 4 4 4 12 

8 4 4 4 12 

9 4 4 5 13 

10 4 5 4 13 

11 2 4 5 11 

12 3 4 3 10 

13 3 5 5 13 

14 4 4 4 12 

15 3 3 3 9 

16 3 4 4 11 

17 4 4 4 12 

18 4 4 4 12 

19 4 4 4 12 

20 4 4 4 12 

21 4 4 4 12 

22 4 4 4 12 

23 5 4 4 13 

24 4 4 4 12 

25 4 4 4 12 

26 5 4 4 13 

27 4 4 3 11 

28 4 4 3 11 

29 4 5 3 12 

30 4 4 5 13 

31 4 4 3 11 

32 4 4 4 12 

33 5 4 5 14 

34 4 4 4 12 

35 4 4 4 12 

36 4 4 4 12 

37 4 4 4 12 

38 5 5 5 15 

39 5 5 5 15 

40 4 4 4 12 

41 5 5 5 15 

42 4 4 3 11 

43 4 3 4 11 

44 4 3 3 10 

45 4 4 5 13 
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Lampiran 5 Nilai Variabel Kinerja Sistem Informasi Akuntansi Pada 

Perbankan di Tembilahan 

No 

Responden 

KINERJA SISTEM INFORMASI AKUNTANSI 
Total Y 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 

1 4 4 5 5 4 4 26 

2 4 4 4 5 4 4 25 

3 4 5 4 4 4 4 25 

4 5 5 4 5 5 5 29 

5 5 5 5 5 5 5 30 

6 4 4 3 4 4 5 24 

7 4 4 5 5 4 5 27 

8 4 4 5 4 5 4 26 

9 4 4 5 4 5 4 26 

10 5 5 5 5 5 5 30 

11 3 4 4 5 5 5 26 

12 2 3 4 5 5 5 24 

13 4 5 3 5 5 5 27 

14 5 5 4 4 4 5 27 

15 3 4 3 4 4 4 22 

16 4 4 4 4 4 4 24 

17 4 4 4 4 4 5 25 

18 4 4 4 4 4 5 25 

19 4 4 4 4 4 5 25 

20 4 4 4 4 4 4 24 

21 4 4 4 4 4 4 24 

22 3 4 4 4 4 4 23 

23 3 4 4 4 4 4 23 

24 4 4 4 4 4 4 24 

25 3 4 4 5 4 4 24 

26 2 4 4 5 4 5 24 

27 4 4 5 5 4 5 27 

28 4 4 5 4 3 5 25 

29 4 5 4 4 3 5 25 

30 4 4 5 4 4 5 26 

31 4 3 4 4 3 5 23 

32 4 4 4 4 4 4 24 

33 4 4 4 4 4 4 24 

34 4 4 4 4 4 4 24 

35 4 4 4 4 4 4 24 

36 4 4 4 4 4 4 24 

37 4 4 4 4 4 4 24 

38 4 5 5 4 5 4 27 

39 5 5 5 5 5 5 30 

40 4 4 4 4 4 4 24 

41 5 5 5 5 5 5 30 

42 4 5 3 4 3 4 23 

43 4 5 3 4 3 4 23 

44 4 4 5 4 5 4 26 

45 4 4 5 4 3 5 25 
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Lampiran 6 Hasil Output SPSS 

1. Hasil Statistik Deskriptif 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Kemampuan Teknik 

Personal 

45 13 20 16,84 1,796 

Ukuran Organisasi 45 16 25 20,62 2,135 

Program Pelatihan dan 

Pendidikan 

45 9 15 12,27 1,338 

Kinerja Sistem Informasi 

Akuntansi 

45 22 30 25,27 2,038 

Valid N (listwise) 45     

 

2. Hasil Uji Validitas 

a. Variabel Kemampuan Teknik Personal 

Item pertanyaan ke R Hitung R Tabel Keterangan 

1 0,764 0,294 Valid 

2 0,747 0,294 Valid 

3 0,701 0,294 Valid 

4 0,620 0,294 Valid 

b. Variabel Ukuran Organisasi 

Item pertanyaan ke R Hitung R Tabel Keterangan 

1 0,702 0,294 Valid 

2 0,593 0,294 Valid 

3 0,724 0,294 Valid 

4 0,721 0,294 Valid 

5 0,717 0,294 Valid 

c. Variabel Program Pelatihan dan Pendidikan 

Item pertanyaan ke R Hitung R Tabel Keterangan 

1 0,719 0,294 Valid 

2 0,754 0,294 Valid 

3 0,786 0,294 Valid 
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d. Variabel Kinerja Sistem Informasi Akuntansi 

Item pertanyaan ke R Hitung R Tabel Keterangan 

1 0,645 0,294 Valid 

2 0,568 0,294 Valid 

3 0,617 0,294 Valid 

4 0,602 0,294 Valid 

5 0,631 0,294 Valid 

6 0,517 0,294 Valid 

3. Hasil Uji Reabilitas 

Variabel 
Croanbach's 

Alpha 

Nilai 

Standard 
Keterangan 

Kemampuan Teknik Personal 0,659 0,600 Reliabel 

Ukuran Organisasi 0,713 0,600 Reliabel 

Program Pelatihan dan Pendidikan 0,610 0,600 Reliabel 

Kinerja Sistem Informasi Akuntansi 0,637 0,600 Reliabel 

 

4. Hasil Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized Residual 

N 45 

Normal Parameters
a,b

 Mean ,0000000 

Std. Deviation 1,38162120 

Most Extreme Differences Absolute ,080 

Positive ,074 

Negative -,080 

Test Statistic ,080 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200
c,d

 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 
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5. Grafik Histogram 

 

6. Normal Probability Plot (P-PLOT) 
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7. Hasil Uji Multikolinieritas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 8,661 2,406  3,601 ,001   

Kemampuan 

Teknik Personal 

,336 ,155 ,296 2,163 ,036 ,600 1,667 

Ukuran Organisasi ,213 ,154 ,223 1,379 ,175 ,429 2,329 

Program Pelatihan 

dan Pendidikan 

,535 ,214 ,351 2,499 ,017 ,567 1,765 

a. Dependent Variable: Kinerja Sistem Informasi Akuntansi 

8. Hasil Uji Heterokedastisitas Menggunakan Scatterplot 
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9. Hasil Uji Heterokedastisitas Menggunakan Glajser 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) ,354 1,428  ,248 ,805 

Kemampuan Teknik 

Personal 

-,060 ,092 -,130 -,656 ,516 

Ukuran Organisasi ,075 ,092 ,194 ,823 ,415 

Program Pelatihan dan 

Pendidikan 

,016 ,127 ,026 ,128 ,899 

a. Dependent Variable: Abs_Res 

10. Hasil Uji Koefisien Determinasi (R
2
) 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,735
a
 ,541 ,507 1,43128 

a. Predictors: (Constant), Program Pelatihan dan Pendidikan, Kemampuan Teknik Personal, 

Ukuran Organisasi 

11. Hasil Regresi Linier Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 8,661 2,406  3,601 ,001 

Kemampuan Teknik 

Personal 

,336 ,155 ,296 2,163 ,036 

Ukuran Organisasi ,213 ,154 ,223 1,379 ,175 

Program Pelatihan dan 

Pendidikan 

,535 ,214 ,351 2,499 ,017 

a. Dependent Variable: Kinerja Sistem Informasi Akuntansi 
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12. Haasil Uji Simultan (Uji F) 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 98,809 3 32,936 16,078 ,000
b
 

Residual 83,991 41 2,049   

Total 182,800 44    

a. Dependent Variable: Kinerja Sistem Informasi Akuntansi 

b. Predictors: (Constant), Program Pelatihan dan Pendidikan, Kemampuan Teknik Personal, 

Ukuran Organisasi 

13. Hasil Uji Parsial (Uji t) 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 8,661 2,406  3,601 ,001 

Kemampuan Teknik 

Personal 

,336 ,155 ,296 2,163 ,036 

Ukuran Organisasi ,213 ,154 ,223 1,379 ,175 

Program Pelatihan dan 

Pendidikan 

,535 ,214 ,351 2,499 ,017 

a. Dependent Variable: Kinerja Sistem Informasi Akuntansi 

 

  



 

79  

Lampiran 7 Tabel Distribusi t 
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Lampiran 8 Tabel Distribusi F 
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Lampiran 9 Foto Bersama Responden 
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