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LAMPIRAN

INSTRUMEN PENGUMPULAN DATA (IPD)
WAWANCARA

Judul Skripsi : Kecakapan Supervisi Akademik Kepala Madrasah Dalam

Mewujudkan Profesional Guru Fikih Di Madrasah Aliyah Pondok
Pesantren Tunas Harapan Tembilahan Kabupaten Indragiri Hilir.

Peneliti : WULANDARI. NIM. 602221010031
Institusi : Program Studi Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas Ilmu Agama

Nama Informan

Islam, Universitas Islam Indragiri

........................................................

Jabatan B s mein e s e A B 18RS AR R B B R B A
Waktu B R R B A A A AR

oo B =

Apakah Kepala Madrasah membuat perencanaan program supervisi akademik?
Apakah Kepala Madrasah membuat jadwal pelaksanaan supervisi akademik
Apakah Kepala Madrasah memiliki instrumen supervisi akademik

Apakah Kepala Madrasah memberikan instrumen supervisi akademik kepada guru
Apakah Kepala Madrasah menjelaskan tentang isi instrumen supervisi akademik
kepada guru

Apakah Kepala Madrasah membuat kesepakatan dengan dengan guru tentang
mnstrumen yang akan digunakan

Apakah Kepala Madrasah mengadakan pertemuan dengan guru guna menyamakan
persepsi

Apakah Kepala Madrasah mengadakan kesepakatan tentang fokus yang akan
diamati.

Saat melaksanakan supervise, apakah Kepala Madrasah Kepala sekolah menunggui

guru mengajar sampai akhir
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10. Dalam melaksanakan supervisi akademik apakah Kepala Madrasah sesuai dengan
jadwal yang telah disepakati

11. Saat melakukan supervise apakah Kepala Madrasah membuat catatan

12. Apakah Kepala Madrasah memperhatikan guru menyampaikan materi pelajaran

13. Apakah Kepala Madrasah mengamati guru dalam menggunakan alat bantu

14. Apakah Kepala Madrasah mengamati pelaksanaan penilaian yang dilakukan oleh
guru

15. Apakah Kepala Madrasah mengalisis perencanaan pembelajaran

16. Apakah Kepala Madrasah mengalisis hasil pelaksanaan pembelajaran

17. Apakah Kepala Madrasah mengalisis hasil penilaian pembelajaran

18. Apakah Kepala Madrasah memberikan penguatan dan penghargaan kepada guru

19. Apakah Kepala Madrasah memberikan kesempatan kepada guru untuk mengikuti
program pengembangan keprofesionalan berkelanjutan

20. Apakah Kepala Madrasah menyediakan waktu untuk bersama dengan guru
mengevaluasi hasil supervisi akademik

21. Apakah Kepala Madrasah memberitahu kekurangan-kekurangan guru dalam
mengajar

22. Apakah Kepala Madrasah memberikan dorongan, untu memperbaiki
kekurangannya

23. Apakah Kepala Madrasah menyampaikan hasil supervisi akademik kepada guru

24. Apakah Kepala Madrasah membantu guru menilai hasil kegiatan pembelajaran

25. Apakah Kepala Madrasah memberi apresiasi terhadap kerja guru

26. Apakah Kepala Madrasah membantu guru membuat rencana tindak lanjut hasil
pembelajaran

27. Apakah Kepala Madrasah memberikan solusi pemecahan masalah tentang kegiatan
pembelajaran

28. Bagaimana Kepala Madrasah mengalisis kemampuan guru dalam membuat Tujuan
Pembelajaran,

29. Bagaimana Kepala Madrasah mengalisis kemampuan guru dalam membuat isi

pembelajaran
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30. Bagaimana Kepala Madrasah mengalisis kemampuan guru dalam membuat metode
dan Teknik dalam pembelajaran

31. Bagaimana Kepala Madrasah mengalisis kemampuan guru dalam membuat
penilaian pembelajaran

32. Bagaimana Kepala Madrasah mengalisis kemampuan guru dalam menguasai bahan
pelajaran

33. Apakah guru aktif dalm menciptakan dan menumbuhkan kegiatan belajar siswa

34. Apakah guru mengambil keputusan atas dasar penilaian yang tepat

35. Apaah guru melakukan penilaian tentang kemajuan belajar siswa melalui penilaian
iluminatif observative

36. Apakah guru melakukan penilaian tentang kemajuan belajar siswa melalui
penilaian structural objektif

Tembilahan, 12 Januari 2026

2

WULANDARI
NIM.602221010031

Pembimbing I Pembimbing II

VG s

Dr. IRJUS INDRAWAN, S.Pd.I., , M.Pd.I  Dr. MAIMUNAH, S.Ag., M.Pd.I
NIDN: 1009098602 NIDN: 1015097201
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INSTRUMEN PENGUMPULAN DATA (IPD)
OBSERVASI

Judul Skripsi : Kecakapan Supervisi Akademik Kepala Madrasah Dalam

Mewujudkan Profesional Guru Fikih Di Madrasah Aliyah Pondok

Pesantren Tunas Harapan Tembilahan Kabupaten Indragiri Hilir.

Peneliti : WULANDARI. NIM.602221010031
Institusi : Program Studi Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas Ilmu Agama

Islam, Universitas Islam Indragiri

Waktu § heeeea e e SRS SRS 88 bSO AN SO NTONSY

L S A S

Kepala Madrasah membuat perencanaan program supervisi akademik.

Kepala Madrasah membuat jadwal pelaksanaan supervisi akademik

Kepala Madrasah memiliki instrumen supervisi akademik

Kepala Madrasah memberikan instrumen supervisi akademik kepada guru

Kepala Madrasah menjelaskan tentang isi instrumen supervisi akademik kepada
guru

Kepala Madrasah membuat kesepakatan dengan dengan guru tentang instrumen
yang akan digunakan

Kepala Madrasah mengadakan pertemuan dengan guru guna menyamakan persepsi
Kepala Madrasah mengadakan kesepakatan tentang fokus yang akan diamati.

Saat melaksanakan supervise, Kepala Madrasah Kepala sekolah menunggui guru

mengajar sampai akhir

10. Dalam melaksanakan supervisi akademik Kepala Madrasah sesuai dengan jadwal

yang telah disepakati

11. Saat melakukan supervise Kepala Madrasah membuat catatan

12. Kepala Madrasah memperhatikan guru menyampaikan materi pelajaran

13. Kepala Madrasah mengamati guru dalam menggunakan alat bantu

14, Kepala Madrasah mengamati pelaksanaan penilaian yang dilakukan oleh guru
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15. Kepala Madrasah mengalisis perencanaan pembelajaran

16. Kepala Madrasah mengalisis hasil pelaksanaan pembelajaran

17. Kepala Madrasah mengalisis hasil penilaian pembelajaran

18. Kepala Madrasah memberikan penguatan dan penghargaan kepada guru

19. Kepala Madrasah memberikan kesempatan kepada guru untuk mengikuti program
pengembangan keprofesionalan berkelanjutan

20. Kepala Madrasah menyediakan waktu untuk bersama dengan guru mengevaluasi
hasil supervisi akademik

21. Kepala Madrasah memberitahu kekurangan-kekurangan guru dalam mengajar

22. Kepala Madrasah memberikan dorongan, untu memperbaiki kekurangannya

23. Kepala Madrasah menyampaikan hasil supervisi akademik kepada guru

24. Kepala Madrasah membantu guru menilai hasil kegiatan pembelajaran

25. Kepala Madrasah memberi apresiasi terhadap kerja guru

26. Kepala Madrasah membantu guru membuat rencana tindak lanjut hasil
pembelajaran

27. Kepala Madrasah memberikan solusi pemecahan masalah tentang kegiatan
pembelajaran

28. Kepala Madrasah mengalisis kemampuan guru dalam membuat Tujuan
Pembelajaran.

29. Kepala Madrasah mengalisis kemampuan guru dalam membuat isi pembelajaran

30. Kepala Madrasah mengalisis kemampuan guru dalam membuat metode dan Teknik
dalam pembelajaran

31. Kepala Madrasah mengalisis kemampuan guru dalam membuat penilaian
pembelajaran

32. Bagaimana Kepala Madrasah mengalisis kemampuan guru dalam menguasai bahan
pelajaran

33. Guru aktif dalm menciptakan dan menumbuhkan kegiatan belajar siswa

34. Guru mengambil keputusan atas dasar penilaian yang tepat

35. Guru melakukan penilaian tentang kemajuan belajar siswa melalui penilaian

Hluminatif observative
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36. Guru melakukan penilaian tentang kemajuan belajar siswa melalui penilaian

structural objektif

Tembilahan, 12 Januari 2026

C

3oUd]"

Vg

WULANDARI
NIM.602221010031

Juereqip vdn

nAuaw yeyiaq eAu

Pembimbing I Pembimbing II

Dr. IRJUS INDRAWAN, S.Pd.I., , M.Pd.1 Dr. MATMUNAH, S.Ag., M.Pd.I
NIDN: 1009098602 NIDN: 1015097201

suepu)-suepun) 1dunpurpiqq wid) ey

‘BISQUOpuU] Ip nyelIaq

ISyues ueyeuayip jedep uep
ep ‘uenieuad ‘yrwapeye uefunuadoy yniun ueeund

guepad nee eisiawoy uedunuaday yniun uizr eduey uerun

Zuap ueyyajoqiadip ueyiprpuad

edum [eISIaWIOY ueniny yniun [l u2uwnyjop ueyisnqujsipuata neje ‘{l?\-l[“q.lﬁdill.\lu suvieqn

JUAP 1eNsas syues ueyeuayip yedep vrdid yey uesed

«

R2quIns ugyjunjueduduwn ue

1] ue
-‘Bueuamiaq yeyrd neje synuad Iep SN Uizl

149

risauopup ip e1di) yeHy

=
=
(=9
=
=1
=
a
=
Q.
v
a
o
e
v
LB
=
o
o
"
=
5
=
a
=
o
a
o
&
-}
ol
-
o
=
(=%
(2]
=
-~
=
=]
=
o
=
03
=2
~
8
=
<8
(2]
o
=
a
-
=
7
4
(9]
v
=
5
(=5
a
=
a3
=

LISRIPU] WES] SE)ISIAIN




INSTRUMEN PENGUMPULAN DATA (IPD)
DOKUMENTASI

, .
|
\ — |
N
% ,.-/\
A
1512

Judul Skripsi : Kecakapan Supervisi Akademik Kepala Madrasah Dalam
Mewujudkan Profesional Guru Fikih Di Madrasah Aliyah Pondok

JuvIe[( ]

Pesantren Tunas Harapan Tembilahan Kabupaten Indragiri Hilir.

;‘ E_ %_- Peneliti : WULANDARI. NIM.602221010031
S :7 - ; a : ’:i Institusi : Program Studi Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas Ilmu Agama
5 f;r,f é g f g' Islam, Universitas Islam Indragiri
: SEETE 2 Hasil Dokumentasi

No Hasil Yang di Dokumentasi Xdo Tidak

1 Profil Sekolah _
2 Visi, misi dan tujuan sekolah
3 Struktur organisasi sekolah

B Data nama pendidikn sekolah
)

6

7

ISYUBS URYRUYIP )

Data jumlah peserta didik sekolah
Data perlengkapan sarana dan prasarana
Program Supervisi

_“HI'E."‘L[ Nele [BISIaWoy uesul)

ANER N NI NI

Tembilahgn, 12 Januari 2026

“Yrwopeye 1ojisodar 1p rur udwnyop uBNISNLISIPUdW Uuep ue
o1 uizt edue) [RISIAWOY Uenin] yNIUN [T UAWNMYOP UBNISNQLISI]

sinuad 1Iep SiniL

WULANDARI
NIM.602221010031
Pembimbing I Pembimbing II

W

Dr. IRJUS INDRAWAN, S.Pd.I.,, M.Pd.I  Dr. MAIMUNAH, S.Ag., M.Pd.l
NIDN: 1009098602 NIDN: 1015097201

‘sinuad eydo yey ueyyesuow edue)
*I2qUINS uBywnju

‘risauopup 1p e1di) yeH NN ueduap rensas syues ueyeuayip edep eido yey uere
‘Bueuamiaq yeyid neje

LISRIPU] WES] SE)ISIAIN

urZuap 1BNSIS

160



Lampiran 2

Surat Balasan Sekolah

151

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang Universitas Islam Indragiri

1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian. dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

2.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
peraturan yang berlaku di Indonesia.
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1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian. dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

2.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
peraturan yang berlaku di Indonesia.
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.Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.
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1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

2.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
peraturan yang berlaku di Indonesia.
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.Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian. dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

.Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
peraturan yang berlaku di Indonesia.
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Dengan hormat,

Kami dari Redaksi Junal limiah limu Pendidikan (SOKO GURU) menyampaikan bahwa
artikel bapak/ibu dengan judul “Peran Kepala Tata Usaha dalam Pengelolaan Arsip
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dan akan diterbitkan di Volume 5 Nomor 1 Edisi Juli 2025.
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Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
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