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MOTTO 
 

 

ّرُوْوَلََ تنُفَ رُّو  ّر, بَش  ّرْ وَ لََ تعُسَ   الَلهُّمَّ يَس 
 

"Ya Allah, permudahkanlah (urusanku) dan janganlah persulit. 

Tuhanku, sempurnakanlah urusanku dengan kebaikan." 

{HR. Imam Bukhari dan Muslim} 

 

نَ الْْمَْوَال    ّ نَ الْخَوْف  وَالْجُوع  وَنقَْصٍ م  ّ وَلَنَبْلوَُنَّكُم ب شَيْءٍ م 

ينَ  اب ر  ّر  الصَّ  وَالْْنَفسُ  وَالثَّمَرَات  ۗ وَبَش 
 

Dan Kami pasti akan menguji kamu dengan sedikit ketakutan, 

kelaparan, kekurangan harta, jiwa, dan buah-buahan.  

Dan sampaikanlah Kabar gembira kepada orang- 

orang yang sabar 

{QS. Al-Baqarah: 155} 

 

ن لَّدنُكَ رَحْمَةً ۚ   غْ قلُوُبَناَ بعَْدَ إ ذْ هَديَْتنَاَ وَهَبْ لَناَ م  بَّناَ لََ تزُ 

 إ نَّكَ أنَتَ الْوَهَّابُ 

Ya Tuhan kami, janganlah Engkau condongkan hati kami kepada 

kesesatan setelah Engkau berikan petunjuk kepada kami, dan 

kurniakanlah kepada kami rahmat dari sisi-Mu,  

sesungguhnya Engkau Maha Pemberi 

{QS. Ali Imran: 8} 
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ABSTRAK 

 

Kasmi, NIM: 602221010006, Pengaruh Kompetensi 

Guru Terhadap Pengelolaan Kelas di MTs Anwarul Ulum 

Mugomulyo Kecamatan Keritang. Skripsi, Tembilahan: 

Program Studi Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas Ilmu 

Agama Islam, Universitas Islam Indragiri, 2026. 

Penelitian ini bertujuan mengetahui pengaruh kompetensi 

guru terhadap pengelolaan kelas, besarnya pengaruh tersebut, 

serta faktor lain yang ikut memengaruhinya. Jenis penelitian 

kuantitatif dengan populasi 195 orang dan sampel 131 orang (10 

guru, 121 siswa) menggunakan teknik disproportionate stratified 

random sampling. Variabel bebas adalah kompetensi guru 

(pedagogik, profesional, kepribadian, sosial), sedangkan variabel 

terikat adalah pengelolaan kelas (iklim pembelajaran, 

pengendalian kondisi belajar, pengaturan peralatan). 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Terdapat 

pengaruh kompetensi guru terhadap pengelolaan kelas, 

terbukti dari t hitung > t tabel (8,965 > 1,65657) dan 

signifikansi 0,000 < 0,05; (2) Besar pengaruhnya sebesar 

38,4% berdasarkan uji koefisien determinasi, sedangkan 

61,6% dipengaruhi faktor lain; (3) Faktor lain tersebut 

meliputi faktor internal siswa berupa motivasi dan disiplin 

(44,3%) serta faktor eksternal berupa gedung dan sarana 

prasarana (16,8%). 

Kata Kunci: Kompetensi, Guru, Pengelolaan, dan Kelas. 
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ABSTRACT 

 

Kasmi, NIM: 602221010006. The Influence of Teacher 

Competence on Classroom Management at MTs Anwarul Ulum 

Mugomulyo, Keritang Subdistrict. Undergraduate Thesis, 

Tembilahan: Islamic Education Management Study Program, 

Faculty of Islamic Sciences, Universitas Islam Indragiri, 2026. 

This study aims to determine the influence of teacher 

competence on classroom management, the magnitude of such 

influence, and other contributing factors. This is a quantitative 

study with a population of 195 people and a sample of 131 

people (10 teachers and 121 students), using disproportionate 

stratified random sampling. The independent variable is teacher 

competence (pedagogical, professional, personal, and social 

competence), while the dependent variable is classroom 

management (creating and maintaining a learning climate, 

controlling learning conditions, and arranging classroom 

facilities). 

The results show that: (1) There is a significant influence 

of teacher competence on classroom management, proven by t-

count > t-table (8.965 > 1.65657) with a significance value of 

0.000 < 0.05; (2) The influence of teacher competence on 

classroom management is 38.4% based on the coefficient of 

determination test, while the remaining 61.6% is influenced by 

other factors; (3) Other factors include internal factors such as 

student motivation and discipline (44.3%) and external factors 

such as building conditions and infrastructure (16.8%). 

Keywords: Competence, Teacher, Management, and Classroom. 
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 الـمُلخََّصُُ

 

الجامعي:   الرقم  المعلمُُ.  ٦٠٢٢٢١٠١٠٠٠٦كاسمي،  كفاءةُ أثرُ

 علىُإدارةُالفصلُالدراسيُفيُمدرسةُأنوارُالعلومُموغوموليوُالثانويةُ

إدارة   قسم  تمبيلاهان:  بكالوريوس،  رسالة  كيريتانغ.  بمنطقة  الإسلامية 

الإسلامية،   إندراغيري  جامعة  الإسلامية،  العلوم  كلية  الإسلامية،  التربية 

٢٠٢٦ 

تهدف هذه الدراسة إلى تحديد ما إذا كان هناك أثر لكفاءة المعلم 

العوامل   إلى  بالإضافة  الْثر،  هذا  وحجم  الدراسي،  الفصل  إدارة  على 

الكمية،  البحوث  نوع  الدراسة من  ذلك. وتعد هذه  تؤثر في  التي  الْخرى 

حيث بلغ مجتمع الدراسة مائة وخمسة وتسعين فرداً، والعينة مائة وواحداً 

وثلاثين فرداً )عشرة معلمين ومائة وواحداً وعشرين طالباً(، وتم اختيار  

العينة بطريقة العينة الطبقية العشوائية غير المتناسبة. المتغير المستقل هو  

والكفاءة   المهنية،  والكفاءة  التربوية،  الكفاءة  وتشمل:  المعلم،  كفاءة 

ف التابع  المتغير  أما  الَجتماعية.  والكفاءة  الفصل  الشخصية،  إدارة  هو 

الدراسي، وتشمل: تهيئة والحفاظ على مناخ تعليمي، والتحكم في ظروف  

 .التعلم، وتنظيم التجهيزات داخل الفصل

 ( التالية:  النتائج  إلى  الدراسة  دلَلة  ١وتوصلت  ذو  أثر  وجود   )

قيمة  بلغت  حيث  الدراسي،  الفصل  إدارة  على  المعلم  لكفاءة  إحصائية 

تسعمائة   فاصلة  )ثمانية  المجدولة  قيمته  من  أكبر  المحسوبة  الَختبار 

وستين   وسبعة  <وخمسة  وستمائة  آلَف  وخمسة  ستة  فاصلة  واحد 

وخمسين( ومستوى الدلَلة صفر فاصلة صفر صفر صفر أقل من صفر 

( خمسة؛  صفر  الفصل  ٢فاصلة  إدارة  على  المعلم  كفاءة  أثر  حجم  بلغ   )

معامل  لَختبار  وفقاً  المائة  في  أربعة  فاصلة  وثلاثين  ثمانية  الدراسي 

في  فاصلة ستة  واحد وستين  بنسبة  الْخرى  العوامل  تؤثر  بينما  التحديد، 

( كالدافع  ٣المائة؛  الداخلية  العوامل  في  الْخرى  العوامل  وتتمثل   )

المائة،  في  ثلاثة  فاصلة  وأربعين  أربعة  بنسبة  الطلاب  لدى  والَنضباط 

والعوامل الخارجية كحالة المبنى والمرافق والمعدات المدرسية بنسبة ستة  

 .عشر فاصلة ثمانية في المائة 

 لكفاءة، المعلم، الإدارة، الفصل الدراسي ا   الكلماتُالمفتاحية:
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