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LAMPIRAN 

Penyebaran Kuesioner Melalui Google Form 

 
JB1 JB2 JB3 JB4 JB5 JB6 JB7 JB8 

3 2 4 4 3 4 3 2 
4 4 4 2 2 2 2 2 
3 3 4 4 5 4 2 1 
4 5 4 3 4 4 4 3 
3 3 3 3 3 3 3 3 
3 4 4 2 4 2 2 2 
4 4 4 4 3 3 4 4 
3 3 4 3 4 4 3 2 
1 1 1 1 1 1 1 1 
3 3 3 3 3 3 3 3 
3 3 3 3 3 3 3 3 
3 3 3 3 3 3 3 2 
3 4 3 3 3 3 3 3 
5 5 5 5 5 5 5 5 
4 5 5 3 2 2 2 2 
3 3 3 4 4 4 3 3 
4 4 4 4 4 4 4 4 
3 3 3 3 3 3 3 3 
3 3 4 3 4 3 3 3 
3 3 3 3 3 3 3 3 
4 4 4 4 4 4 4 5 
3 3 4 3 3 3 2 2 
5 5 4 4 4 3 3 3 
3 3 3 3 3 2 2 2 
3 3 3 3 3 3 3 3 
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JB1 JB2 JB3 JB4 JB5 JB6 JB7 JB8 

3 3 3 2 3 3 3 3 
2 3 2 2 3 4 3 4 
4 4 4 4 4 3 4 4 
2 2 3 3 4 4 4 4 
4 4 3 4 3 3 2 3 

 

 
R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8 
3 4 4 4 4 4 4 4 
4 4 4 4 4 4 4 5 
5 5 5 5 4 4 4 5 
4 4 4 4 4 4 3 4 
5 5 5 4 5 4 4 4 
4 4 4 4 4 4 4 5 
4 3 4 4 5 5 4 3 
5 5 5 4 5 5 5 4 
5 5 5 5 5 5 5 5 
3 3 3 3 3 3 3 3 
3 3 3 3 3 3 3 3 
4 4 3 3 4 3 3 3 
3 3 4 3 3 3 4 4 
5 5 5 5 5 5 5 5 
4 4 4 4 4 3 3 4 
5 3 3 3 3 3 3 3 
4 4 4 4 4 4 4 4 
3 3 3 3 3 3 3 4 
4 4 4 4 4 4 4 4 
4 3 3 3 3 3 3 3 
4 4 4 4 4 4 4 4 
4 4 4 4 4 4 4 4 
4 5 4 5 5 4 5 5 
4 3 4 4 4 4 5 5 
3 3 3 3 3 3 3 3 
4 4 4 4 5 5 5 4 
4 4 4 4 4 4 4 4 
4 4 4 4 4 4 5 4 
4 3 4 4 4 4 4 4 
4 4 4 5 4 5 4 4 
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PWB1 PWB2 PWB3 PWB4 PWB5 PWB6 PWB7 PWB8 

4 4 4 4 4 4 5 5 
5 5 4 5 5 5 5 5 
5 4 4 5 4 4 5 5 
5 4 4 3 5 5 4 5 
4 4 4 4 4 4 4 4 
4 4 4 4 5 4 4 5 
4 4 4 4 5 4 5 5 
4 5 5 5 5 5 5 5 
5 5 5 5 5 5 5 5 
3 3 3 3 3 3 3 3 
3 3 3 3 3 3 3 3 
3 4 4 4 3 3 4 5 
3 4 3 3 3 3 3 3 
5 5 5 5 5 5 5 5 
4 4 3 4 4 3 4 4 
3 3 3 3 3 3 3 3 
4 4 4 4 4 4 4 4 
3 4 4 3 4 3 3 4 
4 4 4 4 4 5 5 5 
3 3 3 3 3 3 3 3 
4 4 4 4 4 3 3 4 
5 5 5 5 5 5 5 5 
4 4 5 4 5 5 5 5 
5 5 4 5 4 4 5 5 
3 3 3 3 3 3 3 3 
4 5 4 5 5 4 5 4 
4 3 4 4 4 4 4 4 
5 4 5 5 5 5 4 5 
4 4 4 4 4 4 4 3 
5 4 4 5 5 5 4 5 

 

Hasil Tanggapan Responden Terhadap Variabel Job Stres 
 

No 
pertanyaan SS S N ST STS 

TOTAL 

NILAI 

RATA-

RATA 

 Beban kerja berlebih    

1 a. Saya merasa beban 

pekerjaan terlalu banyak 

       

 b. Saya sering mengalami 

kelelahan akibat akumulasi 

pekerjaan yang harus 

diselesaikan. 

        

 Tekanan waktu    
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No 
pertanyaan SS S N ST STS 

TOTAL 

NILAI 

RATA-

RATA 

2 a. Saya Sering Dikejar Waktu 

Saat Menyelesaikan Kerjaan 

       

 b. Target waktu yang diberikan 

terlalu sempit 

       

\ Konflik Peran        

3 a. Saya menerima tugas 

dengan tuntutan yang saling 

bertentangan. 

       

 

 

a. Saya mengalami 

ketidakjelasan peran di 

tempat kerja. 

       

 Terbatasnya dukungan yang 

diberikan atasan 

       

4 a. Saya merasa dukungan yang 

diberikan atasan dalam 

menyelesaikan pekerjaan 

masih terbatas. 

       

 b. Saya merasa atasan kurang 

memberikan motivasi dalam 

menjalankan tugas. tunjuk 

yang mudah dipahami dalam 

pelaksanaan tugas. 

       

 

Hasil Tanggapan Responden Terhadap variabel Resiliensi 
 

No 

pertanyaan SS S N ST STS TOTAL 

NILAI 

RATA-

RATA 

 Kemampuan adaptasi 

terhadap perubahan 

   

1 a. Saya mampu menyesuaikan 

diri dengan perubahan yang 

terjadi di lingkungan kerja.. 

       

 a. Saya dapat dengan cepat 

beradaptasi terhadap situasi 

kerja yang baru. 

       

 Regulasi emosi        

3 a. Saya mampu mengelola 

emosi ketika menghadapi 

tekanan kerja 

       

 b. Saya tetap tenang dalam 

menghadapi situasi kerja 

yang menantang 

       

 Stabilitas Kognitif        

5 a. Saya tetap mampu berpikir 

secara jernih meskipun 

dalam kondisi tertekan 

       

6 b. Saya dapat mengambil 

keputusan secara tepat 

ketika menghadapi 

permasalahan 

       

 pemecahan masalah        
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No 

pertanyaan SS S N ST STS TOTAL 

NILAI 

RATA-

RATA 

7 a. Saya mampu menemukan 

solusi atas permasalahan 

dalam pekerjaan 

       

8 b. Saya dapat menerima diri 

saya apa adanya 

       

 

Hasil Tanggapan Responden Terhadap variabel Psycologicall well-being 

No pertanyaan SS S N ST STS 
TOTAL 

NILAI 

RATA-

RATA 

 penerimaan diri     

1 Saya merasa puas dengan 

kondisi diri saya saat ini 

       

2 Saya memiliki hubungan 

interpersonal yang baik dengan 

rekan kerja 

       

 hubungan positif dengan 

orang lain 

   

3 Saya merasakan adanya 

dukungan sosial dari 

lingkungan kerja 

       

4 Saya tidak mudah terpengaruh 

oleh tekanan dari orang lain 

       

 Kemandirian        

5 Saya mampu mengelola 

pekerjaan saya secara efektif 

       

6 Saya merasa mampu 

menghadapi berbagai tuntutan 

pekerjaan 

       

 penguasaan lingkungan    

7 Saya merasakan adanya 

perkembangan diri dalam 

pekerjaan 

       

8 Saya berupaya untuk terus 

meningkatkan kompetensi diri 

       

 

HASIL OLAH DATA SMARTPLS 

OUTER MODEL 
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HASIL OUTER LOADING UJI CONVERGENT VALIDITY TAHAP 1 

 Job Stres 
Psychological Well-

Being 
Resiliensi Keterangan 

JB1  0.787    Valid 

JB2  0.750    Valid 

JB3  0.879    Valid 

JB4  0.473    Tidak Valid 

JB5  0.412    Tidak Valid 

JB6  0.081    Tidak Valid 

JB7  0.029    Tidak Valid 

JB8  -0.114    Tidak Valid 

PWB1   0.883   Valid 

PWB2   0.835   Valid 

PWB3   0.876   Valid 

PWB4   0.883   Valid 

PWB5   0.896   Valid 

PWB6   0.894   Valid 

PWB7   0.884   Valid 

PWB8  0,874  Valid 

R1   0,698 Valid 

R2   0,842 Valid 

R3   0,919 Valid 

R4   0,913 Valid 

R5   0,888 Valid 

R6   0,857 Valid 

R7   0,837 Valid 

R8   0,766 Valid 

 

HASIL OUTER LOADING UJI CONVERGENT VALIDITY TAHAP 2 

 Job Stres 
Psychological Well-

Being 
Resiliensi Keterangan 

JB3  0.879    Valid 

JB1  0.787    Valid 

JB2  0.750    Valid 

PWB1   0.883   Valid 

PWB2   0.835   Valid 

PWB3   0.876   Valid 

PWB4   0.883   Valid 

PWB5   0.896   Valid 

PWB6   0.894   Valid 

PWB7   0.884   Valid 

PWB8  0,874  Valid 

R1   0,698 Valid 

R2   0,842 Valid 
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R3   0,919 Valid 

R4   0,913 Valid 

R5   0,888 Valid 

R6   0,857 Valid 

R7   0,837 Valid 

R8   0,766 Valid 

 

Hasil AVE Uji Convergent Validity 

 Average variance 

extracted (AVE) 
Keterangan 

Job Stres 0.848 Valid 

Resiliensi 0.711 Valid 

Psycological Well Being 0.772 Valid 

CROSS LOADING 

Item 
Job 

Stress 
Resiliensi 

Psychological 

Well-Being 
Keterangan 

JB1 0.945 0.146 0.199 Valid 

JB2 0.888 0.096 0.109 Valid 

JB3 0.929 0.180 0.269 Valid 

R1 0.236 0.778 0.883 Valid 

R2 0.156 0.720 0.835 Valid 

R3 0.133 0.797 0.877 Valid 

R4 0.101 0.815 0.883 Valid 

R5 0.320 0.792 0.897 Valid 

R6 0.203 0.775 0.894 Valid 

R7 0.160 0.794 0.883 Valid 

R8 0.313 0.699 0.873 Valid 

PWB1 0.032 0.696 0.517 Valid 

PWB3 0.203 0.839 0.687 Valid 

PWB3 0.117 0.918 0.742 Valid 

PWB4 0.234 0.912 0.817 Valid 

PWB5 0.179 0.891 0.789 Valid 

PWB6 0.082 0.861 0.825 Valid 

PWB7 0.056 0.839 0.775 Valid 

PWB8 0.168 0.762 0.716 Valid 

 

CRONBACH ALPHA DAN COMPOSITE RELIABILITY 

 Cronbach's alpha 
Composite reliability 

(rho_a) 

Keterangan 

Job Stres 0.917  1.016  reliabel 

Resiliensi 0.941  0.948  reliabel 

Psychological 

Well-Being 
0.958 0.959 reliabel 

 

INNER MODEL 
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VARIANCE INFLATION FACTOR (VIF) 

 Job 

Stres 
Resiliensi 

Psycological Well 

Being 

Job Stres   1.000 1.027 

Resiliensi    

Psycological 

Well-Being 
  1.027 

 

NILAI R-SQUARE 

 R-square 
R-square 

adjusted 

Psycological 

Well-Being  
0.781  0.765  

Resiliensi 0.027  -0.008  

 

NILAI EFEK UKURAN (F-SQUARE) 

 Job Stres Resiliensi 
Psycological 

Well-Being 

Job Stres  0.035  0.027  

Resiliensi  3.326   

Psycological 

Well-Being 
   

 

HASIL UJI PATH COEFFICIENT 

 
Original 

sample 

(O) 

Sample 

mean 

(M) 

Standard 

deviation 

(STDEV) 

T statistics 

(|O/STDEV|) 

P 

values 
Ket 

Job Stres -> 

Psycological Well 

Being 

0.088 0.087 0.082 1.083 0.139 Ditolak 

Job Stres -> 

Resiliensi 
0.163 0.194 0.278 0.588 0.278 DItolak 
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Original 

sample 

(O) 

Sample 

mean 

(M) 

Standard 

deviation 

(STDEV) 

T statistics 

(|O/STDEV|) 

P 

values 
Ket 

Resiliensi -> 

Psycological Well 

Being 

0.865 0.870 0.059 14.718 0.000 Diterima 

 

NILAI INDIRECTEFFECT 

 
Original 

sample 

(O) 

Sample 

mean 

(M) 

Standard 

deviation 

(STDEV) 

T statistics 

(|O/STDEV|) 

P 

values 

Job Stres -> Resiliensi -> 

Psycological Well Being  
0.141 0.164 0.243 0.581 0.281 
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