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mahasiswa bimbingan Ibu. 

6. Ibu Ira Gustina, SE., M.Si selaku Pembimbing II, terima kasih atas segala 

bantuan dalam memberikan bimbingan, arahan, masukkan, dan semangat, 

motivasi yang diberikan dalam membimbing penulis serta segala kemudahan 

birokrasi selama ini. Sungguh suatu kehormatan dan kebanggaan bagi peneliti 

bisa berkesempatan menjadi mahasiswa bimbingan Ibu. 

7. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Islam Indragiri. 

Terutama Bapak dan Ibu Dosen Prodi Akuntansi yang telah memberikan ilmu 

pengetahuan, mendidik, dan membimbing peneliti selama perkuliahan.  

8. Seluruh Pihak yang telah membantu, memberikan semangat serta doanya 

kepada penulis, yang tidak dapat penulis sampaikan satu per satu. Saya 

ucapkan terima kasih banyak.  

9. Kepada kedua orang tua penulis, Ibu Endang Murti dan Bapak Hermansyah, 

yang penuh cinta kasih dan sangat berjasa dalam kehidupan penulis, serta 

kepada adik-adik penulis, Echa Tri Murti dan M. Nur Azam, yang telah menjadi 

sandaran terkuat, penulis mengucapkan terima kasih atas doa, kepercayaan dan 



 

iii 
 

segala bentuk kebahagiaan yang telah diberikan, sehingga penulis merasa 
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