
 

 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

1.1 Kesimpulan  

  Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan pada mahasiswa akhir 

Program Studi Manajemen Universitas Islam Indragiri, dapat diketahui bahwa self 

efficacy, personal branding, dan job readiness mahasiswa berada pada kondisi 

yang cukup baik. Mahasiswa pada umumnya sudah memiliki rasa percaya diri 

terhadap kemampuan yang dimiliki, mampu mengenali potensi diri, serta mulai 

mempersiapkan diri untuk menghadapi dunia kerja. Selain itu, mahasiswa juga 

telah mampu membangun citra diri yang positif melalui kemampuan, sikap, 

maupun aktivitas yang mendukung pengembangan karier mereka. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa self efficacy memiliki pengaruh yang positif terhadap job 

readiness. Hal ini berarti bahwa semakin tinggi keyakinan mahasiswa terhadap 

kemampuan dirinya sendiri, maka semakin tinggi pula kesiapan mereka dalam 

menghadapi dunia kerja. Mahasiswa yang memiliki rasa percaya diri cenderung 

lebih mampu menghadapi tantangan, menyelesaikan tugas, dan beradaptasi dengan 

lingkungan kerja. Selain itu, personal branding juga terbukti memberikan pengaruh 

positif terhadap job readiness. Mahasiswa yang mampu menunjukkan kemampuan, 

membangun relasi, serta menciptakan citra diri yang baik akan lebih siap dalam 

menghadapi persaingan kerja. Kemampuan dalam memperkenalkan diri secara 

profesional menjadi salah satu faktor yang mendukung kesiapan kerja mahasiswa. 

Penelitian ini juga menemukan bahwa self efficacy berpengaruh positif terhadap 

personal branding. Mahasiswa yang percaya terhadap kemampuan dirinya akan 

lebih mudah menunjukkan kualitas dan potensi yang dimiliki kepada orang lain. 



 

 

Kepercayaan diri tersebut membantu mahasiswa dalam membangun identitas diri 

yang lebih baik, baik di lingkungan akademik maupun profesional. Secara 

keseluruhan, self efficacy dan personal branding secara bersama-sama memberikan 

pengaruh yang positif dan signifikan terhadap job readiness mahasiswa akhir 

Program Studi Manajemen Universitas Islam Indragiri. Dengan demikian, semakin 

baik tingkat kepercayaan diri dan kemampuan mahasiswa dalam membangun citra 

diri, maka semakin tinggi pula kesiapan mereka untuk memasuki dunia kerja. 

1.2 Saran 

 

Berdasarkan kesimpulan yang telah di paparkan penulis memberikan 

beberapa saran yang di harapkan dapat menjadi masukan bagi pihat terkait maupu 

peneliti selanjutnya, antara lain : 

1. Bagi mahasiswa akhir Program Studi Manajemen Universitas Islam Indragiri 

diharapkan lebih percaya diri terhadap kemampuan yang dimiliki. 

Kepercayaan diri tersebut bisa ditingkatkan dengan aktif mengikuti seminar, 

pelatihan, organisasi, maupun kegiatan lain yang dapat menambah pengalaman 

dan kemampuan sebelum memasuki dunia kerja. Mahasiswa juga perlu 

membangun citra diri yang baik atau personal branding yang positif. Hal ini 

dapat dilakukan dengan menunjukkan sikap yang baik, kemampuan yang 

dimiliki, cara berkomunikasi yang sopan, serta menggunakan media sosial 

dengan bijak dan profesional agar dapat memberikan kesan positif kepada 

orang lain. 



 

 

 
2. Bagi pihak Universitas Islam Indragiri, khususnya Program Studi 

Manajemen, diharapkan dapat lebih banyak mengadakan 

kegiatan yang mendukung kesiapan kerja mahasiswa, seperti 

pelatihan kerja, seminar karier, pelatihan soft skill, dan simulasi 

wawancara kerja sehingga mahasiswa lebih siap menghadapi 

dunia kerja setelah lulus. 

3. Bagi peneliti selanjutnya, diharapkan dapat menambah variabel 

lain yang berkaitan dengan kesiapan kerja, seperti pengalaman 

organisasi, motivasi kerja, kemampuan komunikasi, atau 

kemampuan digital agar hasil penelitian berikutnya menjadi 

lebih lengkap dan lebih baik. 

 


