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LAMPIRAN 1:

Saya Irma Yunita dengan NIM 101221010067 adalah mahasiswa Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Islam Indragiri yang sedang melakukan penelitian
untuk penyusunan skripsi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh self
efficacy dan persoanl branding terhadap job readiness (studi kasus mahasiswa akhir

prodi manajemen Universitas Islam Indragiri).

Kusioner ini bersifat rahasia dan hanya di gunakan untuk kepentingan
akademik. Mohon kesediaan Bapak/lbu/Saudara/l untuk mengisi kusioner ini
secara jujur dan sesuai dengan pengalaman dan pandangan pribadi. Atas
partisipasinya, saya ucapkan terimakasih yang sebesar besarnnya.

A. Intruksi pengisian

1. Pilihlah jawaban pada kolom yang telah di sediakan sesuai dengan indikator
yang tertera.

2. Setiap pertanyaan.pernyataan hanya dapat di pilih satu jawaban

3. Silahkan jawab yang paling sesuai dengan kondisi yang anda alami sesuai
dengan indikator pada kolom tabel di bawah ini. Setiap pertanyaan/pernyataan
di jawab menggunakan 5 pilihan jawaban berdasarkan skala likert, sebagai

berikut:

Sangat tidak setuju (STS)
Tidak setuju (ST)

Cukup setuju (CS)

Setuju (S)

Sangat Setuju (SS)
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Rekapitulasi Hasil Tanggapan Responden

No

pernyataan

(STS)

(TS)

(&)

©)

(SS)

Self Efficacy (X1)

Yakin mampu menyelesaikan tugas menantang

1]

Saya yakin mampu menyelesaikan tugas
akademik yang sulit.

Saya percaya diri dapat mengerjakan tugas yang
menantang.

P

@D

rcaya diri dalam menghadapi hambatan akademik

Saya percaya diri menghadapi kesulitan dalam
belajar.

Saya mampu mencari cara untuk mengatasi
kesulitan belajar.

Te

kun menyelsaikan tugas hingga selesai

Saya selalu berusaha menyelesaikan tugas
sampai selesai

Saya berusaha mencari cara agar tugas dapat di
selesaikan dengan baik.

Mampu mengatasi berbagai rintangan

7

Saya yakin dapat mengatasi rintangan yang
muncul dalam perkuliahan

saya mampu beradaptasi dengan perubahan dalam

proses belajar




o

nele |

) 1AL YBH 1N

‘BISauopu]

Sipuatu

uRyISnqL

ua

My yymun 1

10y U

1Ur] 1eIsia

sugpu-suepu) sunpuii( widr) yeH

LIGRIPU] WEJS] SBIISIIAIUN

No

pernyataan

(STS)

(TS)

(N)

©)

(SS)

Personal branding (X2)

Keterampilan dan keahlian

1

Saya memiliki keterampilan yang dapat menjadi
nilai tambah dalam dunia kerja

Saya terus mengembangkan keahlian yang saya
miliki

Kehadiran online

3

Saya memanfaatkan media sosial untuk
menunjukan kemampuan saya

Saya menjaga citra diri yang positif di media
sosial

autentisitas

5

Saya menunjukan kepribadian saya secara jujur
kepada orang lain.

Saya berusaha menjadi diri sendiri dalam
membangun citra pribadi

Jaringan dan koneksi

7

Saya menjaga hubungan baik dengan orang orang
yang saya kenal

Saya menjalin relasi dengan dosen, teman, dan

profesional
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No

Pernyataan

(STS)

(TS)

(&)

©S)

(SS)

Jo

b Readiness (Y)

Keterampilan (skill)

1]

Saya memiliki keterampilan yang di butuhkan
dalam dunia kerja.

Saya mampu bekerja sama dalam tim.

P

D

ngetahuan (knowledge)

Saya memiliki pengetahuan yang cukup sesuai
bidang studi saya.

Saya mampu menerapkan teori yang di pelajari
dalam praktik kerja

P

D

mahaman (understanding)

Saya mampu beradaptasi dengan lingkungan
kerja baru.

Saya mampu mengambil keputusan yang tepat

Atribut pribadi (personal attributs)

7

Saya siap menghadapi tantangan dalam dunia
kerja

8

Saya percaya diri untuk memasuki dunia kerja
setelah lulus.
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Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber

2. Penggunaan tanpa 1zin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.

Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi

3. Universitas hanva berhak menyimpan dan mendistribusika

n dokumen in1 di repositori akademik. tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan

peraturan yang berlaku di Indonesia
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang
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|. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan ak berwenang

komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pih

Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber

i

2. Penggunaan tanpa 1zin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia

Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini1 di repositori akademik. tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan

peraturan yang berlaku di Indonesia



