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LAMPIRAN 1: 

Saya Irma Yunita dengan NIM 101221010067 adalah mahasiswa Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Islam Indragiri yang sedang melakukan penelitian 

untuk penyusunan skripsi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh self 

efficacy dan persoanl branding terhadap job readiness (studi kasus mahasiswa akhir 

prodi manajemen Universitas Islam Indragiri). 

Kusioner ini bersifat rahasia dan hanya di gunakan untuk kepentingan 

akademik. Mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/I untuk mengisi kusioner ini 

secara jujur dan sesuai dengan pengalaman dan pandangan pribadi. Atas 

partisipasinya, saya ucapkan terimakasih yang sebesar besarnnya. 

A. Intruksi pengisian 

 

1. Pilihlah jawaban pada kolom yang telah di sediakan sesuai dengan indikator 

yang tertera. 

2. Setiap pertanyaan.pernyataan hanya dapat di pilih satu jawaban 

 

3. Silahkan jawab yang paling sesuai dengan kondisi yang anda alami sesuai 

dengan indikator pada kolom tabel di bawah ini. Setiap pertanyaan/pernyataan 

di jawab menggunakan 5 pilihan jawaban berdasarkan skala likert, sebagai 

berikut: 

Sangat tidak setuju (STS) 

Tidak setuju (ST) 

Cukup setuju (CS) 

Setuju (S) 

Sangat Setuju (SS) 



 

 

 

Rekapitulasi Hasil Tanggapan Responden 
 

No pernyataan 1 
(STS) 

2 
(TS) 

3 
(CS) 

4 
(S) 

5 
(SS) 

Self Efficacy (X1) 

Yakin mampu menyelesaikan tugas menantang 

1. Saya yakin mampu menyelesaikan tugas 

akademik yang sulit. 

     

2. Saya percaya diri dapat mengerjakan tugas yang 

menantang. 

     

Percaya diri dalam menghadapi hambatan akademik 

3. Saya percaya diri menghadapi kesulitan dalam 

belajar. 

     

4. Saya mampu mencari cara untuk mengatasi 

kesulitan belajar. 

     

Tekun menyelsaikan tugas hingga selesai 

5. Saya selalu berusaha menyelesaikan tugas 

sampai selesai 

     

6. Saya berusaha mencari cara agar tugas dapat di 

selesaikan dengan baik. 

     

Mampu mengatasi berbagai rintangan 

7. Saya yakin dapat mengatasi rintangan yang 

muncul dalam perkuliahan 

     

8. saya mampu beradaptasi dengan perubahan dalam 
proses belajar 

     



 

 

 

No pernyataan 1 

(STS) 

2 

(TS) 

3 

(N) 

4 

(S) 

5 

(SS) 

Personal branding (X2) 

Keterampilan dan keahlian 

1. Saya memiliki keterampilan yang dapat menjadi 

nilai tambah dalam dunia kerja 

     

2. Saya terus mengembangkan keahlian yang saya 

miliki 

     

Kehadiran online 

3. Saya memanfaatkan media sosial untuk 

menunjukan kemampuan saya 

     

4. Saya menjaga citra diri yang positif di media 

sosial 

     

autentisitas 

5. Saya menunjukan kepribadian saya secara jujur 

kepada orang lain. 

     

6. Saya berusaha menjadi diri sendiri dalam 

membangun citra pribadi 

     

Jaringan dan koneksi 

7. Saya menjaga hubungan baik dengan orang orang 

yang saya kenal 

     

8. Saya menjalin relasi dengan dosen, teman, dan 

profesional 

     



 

 

 

No Pernyataan 1 

(STS) 

2 

(TS) 

3 

(CS) 

4 

(S) 

5 

(SS) 

Job Readiness (Y) 

Keterampilan (skill) 

1. Saya memiliki keterampilan yang di butuhkan 

dalam dunia kerja. 

     

2. Saya mampu bekerja sama dalam tim.      

Pengetahuan (knowledge) 

3. Saya memiliki pengetahuan yang cukup sesuai 

bidang studi saya. 

     

4. Saya mampu menerapkan teori yang di pelajari 

dalam praktik kerja 

     

Pemahaman (understanding) 

5. Saya mampu beradaptasi dengan lingkungan 

kerja baru. 

     

6. Saya mampu mengambil keputusan yang tepat      

Atribut pribadi (personal attributs) 

7. Saya siap menghadapi tantangan dalam dunia 

kerja 

     

8. Saya percaya diri untuk memasuki dunia kerja 

setelah lulus. 

     



 

 

 

C. Tabel tabulasi 
 

no usia jenis kelamin X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 

1   3 4 4 3 4 5 5 4 

2   5 5 5 5 5 5 5 5 

3   5 5 5 5 5 5 5 5 

4   5 5 5 5 5 5 5 5 

5   5 4 3 5 5 5 5 5 

6   4 3 5 5 4 4 3 5 

7   4 4 4 4 4 4 4 4 

8   4 4 4 4 5 5 4 4 

9   4 4 4 5 4 5 3 3 

10   4 4 4 4 4 4 5 4 

11   5 5 5 5 5 5 5 5 

12   3 4 4 4 4 4 4 4 

13   5 4 5 5 5 5 4 4 

14   4 4 5 5 5 5 4 4 

15   5 4 4 5 5 4 4 4 

16   5 4 5 5 5 5 5 4 

17   3 3 4 4 5 4 3 4 

18   4 4 4 4 4 4 4 4 

19   5 4 4 4 4 4 4 4 

20   4 4 5 4 4 4 4 4 

21   4 3 4 5 5 4 5 5 

22   4 5 4 5 4 4 5 5 

23   3 4 4 5 4 4 4 4 

24   4 4 5 5 4 4 4 4 

25   5 5 4 1 3 5 3 5 

26   4 4 5 4 5 5 5 5 

27   5 4 4 4 4 5 4 4 

28   4 3 4 4 4 4 4 3 

29   4 4 4 4 5 4 4 4 

30   4 3 5 3 5 4 4 4 

31   3 4 3 4 4 4 4 4 

32   3 5 5 5 4 4 4 5 

33   4 4 4 4 4 4 4 4 

34   3 3 3 3 4 4 4 4 

35   4 4 4 4 5 4 4 5 

36   5 5 5 4 4 4 4 4 



 

 

 

no usia jenis kelamin X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 

37   4 1 3 2 3 3 4 4 

38   5 5 5 5 4 4 5 4 

39   5 5 5 5 5 4 5 4 

40   4 5 4 3 4 5 4 5 

41   4 4 4 5 4 4 4 5 

42   4 4 4 4 4 4 4 4 

43   4 4 3 4 5 4 3 4 

44   4 3 5 4 4 4 5 4 

45   5 3 4 4 5 5 4 5 

46   3 3 3 4 4 5 4 5 

47   3 5 5 4 5 4 4 3 

48   3 4 4 3 5 5 4 3 

49   4 3 5 5 4 5 5 4 

50   4 3 5 5 4 4 4 5 

51   3 4 4 4 3 4 3 5 

52   3 5 4 4 5 4 3 3 

53   4 3 4 5 3 4 5 5 

54   3 5 4 4 4 5 3 5 

55   4 4 4 3 5 4 3 5 

56   4 3 5 3 5 3 5 4 

57   5 5 4 5 4 4 4 4 

58   3 4 3 4 4 3 5 5 

59   4 4 4 5 5 3 5 5 

60   4 3 5 5 4 4 4 4 

61   3 4 5 4 4 3 4 5 

62   4 4 4 4 3 4 4 3 

63   4 5 5 3 5 4 4 4 

64   4 3 4 5 5 4 3 4 

65   4 3 3 4 4 5 5 5 

66   4 4 4 4 4 3 3 3 

67   4 3 5 4 5 3 3 5 

68   3 3 3 4 4 4 4 4 

69   4 4 3 3 3 3 4 4 

70   4 4 4 4 3 5 5 5 

71   3 4 5 4 3 5 5 3 

72   4 5 4 3 4 4 4 4 

73   3 4 4 5 4 5 5 5 



 

 

 

no usia jenis kelamin X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 

74   3 4 4 5 5 5 4 4 

75   4 4 5 5 4 4 4 5 

76   5 4 4 5 4 5 5 4 

77   4 4 4 4 5 4 4 4 

78   5 5 4 4 4 5 4 4 

79   4 4 4 4 5 5 5 4 

80   4 5 4 5 4 4 5 4 

81   5 4 4 5 5 4 4 5 

82   5 5 4 4 5 5 5 5 

83   4 4 4 4 4 4 4 3 

84   4 4 4 5 5 5 5 5 

85   4 5 5 5 4 4 5 5 

86   4 5 4 5 5 4 4 4 

87   3 4 5 5 5 4 4 4 

88   5 5 5 5 4 5 5 5 

89   5 4 4 4 4 4 4 4 

90   4 4 5 5 5 5 4 4 

91   4 4 4 4 4 4 4 4 

92   4 4 4 5 5 4 4 4 

93   4 4 4 5 4 4 4 4 

94   4 4 4 5 4 4 4 5 

95   4 5 4 4 5 4 3 3 

96   4 5 4 4 5 4 4 4 

97   4 3 3 4 4 5 5 5 

98   4 4 4 5 4 5 5 4 

99   4 3 4 4 4 4 4 3 

100   4 5 5 5 5 5 5 5 

101   4 4 4 4 4 4 4 4 

102   4 4 4 5 5 5 4 4 

103   4 4 5 5 5 5 4 4 

104   4 4 5 5 5 4 4 4 

105   4 4 5 4 5 5 3 4 

106   4 3 4 4 5 4 3 4 

107   4 4 4 4 4 4 4 4 

108   4 4 4 5 5 4 4 4 

109   5 4 4 4 4 5 4 4 

110   4 4 5 5 5 4 4 5 



 

 

 

No Usia Jenis Kelamin X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 

1   4 3 4 4 5 5 4 5 

2   5 5 5 5 5 5 5 5 

3   5 5 5 5 5 5 5 5 

4   4 5 5 5 5 5 5 5 

5   4 3 5 4 5 5 5 4 

6   5 3 3 3 5 5 5 4 

7   4 4 4 4 4 4 4 4 

8   4 4 5 4 5 4 4 4 

9   4 4 4 4 3 4 4 4 

10   5 4 5 4 5 4 5 4 

11   4 4 4 5 5 5 5 5 

12   4 4 4 4 4 4 4 4 

13   5 3 4 5 5 5 5 5 

14   4 4 5 5 5 5 5 5 

15   4 4 4 3 4 4 4 3 

16   5 4 5 5 5 5 5 4 

17   3 4 4 5 5 4 4 4 

18   4 4 4 4 4 4 4 4 

19   4 4 4 3 4 4 4 4 

20   4 4 4 4 4 4 4 3 

21   5 4 4 5 4 5 5 5 

22   4 5 3 4 4 5 4 4 

23   5 3 4 4 5 4 4 5 

24   5 3 4 4 5 5 4 5 

25   5 2 3 3 4 5 3 4 

26   1 1 2 2 3 3 2 3 

27   3 3 5 3 4 4 5 5 

28   4 4 4 4 4 4 4 4 

29   4 4 4 5 5 4 5 5 

30   4 5 5 5 4 5 4 5 

31   5 5 5 4 4 4 5 4 

32   5 5 5 4 4 4 4 5 

33   4 4 4 4 4 4 4 4 

34   5 4 5 4 5 4 5 5 

35   5 5 5 4 4 4 4 5 

36   4 3 5 4 4 4 4 4 

37   2 3 3 3 3 3 4 3 



 

 

 

 

 

No Usia Jenis Kelamin X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 

38   4 4 4 5 4 5 4 5 

39   5 5 5 5 5 4 5 4 

40   4 4 4 4 5 5 4 5 

41   3 3 4 4 5 4 4 4 

42   4 4 4 4 4 4 4 4 

43   4 3 5 4 4 4 4 3 

44   4 4 5 4 4 5 4 5 

45   5 4 5 5 4 5 5 5 

46   4 4 3 4 5 4 4 5 

47   3 4 5 5 5 4 3 3 

48   5 5 4 3 5 3 5 4 

49   3 4 4 4 4 4 4 5 

50   4 3 4 5 5 4 5 3 

51   5 3 5 5 5 3 5 3 

52   3 5 5 5 5 3 4 4 

53   4 4 5 5 3 5 5 5 

54   4 4 3 5 5 5 4 5 

55   5 4 5 3 5 3 5 5 

56   5 3 4 4 5 5 5 5 

57   4 5 5 4 4 5 4 5 

58   3 4 5 4 5 4 5 4 

59   3 3 4 5 5 3 4 5 

60   3 4 5 4 5 4 4 3 

61   5 3 3 4 4 4 3 4 

62   5 3 3 3 4 5 3 3 

63   3 4 5 3 4 4 3 3 

64   3 4 4 5 5 3 5 5 

65   4 5 4 4 4 4 4 5 

66   4 4 3 5 5 4 5 4 

67   3 5 5 3 3 5 4 4 

68   5 5 4 4 4 4 4 5 

69   3 4 4 4 4 4 5 5 

70   4 3 4 4 3 3 3 3 

71   4 4 3 5 5 4 4 4 

72   4 4 5 5 4 4 4 3 

73   5 5 5 5 4 3 4 4 

74   4 5 4 4 5 5 4 5 



 

 

 

No Usia Jenis Kelamin X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 

75   4 4 3 3 4 4 4 4 

76   5 4 4 4 5 5 4 4 

77   5 5 5 5 5 4 5 5 

78   5 5 3 4 5 5 4 4 

79   5 5 4 4 4 4 5 4 

80   4 3 5 3 4 4 4 4 

81   5 4 4 4 5 4 4 4 

82   4 5 5 5 4 4 5 4 

83   5 5 4 4 4 4 4 3 

84   4 4 4 4 5 4 4 5 

85   4 4 4 4 4 5 4 4 

86   5 4 4 5 4 4 4 4 

87   4 5 5 4 4 4 4 5 

88   4 5 4 5 4 5 5 5 

89   5 5 5 4 4 4 5 4 

90   4 4 4 4 4 5 4 4 

91   4 4 5 5 4 4 5 5 

92   5 4 4 4 4 4 4 5 

93   4 4 5 5 4 5 4 5 

94   3 3 4 4 5 4 4 4 

95   3 5 5 5 5 3 4 4 

96   5 3 5 3 4 4 5 5 

97   4 5 4 4 4 4 4 5 

98   3 3 5 3 4 4 5 5 

99   4 4 4 4 4 4 4 4 

100   4 4 4 5 5 5 4 5 

101   4 4 4 4 4 4 4 4 

102   5 3 4 5 5 5 4 5 

103   4 4 5 5 5 5 5 5 

104   4 4 4 3 4 4 4 3 

105   5 4 5 5 5 5 5 4 

106   3 4 4 5 5 4 4 4 

107   4 4 4 4 4 4 4 4 

108   4 4 4 3 4 4 4 3 

109   4 5 4 4 4 4 5 5 

110   4 4 5 5 5 4 4 4 



 

 

 

No usia Jenis kelamin Y1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 

1   4 4 4 4 5 5 5 4 

2   5 5 5 5 5 5 5 5 

3   5 5 5 5 5 5 5 4 

4   5 5 4 5 4 4 5 5 

5   4 5 5 5 4 5 5 4 

6   5 4 4 5 5 5 5 4 

7   4 4 4 4 4 4 4 5 

8   4 4 4 4 4 4 4 4 

9   4 3 3 3 4 4 4 4 

10   5 4 5 5 5 5 5 4 

11   5 5 5 5 5 5 5 5 

12   4 4 4 4 4 4 4 4 

13   5 5 5 4 5 5 5 5 

14   5 4 5 5 4 5 5 5 

15   4 4 4 4 4 4 4 4 

16   5 5 5 5 4 5 5 4 

17   4 3 4 4 3 4 5 4 

18   4 4 4 4 4 4 4 4 

19   4 4 4 4 4 4 4 4 

20   4 4 4 4 4 4 4 3 

21   5 5 4 5 5 5 5 5 

22   3 3 4 5 4 4 4 4 

23   3 4 4 5 5 5 4 5 

24   3 3 4 4 4 5 5 5 

25   4 4 4 4 5 5 5 5 

26   2 4 2 1 1 2 3 4 

27   4 4 4 4 3 4 5 5 

28   4 4 2 4 4 4 4 4 

29   4 4 4 4 5 4 4 5 

30   4 4 5 4 4 3 4 5 

31   5 3 4 4 4 4 3 4 

32   5 3 5 4 4 4 4 5 

33   4 4 4 4 4 4 4 4 

34   4 4 5 5 4 5 5 5 

35   5 4 4 5 5 5 5 5 

36   5 5 4 4 5 4 5 4 

37   3 4 4 4 4 4 4 4 



 

 

 

No usia Jenis kelamin Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 

38   5 5 5 5 5 4 4 5 

39   4 5 5 4 4 4 5 4 

40   4 5 5 5 4 4 4 5 

41   4 4 3 5 4 4 5 4 

42   4 4 4 4 4 4 4 4 

43   4 5 3 4 4 3 3 4 

44   5 4 5 4 4 4 5 5 

45   4 5 4 5 4 4 5 5 

46   4 4 3 4 4 5 5 5 

47   3 5 5 5 5 4 3 4 

48   5 3 4 5 4 5 5 4 

49   4 4 3 5 3 4 4 5 

50   4 5 4 5 4 4 5 4 

51   4 3 5 5 3 5 5 4 

52   5 5 3 3 4 5 3 4 

53   5 3 5 5 4 5 4 5 

54   3 5 4 3 5 5 3 5 

55   5 5 3 3 5 3 5 5 

56   4 5 4 3 5 3 5 5 

57   5 4 5 4 5 4 5 5 

58   5 4 5 3 4 5 3 4 

59   5 4 5 3 3 3 4 5 

60   4 5 5 4 5 3 3 4 

61   3 3 4 4 4 4 5 4 

62   4 4 5 4 5 4 4 4 

63   3 3 4 4 3 5 5 4 

64   3 5 4 3 4 4 3 4 

65   4 5 4 5 3 3 4 5 

66   5 4 4 5 5 5 3 4 

67   3 3 3 3 3 4 4 4 

68   5 4 4 5 3 4 5 5 

69   3 4 4 4 4 4 5 5 

70   3 5 4 3 3 5 4 4 

71   3 4 5 5 4 3 4 4 

72   4 3 3 3 5 5 4 4 

73   4 5 5 4 4 4 4 4 

74   4 4 4 4 4 5 3 5 



 

 

 

No usia Jenis kelamin Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 

75   3 4 4 4 4 4 4 4 

76   5 4 4 4 4 4 4 4 

77   5 4 4 4 5 5 5 5 

78   4 5 4 4 4 4 4 4 

79   5 4 4 4 4 4 5 4 

80   4 4 4 4 4 5 4 5 

81   5 5 4 4 5 4 5 4 

82   4 4 5 4 5 5 5 4 

83   5 4 4 4 4 4 4 3 

84   5 5 5 5 5 5 4 5 

85   4 4 3 5 4 4 4 4 

86   5 5 4 4 4 4 4 4 

87   4 4 4 5 5 5 4 5 

88   4 5 4 5 5 5 5 5 

89   4 4 4 4 4 4 5 4 

90   4 4 5 5 4 4 4 4 

91   5 4 4 4 4 4 4 5 

92   5 4 4 4 4 5 4 4 

93   4 4 4 4 4 4 4 5 

94   4 4 3 5 4 4 5 4 

95   5 5 3 3 4 5 3 4 

96   4 4 4 4 4 5 4 5 

97   4 5 4 5 3 3 4 4 

98   4 4 4 4 3 4 5 5 

99   4 4 2 4 4 4 4 4 

100   5 5 5 5 5 5 5 5 

101   5 4 4 4 4 4 4 4 

102   5 5 5 4 5 5 5 5 

103   5 4 4 5 4 5 5 5 

104   4 4 4 4 5 4 4 4 

105   5 5 5 5 4 5 5 4 

106   4 3 4 4 3 4 5 4 

107   4 4 4 4 4 5 4 4 

108   4 4 4 4 4 4 4 4 

109   5 4 5 4 4 5 4 4 

110   5 5 5 4 4 4 4 5 

 


