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LAMPIRAN
LAMPIRAN 1

Kuisioner penelitian

Kuisioner penelitian Pengaruh Penggunaan QRIS Terhadap Efisiensi
Transaksi Mahasiswa Manajemen Universitas Islam Indragiri
Peneliti: Rusliana
Program Studi: Manajemen

Universitas Islam Indragiri

Kuesioner ini disusun sebagai bagian dari penelitian ilmiah yang bertujuan untuk
mengetahui pengaruh penggunaan QRIS terhadap efisiensi transaksi keuangan pada
mahasiswa Manajemen Universitas [slam Indragiri.

Partisipasi Saudara/i dalam mengisi kuesioner ini sangat diharapkan guna
membantu peneliti memperoleh data yang akurat dan relevan.

Seluruh jawaban yang diberikan oleh responden bersifat rahasia, anonim, dan
hanya digunakan untuk kepentingan akademik serta penyusunan karya ilmiah.
Data yang dikumpulkan tidak akan disalahgunakan dan tidak akan berdampak apa
pun terhadap responden. Tidak terdapat jawaban benar atau salah dalam kuesioner
ini. Oleh karena itu, diharapkan Saudara/i dapat mengisi setiap pernyataan dengan
jujur dan sesuai dengan pengalaman pribadi.

Atas kesediaan dan partisipasi Saudara/i dalam mengisi kuesioner ini, peneliti

mengucapkan terima kasih.

Petunjuk / Cara Pengisian Kuesioner

1. Kuesioner ini terdiri dari sejumlah pernyataan yang Dberkaitan
dengan penggunaan QRIS dan efisiensi transaksi keuangan.

2. Bacalah setiap pernyataan dengan seksama dan teliti sebelum memberikan
jawaban.

3. Berikan tanda centang (V') pada satu pilihan jawaban yang paling sesuai dengan

pendapat dan pengalaman Saudara/i.
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4. Skala penilaian yang digunakan adalah Skala Likert, dengan ketentuan sebagai
berikut:

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

2 = Tidak Setuju (TS)

3 = Netral (N)

4 = Setuju (S)

5 = Sangat Setuju (SS)

5. Beberapa pernyataan bersifat negatif, namun tetap dijawab menggunakan skala
yang sama sesuai dengan pendapat Saudara/i.

6. Pastikan seluruh pertanyaan telah dijawab sebelum mengirimkan kuesioner.

Isilah data responden di bawah ini dengan pernyataan yang sudah disediakan
Nama Lengkap :

Jenis Kelamin :

Usia :

Program studi / Fakultas / Universitas :

Angkatan :

Pengalaman menggunakan QRIS :

PERNYATAAN VARIABEL X (PENGGGUNAAN QRIS)
Kuesioner ini berisi pernyataan mengenai penggunaan QRIS yang terdiri dari
pernyataan positif dan negatif. Mohon Saudara/i membaca setiap pernyataan

dengan cermat dan memilih jawaban sesuai kondisi serta pengalaman Saudara/i.

No Pertanyaan Sts | Ks | N | S | Ss

1 QRIS digunakan secara rutin dalam melakukan
transaksi pembayaran

2 QRIS jarang digunakan dalam melakukan transaksi
pembayaran

3 QRIS mudah dipahami dan digunakan saat melakukan
pembayaran.

4 Penggunaan QRIS terasa rumit saat digunakan untuk
melakukan transaksi pembayaran.

5 Proses pembayaran menggunakan QRIS dapat
diselesaikan dengan cepat
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No

Pertanyaan

Sts | Ks

Ss

Pembayaran menggunakan QRIS memerlukan waktu
yang relatif lama.

PERNYATAAN VARIABEL Y (EFISIENSI TRANSAKSI KEUANGAN )

Kuesioner ini berisi pernyataan mengenai efisiensi transaksi keuangan, yang terdiri

dari pernyataan positif dan negatif. Mohon Saudara/i membaca setiap pernyataan

dengan cermat dan memilih jawaban sesuai kondisi serta pengalaman Saudara/i.

No Pertanyaan Sts | Ks| N [ S |Ss
1 Transaksi menggunakan QRIS membuat proses
pembayaran menjadi lebih efisien dari segi waktu.

2 Penggunaan QRIS tidak memberikan penghematan
waktu dalam bertransaksi.

3 Nominal pembayaran menggunakan QRIS sesuai
dengan jumlah yang harus dibayar.

4 Transaksi menggunakan QRIS sering mengalami
kesalahan dalam proses pembayaran

5 Penggunaan QRIS tidak menimbulkan biaya tambahan
yang memberatkan.

6 Biaya transaksi menggunakan QRIS tergolong cukup
tinggi.

7 QRIS membuat proses transaksi keuangan menjadi
lebih praktis dan efisien.

8 Penggunaan QRIS menyulitkan proses transaksi
pembayaran.

LAMPIRAN 2

Rekapitulasi Jawaban Responden

Variabel X Penggunaan QRIS

Data Tabulasi Penelitian
Pengaruh Penggunaan QRIS Terhadap Efisiensi Transaksi Mahasiswa Manajemen Universitas Islam
Indragiri
Jenis Pengunaan Qris

No | kelamin Usia Program studi | Angkatan | x1 x2 | x3 [ x4 | x5 | x6 | total
20- 25

1 perempuan | Tahun Manajemen 2022 3 3 4 14 |3 |4 21
20- 25

2 perempuan | Tahun Manajemen 202 5 4 5 |5 |3 |5 27
20- 25

3 | perempuan | Tahun Manajemen | 29?2 3.4 |5 |4 |4 |3 |3
20- 25

4 perempuan | Tahun Manajemen 2023 4 3 5 |3 |4 |3 29
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Pengunaan Qris

No Jki?z:\?nin Usia Program studi | Angkatan | x1 X2 | x3 | x4 | x5 | x6 | total
5 perempuan -2|-2h5ﬁ Manajemen Gv g 4 v e e e 22
6 perempuan 'zl'ghiﬁ Manajemen 2022 3 3 5 |4 43 22
7 perempuan 'zl'ghtzjg Manajemen 2022 4 4 414 3 |4 23
8 perempuan ?I_ghﬁﬁ Manajemen A2 . 3 i g 14 21
9 perempuan 'zl'ghtzjg Manajemen 2022 4 3 4 )4 415 24
10 | perempuan ?rghﬁﬁ Manajemen A 8 4 34 Sk 23
11 | perempuan 'nghig Manajemen 2023 5 3 5 |5 5 |5 28
12 | laki - laki ?rghﬁﬁ Manajemen GV 4 4 S 23
13 | perempuan ?I'ghﬁg Manajemen s g 3 28 |8 |- 22
14 | perempuan ?I'ghﬁg Manajemen GV . 3 43 403 24
15 | perempuan ?I'ghﬁg Manajemen 2023 3 3 > |° > |° 26
16 | perempuan ?I'ghﬁg Manajemen 2022 4 4 > |° 415 27
17 | laki-laki ?I'ghﬁg Manajemen A g 4 SRR E 27
18 | perempuan ?rghﬁﬁ Manajemen 2023 3 4 41413 |4 22
19 | perempuan | <20tahun | Manajemen 2022 3 3 |3 |4 |3 |4 ]2
20 | perempuan '2|'2hl212 Manajemen A 8 4 e e = 22
21 | perempuan ?I_ghﬁﬁ Manajemen 2022 3 3 405 403 24
o |20 , 5 |5 |4 |5
22 | laki-laki Tahun Manajemen 2023 4 4 27
23 | laki-laki ?I_(;hﬁﬁ Manajemen AU 4 4 A4 h )4 24
24 | perempuan ?I'ghtzjg Manajemen 2022 4 5 > |5 |5 |4 28
25 | perempuan ighﬁﬁ Manajemen e . 3 Sk g ¥ 19
26 | perempuan igmzjﬁ Manajemen 2022 3 3 414 13 |4 21
27 | perempuan ?rghtzjﬁ Manajemen e . 3 3 |9 3 |9 26
28 | laki-laki igmzjﬁ Manajemen 2022 3 3 41413 3 20
29 | perempuan ?rghtzjﬁ Manajemen EU . 3 3 ¢ 3 ¢ 22
30 | perempuan ?rghtzjﬁ Manajemen 2024 5 4 5 |5 5 |5 29




duepun-suepuny @unpuriq vidi) yeH

!1!7‘.|'-l||ll| eS| seisiosmun

Pengunaan Qris

Jenis

No | kelamin Usia Program studi | Angkatan | x1 X2 | x3 | x4 | x5 | x6 | total
20- 25

31 | laki-laki Tahun Manajemen A g R I I N I PV
2025 2023 5 5 |5 |5 |5

32 | laki-laki Tahun Manajemen 5 30
20- 25

33 | laki-laki Tahun Manajemen | 29?3 S IR I A R I I VS
20- 25

34 | perempuan | Tahun Manajemen 2023 4 5 |9 |4 [ [° |08
20- 25

35 | perempuan | Tahun Manajemen 2023 8 4 5 |5 14 |5 28
20- 25

36 | laki-laki Tahun Manajemen 2024 5 5 |9 [® [4 |% |9
20- 25

37 | perempuan | Tahun Manajemen A . 4 4 13 |5 |3 24
20- 25

38 | laki-laki Tahun Manajemen | 20% 3,4 (4[5 |4 |5 |,
20 25 2024 4 4 |4 |5 |3

39 | laki-laki Tahun Manajemen 4 24
20- 25

40 | perempuan | Tahun Manajemen | 29%° 3 g |4 [ |4 |5 |9
20- 25

41 | laki-laki Tahun Manajemen A 4 5 |2 |2 [ [° |29
20- 25 2024 5 4 |5 |4 |5

42 | laki-laki Tahun Manajemen 5 28
20 25 2024 3 4 |5 |5 |5

43 | laki-laki Tahun Manajemen 4 26
20 25 2024 4 3 |5 |4 |5

44 | perempuan | Tahun Manajemen 4 o5,
20- 25

45 | perempuan | Tahun Manajemen e ¢ 5 4 15 |5 |3 27
20- 25

46 | laki-laki Tahun Manajemen 2025 2 R I I A T P
20 25 2024 4 4 |5 |a |5

47 | perempuan | Tahun Manajemen 3 o5,
20- 25

48 | perempuan | Tahun Manajemen 2023 4 3 4 |4 5 |5 o5,
20- 25

49 | perempuan | Tahun Manajemen 2028 4 4 (2 12 |2 |4 |97
20- 25

50 | perempuan | Tahun Manajemen 2023 4 5 |4 |2 [ [° |08
20- 25

51 | perempuan | Tahun Manajemen | 202 S o5 |4 ]2 |4 |2 |8
20- 25

52 | perempuan | Tahun Manajemen 202K 4 5 |2 |9 [ [4 |58
20- 25

53 | perempuan | Tahun Manajemen 2024 S 5 |4 |2 [ | |99
20- 25

54 | laki-laki Tahun Manajemen 202K S 5 |4 (2 [4 |2 |98
20- 25

55 | perempuan | Tahun Manajemen 2025 5 4 S |5 |4 |5 28

56 | laki—laki <20 Manajemen 2025 5 3 |4 |4 |5 |5 |2
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Pengunaan Qris

Jenis

No | kelamin Usia Program studi | Angkatan | x1 X2 | x3 | x4 | x5 | x6 | total
tahun
<20

57 | perempuan | tahun Manajemen AVES 4 4 5 |4 |4 |5 26
20- 25

58 | laki-laki Tahun Manajemen 2025 5 R I I A I B P
20 25 2025 5 3 |4 |a |4

59 | perempuan | Tahun Manajemen 4 24
20- 25

60 | perempuan | Tahun Manajemen | 20%° 4 5 |2 [4 |4 |5 |9
20- 25

61 | laki-laki | Tahun Manajemen | 29%° 5 | [4 ]2 |4 |4 |,
20 25 2025 4 4 |5 |4 |a

62 | laki-laki Tahun Manajemen 3 24
20° 25 2025 5 4 (3 |5 |4

63 | laki-laki Tahun Manajemen 3 24
20 25 2025 4 5 |4 |4 |5

64 | laki-laki Tahun Manajemen 5 27
20 25 2025 4 5 |4 |4 |5

65 | laki-laki Tahun Manajemen 27

66 | perempuan | <20 tahun Manajemen 2025 5 4 |5 4 |14 |25
20- 25

67 | perempuan | Tahun Manajemen 2025 4 5 |4 |2 [ |4 |97

68 | perempuan | <20tahun | Manajemen 2024 4 4 |4 |5 |5 |4 |2
20- 25

69 | perempuan | Tahun Manajemen e 9 4 4[4 |4 15 26

70 | perempuan | <20 tahun Manajemen 2024 5 5 (4 |4 |4 |4 |2
20- 25

71 | perempuan Tahun Manajemen 2024 4 5 4 |4 4 |5 26
20- 25

72 | laki-laki Tahun Manajemen | 2°%* 5 5 14 (3 [5 |,

73 | perempuan | <20tahun | Manajemen 2024 5 4 |4 |5 [4 |97
20- 25

74 | perempuan | Tahun Manajemen 2024 4 5 4 |4 |5 |4 26

75 | perempuan | <20 tahun Manajemen 2024 3 4 |4 |5 |5 |4 |25

76 | laki-laki <20tahun | Manajemen 2024 4 5 |3 (4 |4 |5 |25
20- 25

77 | perempuan | Tahun Manajemen 202 4 4 4 15 |5 |4 26
20- 25

78 | perempuan | Tahun Manajemen 2024 4 4 4 15 |5 |5 27
20- 25

79 | perempuan | Tahun Manajemen 2025 5 4 4 |5 |4 |5 97
20- 25

80 | laki-laki Tahun Manajemen 2024 5 4 13 |3 |5 |5

81 | laki-laki < 20 tahun Manajemen 2024 4 3 |3 5 |5 |25
20- 25

82 | perempuan | Tahun Manajemen 202K S 5 |4 |2 | |4 |5
20- 25

83 | perempuan | Tahun Manajemen 2023 4 5 |3 [3 |3 [4 |9
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Jenis Pengunaan Qris
No | kelamin Usia Program studi | Angkatan | x1 X2 | x3 | x4 | x5 | x6 | total
o | lakilaki | Tahun Manajemen | 2023 o I A A R R P -
Bl . 2025 4 4 |5 |2 |4
85 | perempuan | Tahun Manajemen 3 22
86 | perempuan 'zl'ghtzjg Manajemen 2025 4 3 415 S |4 25
Variabel Y Efisiensi Transaksi
Jenis Program
no | kelamin Usia studi Angkatan | yl | y2 y3 |y4d | y5 | y6 | y7 | y8 | total
1 | perempuan %ghﬁg Manajemen 2022 3 4 4 14 |3 |3 |38 |4 28
2 | perempuan %ghﬁg Manajemen e 9 4 5 |5 |5 |3 |5 |4 34
3 | perempuan %ghﬁg Manajemen e P 3 414 |3 |44 e 29
4 | perempuan %ghﬁi Manajemen 2023 5 i 5 |4 |5 |4 |5 |4 36
5 perempuan f'ghﬁg Manajemen A i 4 34 |3 |3 |4 |4 29
6 perempuan i'ghﬁg Manajemen 2022 i 3 413 |4 |4 |48 29
7 | perempuan ighﬁg Manajemen 2022 < ; 4148 |3 |4 |° 30
8 | perempuan ighﬁg Manajemen A 4 g 413 |38 |4 |43 28
9 | perempuan ighﬁg Manajemen 2022 5 5 A5 |44 |4 )0 32
10 | perempuan 'nghﬁg Manajemen e / ¢ 403 3% 3|4 29
11 | perempuan %ihﬁg Manajemen 2023 2 7 > |5 |5 |5 |5 |4 39
12 | laki - laki %2hL212 Manajemen e 4 3 S |5 |5 |3 |5 |5 35
13 | perempuan %2hL212 Manajemen AL 3 3 4143 |48 28
14 | perempuan %2hL212 Manajemen e S 4 33 |3 |5 |4 )° 32
15 | perempuan f'ghﬁg Manajemen 2023 4 4 S |4 |5 |4 |4 |° 35
16 | perempuan %’ghﬁg Manajemen 2022 3 5 5 |4 |3 |3 |4 |4 31
17 | laki-laki '%%hﬁg Manajemen A 4 4 A8 4|3 s e 31
18 | perempuan %’ghﬁg Manajemen 2023 4 3 A48 |3 |4 29
19 | perempuan | <20tahun | Manajemen | 2022 3 |4 4 14 |4 |4 |4 |5 |3
20 | perempuan '2I'2;1L21g Manajemen e 3 4 33 |3 |4 |4 )° 29
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Jenis Program
no | kelamin Usia studi Angkatan |yl |y2 |y3 |y4 |y5 |y6 |y7 |y8 | total
21 | perempuan %ghﬁﬁ Manajemen 2022 4 5 415 |43 |4 e 33
22 | laki-laki %ghﬁﬁ Manajemen | 2023 5 5 413 |5 |5 |5 |4 36
23 | laki-laki %ghﬁi Manajemen A9 4 4 A4 44|48 31
24 | perempuan %ghﬁﬁ Manajemen 2022 4 4 414 |5 |2 |5 |4 32
25 | perempuan %ghﬁi Manajemen A 4 3 3 13 |3 |4 |3 |4 27
26 | perempuan %’ghﬁg Manajemen 2022 4 4 5 |3 |3 |3 |45 31
27 | perempuan 'Zl'g;wﬁﬁ Manajemen A > > 5 |3 |4 |3 |5 |4 34
28 | lakitaki | Tobn Manajemen | 2°%? 3 13 |3 % |4 (% |% |5 |28
29 | perempuan f'ghﬁg Manajemen A2 ¢ % 414 |5 |2 |5 |4 32
30 | perempuan i'ghﬁg Manajemen 2024 R g S |5 |5 |5 |5 |° 40
31 | laki-laki ighﬁg Manajemen 20 i 2 5 |5 |5 |5 |5 |5 39
32 | laki-laki %ghﬁg Manajemen 2023 2 - 5 |5 |5 |5 |55 40
33 | laki-laki ighﬁg Manajemen AL 4 . S |5 |4 |5 |5 |5 38
34 | perempuan %tihﬁg Manajemen 2023 4 S S |5 |4 |5 |5 |5 38
35 | perempuan %2hL212 Manajemen AL 9 4 S |5 |5 |5 |5 |5 39
36 | laki-laki %tihﬁg Manajemen 2024 3 J S |5 |5 |5 |5 |5 40
37 | perempuan f'ghﬁg Manajemen A s 4 5 |5 |5 |5 |5 5 38
38 | laki-laki 'nghﬁg Manajemen | 20 A5 |5 |5 |5 |5 14 |5 |
39 | laki-laki '%’%hﬁﬁ Manajemen Bl 4 4 S5 |5 % |4 )° 37
40 | perempuan ighﬁg Manajemen 2025 S 5 5 |5 |5 |5 |5 |5 40
a1 | lkidald | Taha Manajemen | 203 i A A R R K
42 | laki-laki '2|'2;1L21§ Manajemen 2024 5 5 5 |5 |5 |5 |5 5 40
43 | laki-laki '2I'2;1L21g Manajemen e 4 5 3|15 |4 |5 |4 ]° 35
44 | perempuan '2I'2;1L21g Manajemen 2024 4 5 3|5 |4 |5 |5 |° 36
45 | perempuan '2I'2;1L21g Manajemen e 4 5 3 |5 |5 |5 |45 36
46 | laki-laki '2I'2;1L21g Manajemen 2025 4 5 315 |4 |5 |5 |° 36
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Jenis Program

no | kelamin Usia studi Angkatan |yl |y2 |y3|y4 |y5|y6 |y7 |y8 | total
20- 25

47 | perempuan | Tahun Manajemen 2024 4 4 3 14 |4 |5 |4 5 33
20- 25

48 | perempuan | Tahun Manajemen 2023 4 4 4 15 |5 |4 |5 |4 35
20- 25

49 | perempuan | Tahun Manajemen 202 4 4 S |5 |5 |5 [4 5 37
20- 25

50 | perempuan | Tahun Manajemen 2023 4 4 3 |3 |4 |5 |4 5 32
20- 25

51 | perempuan | Tahun Manajemen 2025 4 4 315 |5 |3 |4 5 33
20- 25

52 | perempuan | Tahun Manajemen | 20% S |5 |4 5 |5 |5 |5 |3 |3
20- 25

53 | perempuan | Tahun Manajemen | 29?4 S AT I =T I IR I (T
20- 25

54 | laki-laki Tahun Manajemen A AN | ® 4 14 |4 |5 |4 |5 |55
20- 25

55 | perempuan | Tahun Manajemen 2025 8 |4 4 14 13 |4 |5 |4 |4

56 | laki - laki < 20 tahun Manajemen | 2025 4 3 5 |5 (4 |4 |5 |5 |35

57 | perempuan | <20 tahun Manajemen | 2025 5 4 3 |5 (4 |4 |4 |4 |33
20- 25

58 | laki-laki Tahun Manajemen 2025 N G 4 14 |4 |4 |4 |5 |4
20- 25 2025 4 |4 |4 |4 |4 |5 |4

59 | perempuan | Tahun Manajemen 4 |33
20- 25

60 | perempuan | Tahun Manajemen | 2°%° 4 |4 15 (4 145 4|5 45
20- 25

61 | laki-laki Tahun Manajemen | 2°%° 4 15 |4 (5 14 14 144y,
20- 25

62 | laki-laki Tahun Manajemen 2025 7 S 15 |4 |5 |5 [4 |4
20- 25

63 | laki-laki Tahun Manajemen | 2°%° 4 13 |4 |4 14 |5 |4 |5 a3
20- 25

64 | laki-laki | Tahun Manajemen | 29%° 4 |3 |4 |5 |4 |4 |4 |4 |,
20- 25

65 | laki-laki | Tahun Manajemen | 29%° 4 3 |4 |4 |4 |4 a4 |y

66 | perempuan | <20tahun | Manajemen | 2025 5 |4 |3 |4 |4 |5 |4 |5 |34
20- 25

67 | perempuan | Tahun Manajemen | 2°2° 4 14 |5 |4 |4 14 143 g

68 | perempuan | <20tahun | Manajemen | 2024 5 |4 5 |4 [3 |5 |5 |5 |36
20- 25

69 | perempuan | Tahun Manajemen Al 3 3 S |4 |5 |4 |5 |5 36

70 | perempuan | <20tahun | Manajemen | 2024 4 |5 |4 |4 |5 |4 |5 |4 |35
20- 25

71 | perempuan | Tahun Manajemen 2024 4 S 3 14 |5 |4 |4 |4 33
20- 25

72 | laki-laki Tahun Manajemen 2024 4 S 3 33

73 | perempuan | <20tahun | Manajemen | 2024 5 5 3 36
20- 25

74 | perempuan | Tahun Manajemen 2024 4 5 3 |5 |5 |5 |4 |5 36




; Jenis Program
'y no | kelamin Usia studi Angkatan |yl |y2 |y3 |y4 |y5 |y6 |y7 |y8 | total
MOVE> 75 | perempuan | <20tahun | Manajemen | 2024 3 |5 5 5 |34
5 — | 76 | laki-laki <20tahun | Manajemen | 2024 4 4 |4 |5 |4 |4 34
oo ff - s e i@ B 20- 25
S = al . 2024 5 4 5 |5 (4 |4 |4 |5
E = O | 77 | perempuan | Tahun Manajemen 36
5 =2 5 = 20- 25
2 = & 3 e B . 2024 5 4 5 (4 |3 |3 |4 |4
— = = - = |78 | perempuan | Tahun Manajemen 32
S e 2 2 8B 20-25
X B g B = B . 2024 5 4 4 |4 |5 |4 |5 |4
BB g A2 ke 79 | perempuan | Tahun Manajemen 35
PEBFo N 20- 25
= o < P . . 2024 5 4 4 |5 |5 |5 |4 |4
= % » = | 80 | laki-laki Tahun Manajemen 36
S 3 == 7 | 81| laki-laki <20tahun | Manajemen | 2024 4 |5 |5 |5 |5 |4 |3 |4 |35
- 8 e 5 ¢ % 20- 25
o o I h 2024 4 5 5 |5 (4 |5 |5 |5
5 & 8 o B 82 | perempuan | Tahun Manajemen 38
o Eo 3 A8 B 20- 25
- i TR I : 2023 3 4 5 4 4 4 4 4
B T = 7 E 83 | perempuan | Tahun Manajemen 32
e Fe 8 5 20-25
B a8 Sy L : 2023 3 5 3 |4 (4 |4 |3 |4
BB S g 84 | laki-laki Tahun Manajemen 30
ELTZ23F & 20- 25
E =2 3 S E . 2025 3 5 4 |4 |5 |4 |4 |5
E o n O 2 85 | perempuan | Tahun Manajemen 34
25 2 oy 20- 25
g 8 2 5 : 2025 5 5 4 |5 (4 |4 |4 |3
o J B 86 | perempuan | Tahun Manajemen 34
B B3 B LAMPIRAN 4
o 3 a5 Hasil Uji validitas
= B =k Variabel x Penggunaan Qris
; f— :: ~ i@ *Output3 [Document3] - IBM SPSS Statistics Viewer
y = File Edit Vew Data Transform Insert Format  Analyze  Graphs  Ulilities  Exensions  Window  Help
= 2 ; z O [T A M = A e T = =L =
3 T8¢ SHERQ N D e AFLE 25 H|e
= RESE I =
7 . e w- (B Case Pro Correlations
j = 2 E % :::’:f:!;z ORIS1  QRIS?  ORIS3  ORIS4  ORISE  QRIS6  TOTAL
oo -8 Log QRIST  Pearson Correlation 1 332" 081 039 122 255 5647
> = - & Reliabiliy Sig. (2-tailed) 002 406 719 263 018 000
[~ A " = Notes N 36 86 36 86 36 86 36
8 B L) Active Dataset ORIS2  Pearson Corrslation 332" 1 015 -014 288" 308" 5907
= 5 B 5[] scale: ALLVAR Sig. (2alled) 002 891 901 007 004 000
= = L[] Title
= Case P N 86 86 86 86 86 86 86
& - %R:E:bil:; ORIS3  Pearson Correlation 091 015 1 2317 088 263 442"
= = 3 = @ - Lfg ttem-Total Sig. (2-talled) 406 801 032 422 019 000
:; = =& IC_Iongrrelations ! o8 o8 o8 86 o8 8 88
s o -~[E Title QORIS4  Pearson Correlation 039 014 231 1 176 ar2” 526"
= i :Egtfjlams { + Sig. (2-tailed) 719 301 032 104 000 000
=3 I B N 86 86 86 86 86 86 86
= z ';: = B Elcﬂogrremnons ORISS  Pearson Correlation 122 288" 038 176 1 204 577"
< 5 o L‘g:’es Sig. (2ailed) 263 007 422 104 059 000
- v =
- LB Correlati N 86 86 86 86 86 86 86
X =, = L?é e QRISE  Pearson Carrelation 255" 306" 253 372" 204 1 1
= - e =& C[é_’l’:'i::"”ﬁ Sig. (2-tailed) 018 004 019 000 058 000
E 5o Ik Motes N 86 86 86 86 86 86 86
= = 2 = --LJg Correlations TOTAL  Pearson Correlation 5647 580" 442" 5287 577 6as" 1
< » '; =’ - BlLog _ Sig. (2-tailed) 000 oo 000 oo 000 oo
@ - ;' HME_CMEI:T”S N 86 86 86 86 86 86 86
? = .: Motes ** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)
72 = = @ ;ctwelthaset * Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
- -+ orrelatnons htl
s ay H &, 1 e [¥]
- = = IEM SPSS Static

ansuap
g

1



Variabel Y Efisiensi Transaksi

UPeY ) — -
5~ B oo () o 1« Hik: v o =
0 S5 6 o6 = = & *Outputd [Documentd] - [BM SPSS Statistics Viewer - a
T B R - = =
8 =05 op ,;_‘ w (@ File Edit View Data Iransform Inset Format Anahize Graphs Utiiies Extensions Window Help
SCEEEE S SHARAN
= o
ES5EEE B HE® NE e [5HLF
- 12" om wa -
- - _1_' =~ = na — = & output 1 2 7 TOTAL
Lol - I~ S -~ o B Log = — - =
- o B 22 B - & Retasiity EFISIENSINN  Pearson Correlation 1 160 138 193 331 325 298 -.008 515
B e, ™ = O = [ Title Sig. (2-tailed) 142 208 076 002 002 005 945 000
= : E MM E B = & Notes N 86 86 86 86 86 86 86 86 86
L =068 5 5 3 g’ = ES‘;‘"\:LVARW EFISIENSID2  Pearson Correlation 160 1 122 332" 337" 325" 279" 191 595"
— o - ™%
'_, : e = = 5 - L Case Proces Sig. (2-tailed) 142 263 002 002 002 009 078 000
- E‘ 2 o . (g Reliabilty Sts N 86 86 86 86 86 86 86 26 86
= T = - Y B meritem co) EFISIENSIDZ P Correlati 138 122 1 261" 193 78 41" 052 1917
B & B NFS — i [ ttem-Total Sty satsen CeneiEten
2« S5 7 B — e+ S = {8 Log Sig. (2-tailed) 206 263 015 075 47 000 635 000
[ TR S T O — W 1 =
= B B 8 £ = & Reliabiity N % 86 86 86 86 86 86 2% 86
o o= S = = - = EFISIENSID4  Pearson Correlation 193 332" 261" 1 457" ar3” 228 285" 677"
O 0T e = 3 = Sig. (2-tailed) 078 002 015 00 00 035 008 000
- 8B =5~ 0
=~ -5 T~ N ’y- N 8 5 86 5 86 5 58 a8 5
o = B o~ NS EFISIENSI0S  Pearson Correlation 331 337 193 457 1 231 350 197 667
-~ — - = (& case Proces.
Y e L AT~ - g ... Relianility staf| ¥ Sig. (2-tailed) 002 002 075 000 032 001 069 000
== B SR 4 = {Log
= - = N 6 86 86 86 86 86 86 865 86
g 29 38 26 | & corelations B B - . 5 -
@ =5 0 x 3 = 1 Title EFISIENSIDG  Pearson Gorrelation 325 328 078 373 231 1 168 409 639
= T3 = .
I R — A :_-‘—- i< Sig. (2-ailed) 002 002 477 000 032 123 000 000
B == ,—:"' v L{ Correlations N 86 86 86 86 86 86 6 86 86
peme — oy - - - - 0 e
o oa 2N EFISIENSID7  Pearson Correlation 208 279 431 228 350 168 1 192 606
o, S e
E o = I3 Sig. (2-tailed) 005 009 000 035 001 123 077 000
\ooohe " b= N N 86 86 86 86 86 86 86 2 86
2o T e = EFISIENSIDE  Pearson Correlation -.008 191 052 288" 197 209" 192 1 479"
= T2 =
o =2 = 6 Sig. (2-tailed) 945 078 535 00 089 00 077 000
= S 2 5 N 36 86 86 86 86 86 86 26 86
v - o - - - - - - -
- - :’. — TOTAL Pearson Correlation 515 565 491 677 667 639 606 479 1
L = = A~ [ — "] o
BoE B T [ | [ lunicoderon |
522 g IBM SPSS Statistics Processor is ready nicode
= S - SO i
| = port =
b o B &2
B g B & LAMPIRAN 5
<3 cE = =
: = -
85 RRE Hasil UJI li
= JFE asil UJI Normalitas
o -
=3 B oS
c =
- a s
—-
- a -
= |~ S
= =
I o 8 18 *Output? [Document?] - IBM SPSS Statistics Viewer - o x
= 3 = = Flle  Edit \View Data Transform Inserl Formal Anahze Graphs  Uliiies Extensions Window  Help
= - =
- g5k SH&aR - 5 EEY |
=. o~ =
. Ao = & & output NEAR TESTS
- o Y1 Lo -5 (NORMAL) =
- m—r : - {& NParTests /E-5 [NORMAL) =RES_1
n - O = ) Title /MISSING ANALYSIS.
= =g . Nn(es
( S~ i £ L One-Sample Koln|
- ~ B i = NPar Tests
- | T T
c - o
P4 o - - One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
peie - o m Unstandardiz
-~ -~ {: = ed Residual
< o O ik 8
w 5 2 > ab
C. n 8w Normal Parameters Mean 0000000
o - S Std. Deviation 264473778
= O Most Extreme Differences  Absolute 072
= .= Posit 072
= 7 e ositive
- B a EMLOSUVCRNNNN =~ 072
! = 2 - Negative -.087
3 5 i
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1= Z 2 - o
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LAMPIRAN 6

Hasil Uji Linearitas

¢ --Lf Correlations
8 ANOVA Table
- [E] Means

Sum of
Seuares df Mean Square F Sig.

EFISIENSI* QRIS  Between Groups  (Combined) 443842 11 40.349 6.285 ooo
Linearity 324.351 1 324351 50,525 000
Deviation from Linearity 118.491 10 11.649 1.861 065
Within Groups 475.054 74 §.420
Total 918.885 85
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LAMPIRAN 7
Hasil uji regresi linear sederhana

BIS
i
nio
auepun)

mjua
|

J1

L VANSUIES SIS WRETIUVES
= = : L& Model Summary

_ = . L@ AnovA Coefficients”
L5 Coefficients
.00 Standardized

= J i Regression Unstandardized Coeflicients Coefficients

- S = itle »  Modsl B Std. Error Beta t Sig

Active Dataset 1 (Constant) 13.601 3.022 4.501 .ooo

L{ variables Entered/Removed QRIS 810 120 504 B.769 .000
Li model summary a. Dependent Variable: EFISIENSI
L& Anova

L Coefiicients -

{1

WA

wo

1S

[ nt

LIt

HEEED O m o O

JIRILisL

= LAMPIRAN 8
z Hasil Uji T

b. Predictors: (Constant), QRIS

110 ¥

Q. 1 Coefficients®
’ _f ﬁ Standardized
; - e Unstandardized Coefficients Coefficients
g g s »  Model B Stel. Error Beta t Sig.
- 1 (Constant) 13.601 3.022 4.501 .000
QRIS 810 120 594 6.769 .000

a. DependentVariahle: EFISIENSI

m

LAMPIRAN 9
Hasil Uji Koefesien Determinasi

(@ Wodel Summary

[ ANOVA

8 Coefiients Model Summary
_0g

Regression
Title 1 5047 353 345 166043
\T:rtizz\es EntersdRemoved a. Predictors: (Constant), QRIS

(& Model Summary

MG amimara

AU

b Adjusted R Std. Error of
Madel R R Squale Squale the Estimate

BAPU] WE[S] SEHSIIAI)

<
o

1




L ueamerad

q dun

NIHBE

BlSauopuy ip n

o Pt e ey

Bp peduwrAuaw NEUIAG BPAURY SRUSIDATU

MLSLIBIR ],

eanl ;

ayip 1edep uep Suviepp

T UaInyop ueyIsngroSipuaus |

Npepeye IIUIIFt\th p

'\‘IEIHZ.\i mdn ¥yey 1?"‘]1;[]!‘3—11")!1: ]Tlil”']

Hl‘.':ll.\['\ nNsas

ISYUEs ueyel

.illl'v.‘Ll NEJE [EISIat0y 1

dep wido yey uraed

NRUYIP

ueyjuinjuestaw ues

SYULS ue

JUID 1BNSAS |

diD el N ue

gisauopuy 1p ey

d uep ‘uer

2

uap ueyajoq.adi

due

It

12qLuns

FNIun m udummyo

W uenf

1 [BISIOUI

\f]l]ll.‘hj LIBP SINI9) uizn ¥

12q yeuyid nee

SUBUOMN

duepu-suepuny w@unpurpiq vidi) yeH

LSRAPU] WE]S] SBHSIIAIY

LAMPIRAN 10

Tabel R Product moment

Tabel r Product Moment

Pada sig 0,05 (Two Tail)

N N N r N r N r N r

1| 0997 |41 | 0.301 810216 | 121 | 0.177 | 161 | 0.154 | 201 | 0.138
2 095|142 0.297 82 10.215| 1221 0.176 | 162 | 0.153 | 202 | 0.137
31 0878 |43 | 0.294 83 10.213 | 1231 0.176 | 163 | 0.153 | 203 | 0.137
41 0811 (44| 0.291 84 (0.212 | 1241 0.175 | 164 | 0.152 | 204 | 0.137
51 0754 {45 | 0.288 8510211 | 125 0.174 | 165 | 0.152 | 205 | 0.136
6| 0707 | 46 | 0.285 86 | 021 ] 126 | 0.174 | 166 | 0.151 | 206 | 0.136
71 0666 |47 | 0.282 87 10.208 | 127 | 0.173 | 167 | 0.151 | 207 | 0.136
8| 063248 | 0.279 88 1 0.207 | 128 | 0.172 | 168 | 0.151 | 208 | 0.135
91 060249 | 0.276 89 1 0.206 | 129 0.172 | 169 | 0.15| 209 | 0.135
10| 0576 | 50| 0.273 90 | 0.205 | 130 | 0.171 | 170 | 0.15| 210 | 0.135
11 0.553 | 51 0.271 91 1 0.204 | 131 0.17 | 1711 0.149 | 211 | 0.134
12 ] 0532 (52| 0.268 9210203 | 132 | 0.17| 172 0.149 | 212 | 0.134
13| 051453 0.266 93 10202 | 133 (0.169 | 173 | 0.148 | 213 | 0.134
14| 0497 | 54| 0.263 9410201 | 134 [ 0.168 | 174 | 0.148 | 214 | 0.134
15| 0482 (55| 0.261 95 02| 13510.168 | 175 0.148 | 215 0.133
16 | 0468 | 56| 0.259 96 | 0.199 | 136 | 0.167 | 176 | 0.147 | 216 | 0.133
17| 0456 | 57| 0.256 97 1 0.198 | 137 | 0.167 | 177 | 0.147 | 217 | 0.133
18 | 0444 | 58 | 0.254 98 10.197 | 138 | 0.166 | 178 | 0.146 | 218 | 0.132
19| 0433 (59| 0.252 99 1 0.196 | 139 | 0.165 | 179 | 0.146 | 219 | 0.132
20| 0423 | 60 0.25| 100 [ 0.195 | 140 | 0.165| 180 | 0.146 | 220 | 0.132
211 0413 (61| 0248 | 101 [ 0.194 | 141 | 0.164 | 181 | 0.145 | 221 | 0.131
221 0404 (62| 0246 | 102 [ 0.193 | 142 | 0.164 | 182 | 0.145 | 222 | 0.131
231 0396 | 63| 0244 | 103 | 0.192 | 143 | 0.163 | 183 | 0.144 | 223 | 0.131
241 0388 (64| 0242 ] 104 | 0.191 | 144 | 0.163 | 184 | 0.144 | 224 | 0.131
25| 0.381 | 65 024 | 105 | 0.19] 145 0.162 | 185 0.144 | 225 | 0.13
26| 0374 | 66| 0239 | 106 | 0.189 | 146 | 0.161 | 186 | 0.143 | 226 | 0.13
271 0367 | 67| 0237 | 107 | 0.188 | 147 | 0.161 | 187 | 0.143 | 227 | 0.13
28 | 0361 | 68 | 0.235| 108 | 0.187 | 148 | 0.16 | 188 | 0.142 | 228 | 0.129
291 0355169 | 0234 109 [ 0.187 | 149 | 0.16 | 189 | 0.142 | 229 | 0.129
30| 0349 |70 | 0.232] 110 | 0.186 | 150 | 0.159 | 190 | 0.142 | 230 | 0.129
31| 0344 |71 023 1] 111 ]0.185 | 151 0.159 | 191 | 0.141 | 231 | 0.129
321 0339 (72| 0229 112]0.184 | 152 | 0.158 | 192 | 0.141 | 232 | 0.128
331 0334 (73| 0227 113 |0.183 | 153 | 0.158 | 193 | 0.141 | 233 | 0.128
341 0329 (74| 0226 114 | 0.182 | 154 | 0.157 | 194 | 0.14 | 234 | 0.128
35 0325|75| 0224 | 115 0.182 | 155 0.157 | 195| 0.14 | 235 0.127
36 032|176 | 0223 | 116 |0.181 | 156 | 0.156 | 196 | 0.139 | 236 | 0.127
37| 0316 (77| 0221 | 117 | 0.18 | 157 | 0.156 | 197 | 0.139 | 237 | 0.127
38 031278 0221 118 |1 0.179 | 158 | 0.155 | 198 | 0.139 | 238 | 0.127
39 0308|791 0.219] 119 0.179 | 159 | 0.155| 199 | 0.138 | 239 | 0.126
40| 0304 | 80| 0217 | 120 ] 0.178 | 160 | 0.154 | 200 | 0.138 | 240 | 0.126
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LAMPIRAN 11

Tabel F

Titik Persentass Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

J— df wntuk peenbilang (W)
lF i 3 3 4 ] B T -] j | ia i1 12 13 14 15
46 | 405 | 320 | ZB1 | 257 | 242 | 230 | 222 | 215 | 209 | 204 | 200 | 197 | 1.094 | 1940 | 189
47 | 405 | 320 | ZBD | 257 | 249 | 230 | 22 | 244 | 200 | 204 | 200 | 196 | 1.93 | 191 | 1.88
48 | 404 | 3149 | ZBD | 257 | 241 | 220 | 22 | 2414 | ZODB | 203 | 159 | 196 | 1.93 | 190 | 188
49 | 404 | 319 | 27D | 256 | 240 | 230 | 220 | 243 | DB | 203 | 199 | 196 | 1.93 | 190 | 1.88
50 | 403 | 318 | 270 | 256 | 240 | 220 | 220 | 243 | 207 | 200 | 199 | 195 | 1.92 | 180 | 167
51 | 403 | 318 | 270 | 255 | 240 | 228 | 220 | 243 | 207 | 202 | 18& | 185 | 1.92 | 180 | 167
52 | 403 | 348 | 278 | 255 | 2.3% | 228 | 219 | 242 | 207 | 202 |15€ | 194 | 1.1 | 120 | 188
53 | 402 | 347 | Z7B | 255 | 2.3% | 228 | 219 | 242 | 206 | Z2o04 | 157 | 104 | 101 | 188 | 188
54 | 402 | 347 | Z7B | 254 | 239 | 237 | 218 | 242 | 206 | Z2o04 | 157 | 104 | 1.1 | 188 | 188
55 | 402 | 346 | 277 | 254 | 238 | 227 | 218 | 211 | 206 | 204 | 157 | 183 | 1.90 | 188 | 1.85
B8 |40f |36 | 277 | 254 | 238 | 227 | 218 | 211 | 205 | 200 [ 186 | 183 | 1.00 | 187 | 185
5T |40f | 346 | 277 | 253 | 238 | 226 | 218 | 211 | 205 | 200 | 196 | 193 | 1.90 | 187 | 1.85
58 | 401 | 346 | 276 | 253 | 237 | 226 | 247 | 210 | 205 | 200 | 196 | 182 | 1.89 | 187 | 1.84
59 | 400 | 345 | 276 | 253 | 237 | 226 | 247 | 210 | 204 | 200 | 196 | 182 | 1.80 | 186 | 1.84
B0 |40 | 345 | 276 | 253 | 237 | 225 | 247 | 210 | 204 | 199 | 185 &2 | 189 | 188 | 1.84
61 | 400 | 345 | 276 | 252 | 237 | 235 | 216 | 209 | 204 | 199 | 195 | 191 | 188 | 186 | 1.83
B2 |400 | 315 | 275 | 252 | 2.3 | 235 | 216 | 209 | 203 | 199 | 155 | 191 | 1.8 | 185 | 1.83
B3 | 399 | 314 | 275 | 252 | 236 | 235 | 216 | 209 | 203 | 198 | 154 81| 188 | 185 | 1.83
B4 | 390 | 344 | 275 | 252 | 236 | 224 | 216 | 209 | 203 | 198 | 154 81| 188 | 185 | 1.83
65 | 399 | 3144 | Z75 | 251 | 236 | 224 | 215 | 203 | 203 | 198 | 154 B0 | 187 | 185 | 1.82
B8 | 399 | 344 | 274 | 254 | 235 | 224 | 295 | 20E | 203 | 198 | 154 o0 | 1.87 | 124 | 182
BT | 398 343 | 274 | 251 | 235 | 224 | 215 | 203 | 202 | 198 | 153 | 190 | 1.87 | 184 | 182
B8 | 398 |343 | 274 | 250 | 235 | 224 | 295 | 208 | 202 | 197 (183 | 180 | 1.87 | 184 | 182
69 | 398 | 313 | 274 | 250 | 235 | 223 | 215 | 203 | 202 | 157 | 153 | 190 | 1.86 | 184 | 1.8
TO | 398 | 343 | 274 | 250 | 235 | 223 | 294 | 207 | 202 | 157 | 193 | 180 | 186 | 184 | 1.8
T | 398 | 343 | 273 | 250 | 234 | 223 | 294 | 207 | 201 | 187 | 153 | 180 | 1.86 | 183 | 181
T2 | 387 | 342 | 273 | 250 | 234 | 223 | 294 | 207 | 201 | 196 |15z | 180 | 186 | 183 | 1.8
T3 | 387 |34 | 273 | 250 | 234 | 223 | 294 | 207 | 21 | 196 |15z | 180 | 186 | 183 | 181
T4 | 357 |34 | 273 | 250 | 234 | 222 | 294 | 207 | 201 | 196 | 152 | 180 | 1.85 | 183 | 1.80
TS | 387 | 342 | 273 | 240 | 234 | 222 | 293 | 206 | 201 | 196 | 152 | 188 | 1.85 | 183 | 1.80
TE | 387 |34 | 272 | 240 | 233 | 222 | 213 | 206 | 201 | 196 |15z | 188 | 1.85 | 182 | 1.80
TT | 387 |34 | 272 | 240 | 233 | 222 | 213 | 205 | 200 | 196 | 152 | 188 | 1.85 | 182 | 1.80
TH | 396 | 341 | 272 | 240 | 233 | 222 | 213 | 206 | ZDD | 185 | 181 BB | 185 | 182 | 1.80
T9 | 396 | 341 | 272 | 240 | 233 | 232 | 213 | 206 | ZDD | 185 | 181 BB | 185|182 | 179
BO | 396 | 341 | 272 | 240 | 233 | 23X | 213 | 206 | ZDD | 185 | 181 BB | 184 | 182 | 179
B | 396 | 341 | 272 | 248 | 233 | 23X | 212 | 205 | 20D | 185 | 181 BT | 184 | 182 | 179
B2 | 396 | 341 | 272 | 248 | 233 | 23X | 212 | 205 | 20D | 185 | 181 BT | 184 | 181 | 179
B3 |39 | 341 | Z71 | 248 | 232 | 2M | 212 | 205 | 109 | 185 | 181 BT | 184 | 181 | 179
B4 | 395 | 341 | Z71 | 248 | 232 | 23 | 212 | 205 | 109 | 195 | 190 | 1687 | 1.84 | 180 | 179
B5 | 395 | 340 | 271 | 248 | 232 | 23 | 212 | 205 | 1.09 | 154 | 180 | 187 | 1.84 | 180 | 179
B | 395 | 340 | Z71 | 248 | 232 | 23 | 212 | 205 | 1.09 | 154 | 180 | 187 | 1.84 | 180 | 178
BT | 395 | 340 | 271 | 248 | 232 | 220 | 212 | 205 | 1.09 | 154 | 180 | 1687 | 1.83 | 180 | 1.78
B8 | 395 | 340 | 71 | 248 | 232 | 220 | 212 | 205 | 109 | 154 | 180 | 186 | 1.83 | 180 | 1.78
B8 | 355 | 340 | ET1 | 247 | 232 | 220 | 211 | 204 | 1090 | 184 | 180 BE | 183 | 120 | 178
80 | 395 | 340 | Z71 | 247 | 237 | 220 | 291 | 204 | 100 | 1594 | 150 | 186 | 1.83 | 180 | 1.78




