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LAMPIRAN 

LAMPIRAN 1 

Kuisioner penelitian  

 

Kuisioner penelitian Pengaruh Penggunaan QRIS Terhadap Efisiensi 

Transaksi Mahasiswa Manajemen Universitas Islam Indragiri 

Peneliti: Rusliana 

Program Studi: Manajemen 

Universitas Islam Indragiri   

 

Kuesioner ini disusun sebagai bagian dari penelitian ilmiah yang bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh penggunaan QRIS terhadap efisiensi transaksi keuangan pada 

mahasiswa Manajemen Universitas Islam Indragiri.  

Partisipasi Saudara/i dalam mengisi kuesioner ini sangat diharapkan guna 

membantu peneliti memperoleh data yang akurat dan relevan.  

Seluruh jawaban yang diberikan oleh responden bersifat rahasia, anonim, dan 

hanya digunakan untuk kepentingan akademik serta penyusunan karya ilmiah.  

Data yang dikumpulkan tidak akan disalahgunakan dan tidak akan berdampak apa 

pun terhadap responden. Tidak terdapat jawaban benar atau salah dalam kuesioner 

ini. Oleh karena itu, diharapkan Saudara/i dapat mengisi setiap pernyataan dengan 

jujur dan sesuai dengan pengalaman pribadi. 

Atas kesediaan dan partisipasi Saudara/i dalam mengisi kuesioner ini, peneliti 

mengucapkan terima kasih. 

 

Petunjuk / Cara Pengisian Kuesioner   

1. Kuesioner ini terdiri dari sejumlah pernyataan yang berkaitan 

dengan penggunaan QRIS dan efisiensi transaksi keuangan. 

2. Bacalah setiap pernyataan dengan seksama dan teliti sebelum memberikan 

jawaban. 

3. Berikan tanda centang (✔) pada satu pilihan jawaban yang paling sesuai dengan 

pendapat dan pengalaman Saudara/i. 



 

 
 

4. Skala penilaian yang digunakan adalah Skala Likert, dengan ketentuan sebagai 

berikut: 

1 = Sangat Tidak Setuju (STS) 

2 = Tidak Setuju (TS) 

3 = Netral (N) 

4 = Setuju (S) 

5 = Sangat Setuju (SS) 

5. Beberapa pernyataan bersifat negatif, namun tetap dijawab menggunakan skala 

yang sama sesuai dengan pendapat Saudara/i. 

6. Pastikan seluruh pertanyaan telah dijawab sebelum mengirimkan kuesioner. 

 

Isilah  data  responden di bawah ini dengan pernyataan yang sudah disediakan  

Nama Lengkap : 

Jenis Kelamin : 

Usia : 

Program studi / Fakultas / Universitas  : 

Angkatan : 

Pengalaman menggunakan QRIS : 

 

PERNYATAAN VARIABEL X (PENGGGUNAAN QRIS) 

Kuesioner ini berisi pernyataan mengenai penggunaan QRIS yang terdiri dari 

pernyataan positif dan negatif. Mohon Saudara/i membaca setiap pernyataan 

dengan cermat dan memilih jawaban sesuai kondisi serta pengalaman Saudara/i.  

No Pertanyaan Sts Ks N S Ss 

1 QRIS digunakan secara rutin dalam melakukan 

transaksi pembayaran 
     

2 QRIS jarang digunakan dalam melakukan transaksi 

pembayaran   
     

3 QRIS mudah dipahami dan digunakan saat melakukan 

pembayaran.   
     

4 Penggunaan QRIS terasa rumit saat digunakan untuk 

melakukan transaksi pembayaran.   
     

5 Proses pembayaran menggunakan QRIS dapat 

diselesaikan dengan cepat 
     



 

 
 

No Pertanyaan Sts Ks N S Ss 

6 Pembayaran menggunakan QRIS memerlukan waktu 

yang relatif lama.   

     

 

PERNYATAAN VARIABEL Y (EFISIENSI TRANSAKSI KEUANGAN )  

Kuesioner ini berisi pernyataan mengenai  efisiensi transaksi keuangan, yang terdiri 

dari pernyataan positif dan negatif. Mohon Saudara/i membaca setiap pernyataan 

dengan cermat dan memilih jawaban sesuai kondisi serta pengalaman Saudara/i. 

No Pertanyaan Sts Ks N S Ss 
1 Transaksi menggunakan QRIS membuat proses 

pembayaran menjadi lebih efisien dari segi waktu.   
     

2 Penggunaan QRIS tidak memberikan penghematan 

waktu dalam bertransaksi.   
     

3 Nominal pembayaran menggunakan QRIS sesuai 

dengan jumlah yang harus dibayar.   
     

4 Transaksi menggunakan QRIS sering mengalami 

kesalahan dalam proses pembayaran   
     

5 Penggunaan QRIS tidak menimbulkan biaya tambahan 

yang memberatkan.   
     

6 Biaya transaksi menggunakan QRIS tergolong cukup 

tinggi.    
     

7 QRIS membuat proses transaksi keuangan menjadi 

lebih praktis dan efisien.   

 

     

8 Penggunaan QRIS menyulitkan proses transaksi 

pembayaran.   
     

 

LAMPIRAN 2 

Rekapitulasi Jawaban Responden 

Variabel X Penggunaan QRIS 

Data Tabulasi Penelitian 

Pengaruh Penggunaan QRIS Terhadap Efisiensi Transaksi Mahasiswa Manajemen Universitas Islam 

Indragiri 

 Jenis 

kelamin Usia Program studi Angkatan 

Pengunaan Qris 

No x1 x2 x3 x4 x5 x6 total 

1 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2022 3 

3 
4 4 3 4 

21 

2 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2022 5 

4 
5 5 3 5 

27 

3 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2022 3 

4 
5 4 4 3 

23 

4 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2023 4 

3 
5 3 4 3 

22 



 

 
 

 Jenis 

kelamin Usia Program studi Angkatan 

Pengunaan Qris 

No x1 x2 x3 x4 x5 x6 total 

5 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2022 3 

4 
4 4 3 4 

22 

6 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2022 3 

3 
5 4 4 3 

22 

7 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2022 4 

4 
4 4 3 4 

23 

8 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2022 3 

3 
4 4 3 4 

21 

9 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2022 4 

3 
4 4 4 5 

24 

10 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2022 3 

4 
5 4 4 3 

23 

11 perempuan 

26- 30 

Tahun Manajemen 
2023 5 

3 
5 5 5 5 

28 

12 laki - laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2022 4 

4 
5 3 3 4 

23 

13 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2023 3 

3 
5 4 3 4 

22 

14 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2022 3 

3 
4 5 4 5 

24 

15 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2023 3 

3 
5 5 5 5 

26 

16 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2022 4 

4 
5 5 4 5 

27 

17 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2022 3 

4 
5 5 5 5 

27 

18 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2023 3 

4 
4 4 3 4 

22 

19 perempuan < 20 tahun Manajemen 2022 3 3 3 4 3 4 20 

20 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2022 3 

4 
3 4 4 4 

22 

21 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2022 3 

3 
4 5 4 5 

24 

22 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 2023 4 4 
5 5 4 5 

27 

23 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2025 4 

4 
4 4 4 4 

24 

24 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2022 4 

5 
5 5 5 4 

28 

25 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2022 3 

3 
4 3 3 3 

19 

26 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2022 3 

3 
4 4 3 4 

21 

27 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2022 3 

3 
5 5 5 5 

26 

28 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2022 3 

3 
4 4 3 3 

20 

29 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2023 3 

3 
5 3 5 3 

22 

30 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 5 

4 
5 5 5 5 

29 



 

 
 

 Jenis 

kelamin Usia Program studi Angkatan 

Pengunaan Qris 

No x1 x2 x3 x4 x5 x6 total 

31 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2023 4 

4 
4 4 4 4 

24 

32 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2023 5 

5 
5 5 5 5 

30 

33 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2023 4 

4 
4 5 4 4 

25 

34 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2023 4 

5 
5 4 5 5 

28 

35 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2023 5 

4 
5 5 4 5 

28 

36 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 5 

5 
5 5 4 5 

29 

37 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 3 

4 
4 3 5 5 

24 

38 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 3 

4 
4 5 4 5 

25 

39 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 4 

4 
4 4 5 3 

24 

40 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2025 3 

5 
4 5 4 5 

26 

41 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2023 4 

5 
5 5 5 5 

29 

42 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 5 

5 
4 5 4 5 

28 

43 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 3 

4 
4 5 5 5 

26 

44 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 4 

4 
3 5 4 5 

25 

45 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 3 

5 
4 5 5 5 

27 

46 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2025 2 

4 
4 4 4 5 

23 

47 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 4 

3 
4 5 4 5 

25 

48 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2023 4 

3 
4 4 5 5 

25 

49 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 4 

4 
5 5 5 4 

27 

50 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2023 4 

5 
4 5 5 5 

28 

51 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2025 5 

5 
4 5 4 5 

28 

52 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 4 

5 
5 5 5 4 

28 

53 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 5 

5 
4 5 5 5 

29 

54 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 5 

5 
4 5 4 5 

28 

55 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2025 5 

4 
5 5 4 5 

28 

56 laki – laki < 20 Manajemen 2025 5 3 4 4 5 5 26 



 

 
 

 Jenis 

kelamin Usia Program studi Angkatan 

Pengunaan Qris 

No x1 x2 x3 x4 x5 x6 total 

 tahun 

57 perempuan 

< 20  

tahun Manajemen 
2025 4 

4 
5 4 4 5 

26 

58 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2025 5 

4 
4 5 4 4 

26 

59 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2025 5 

4 
3 4 4 4 

24 

60 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2025 4 

5 
5 4 4 5 

27 

61 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2025 5 

5 
4 2 4 4 

24 

62 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2025 4 

3 
4 5 4 4 

24 

63 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2025 5 

3 
4 3 5 4 

24 

64 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2025 4 

5 
5 4 4 5 

27 

65 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2025 4 

5 
5 4 4 5 

27 

66 perempuan < 20 tahun Manajemen 2025 5 3 4 5 4 4 25 

67 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2025 4 

5 
4 5 5 4 

27 

68 perempuan < 20 tahun Manajemen 2024 4 4 4 5 5 4 26 

69 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 5 

4 
4 4 4 5 

26 

70 perempuan < 20 tahun Manajemen 2024 5 5 4 4 4 4 26 

71 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 4 

5 
4 4 4 5 

26 

72 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 5 

4 
5 4 3 5 

26 

73 perempuan < 20 tahun Manajemen 2024 5 5 4 4 5 4 27 

74 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 4 

5 
4 4 5 4 

26 

75 perempuan < 20 tahun Manajemen 2024 3 4 4 5 5 4 25 

76 laki-laki < 20 tahun Manajemen 2024 4 5 3 4 4 5 25 

77 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 4 

4 
4 5 5 4 

26 

78 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 4 

4 
4 5 5 5 

27 

79 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 5 

4 
4 5 4 5 

27 

80 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 5 

4 
4 3 3 5 

24 

81 laki-laki < 20 tahun Manajemen 2024 4 5 3 3 5 5 25 

82 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 5 

5 
4 2 5 4 

25 

83 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2023 4 

5 
3 3 3 4 

22 



 

 
 

 Jenis 

kelamin Usia Program studi Angkatan 

Pengunaan Qris 

No x1 x2 x3 x4 x5 x6 total 

84 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2023 4 

3 
5 5 2 4 

23 

85 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2025 4 

3 
4 5 2 4 

22 

86 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2025 4 

3 
4 5 5 4 

25 
 

Variabel Y Efisiensi Transaksi  

 Jenis 

kelamin Usia 

Program 

studi Angkatan 

         

no y1 y2 y3 y4 y5 y6 y7 y8 total 

1 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2022 3 4 4 4 3 3 3 4 

28 

2 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2022 3 4 5 5 5 3 5 4 

34 

3 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2022 3 3 4 4 3 4 4 4 

29 

4 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2023 5 4 5 4 5 4 5 4 

36 

5 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2022 4 4 3 4 3 3 4 4 

29 

6 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2022 4 3 4 3 4 4 4 3 

29 

7 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2022 3 4 4 4 3 3 4 5 

30 

8 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2022 4 3 4 3 3 4 4 3 

28 

9 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2022 4 2 4 5 4 4 4 5 

32 

10 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2022 4 4 4 3 3 3 4 4 

29 

11 perempuan 

26- 30 

Tahun Manajemen 
2023 5 5 5 5 5 5 5 4 

39 

12 laki - laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2022 4 3 5 5 5 3 5 5 

35 

13 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2023 3 3 4 4 3 4 3 4 

28 

14 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2022 5 4 3 3 3 5 4 5 

32 

15 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2023 4 4 5 4 5 4 4 5 

35 

16 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2022 3 5 5 4 3 3 4 4 

31 

17 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2022 4 4 4 3 4 3 5 4 

31 

18 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2023 4 3 4 4 3 3 4 4 

29 

19 perempuan < 20 tahun Manajemen 2022 3 4 4 4 4 4 4 5 32 

20 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2022 

3 
4 3 3 3 4 4 5 

29 



 

 
 

 Jenis 

kelamin Usia 

Program 

studi Angkatan 

         

no y1 y2 y3 y4 y5 y6 y7 y8 total 

21 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2022 

4 
5 4 5 4 3 4 4 

33 

22 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 2023 5 
5 4 3 5 5 5 4 

36 

23 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2025 4 4 4 4 4 4 4 3 

31 

24 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2022 4 4 4 4 5 2 5 4 

32 

25 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2022 4 3 3 3 3 4 3 4 

27 

26 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2022 4 4 5 3 3 3 4 5 

31 

27 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2022 5 5 5 3 4 3 5 4 

34 

28 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2022 3 

3 
3 3 4 3 4 

5 28 

29 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2023 4 4 4 4 5 2 5 4 

32 

30 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 5 5 5 5 5 5 5 5 

40 

31 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2023 4 5 5 5 5 5 5 5 

39 

32 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2023 5 5 5 5 5 5 5 5 

40 

33 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2023 4 5 5 5 4 5 5 5 

38 

34 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2023 4 5 5 5 4 5 5 5 

38 

35 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2023 5 4 5 5 5 5 5 5 

39 

36 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 5 5 5 5 5 5 5 5 

40 

37 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 4 4 5 5 5 5 5 5 

38 

38 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 4 5 5 5 5 5 4 5 

38 

39 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 4 4 5 5 5 5 4 5 

37 

40 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2025 5 5 5 5 5 5 5 5 

40 

41 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2023 4 4 4 5 4 5 4 5 

35 

42 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 5 5 5 5 5 5 5 5 

40 

43 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 4 5 3 5 4 5 4 5 

35 

44 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 4 5 3 5 4 5 5 5 

36 

45 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 4 5 3 5 5 5 4 5 

36 

46 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2025 4 5 3 5 4 5 5 5 

36 



 

 
 

 Jenis 

kelamin Usia 

Program 

studi Angkatan 

         

no y1 y2 y3 y4 y5 y6 y7 y8 total 

47 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 4 4 3 4 4 5 4 5 

33 

48 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2023 4 4 4 5 5 4 5 4 

35 

49 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 4 4 5 5 5 5 4 5 

37 

50 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2023 4 4 3 3 4 5 4 5 

32 

51 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2025 4 4 3 5 5 3 4 5 

33 

52 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 5 5 4 5 5 5 5 5 

39 

53 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 4 5 4 5 4 5 4 5 

36 

54 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 4 5 4 4 4 5 4 5 

35 

55 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2025 3 4 4 4 3 4 5 4 

31 

56 laki - laki < 20 tahun Manajemen 2025 4 3 5 5 4 4 5 5 35 

57 perempuan < 20 tahun Manajemen 2025 5 4 3 5 4 4 4 4 33 

58 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2025 4 4 4 4 4 4 4 5 

33 

59 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2025 4 4 4 4 4 5 4 

4 33 

60 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2025 4 4 5 4 4 5 4 5 

35 

61 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2025 4 5 4 5 4 4 4 4 

34 

62 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2025 4 4 5 5 4 5 5 4 

36 

63 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2025 4 3 4 4 4 5 4 5 

33 

64 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2025 4 3 4 5 4 4 4 4 

32 

65 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2025 4 3 4 4 4 4 4 4 

31 

66 perempuan < 20 tahun Manajemen 2025 5 4 3 4 4 5 4 5 34 

67 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2025 4 4 5 4 4 4 4 3 

32 

68 perempuan < 20 tahun Manajemen 2024 5 4 5 4 3 5 5 5 36 

69 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 3 5 5 4 5 4 5 5 

36 

70 perempuan < 20 tahun Manajemen 2024 4 5 4 4 5 4 5 4 35 

71 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 4 5 3 4 5 4 4 4 

33 

72 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 5 4 3 5 5 4 3 4 

33 

73 perempuan < 20 tahun Manajemen 2024 4 5 5 5 3 5 5 4 36 

74 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 4 5 3 5 5 5 4 5 

36 



 

 
 

 Jenis 

kelamin Usia 

Program 

studi Angkatan 

         

no y1 y2 y3 y4 y5 y6 y7 y8 total 

75 perempuan < 20 tahun Manajemen 2024 3 5 4 5 4 4 4 5 34 

76 laki-laki < 20 tahun Manajemen 2024 5 4 4 4 5 4 4 4 34 

77 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 5 4 5 5 4 4 4 5 

36 

78 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 5 4 5 4 3 3 4 4 

32 

79 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 5 4 4 4 5 4 5 4 

35 

80 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 5 4 4 5 5 5 4 4 

36 

81 laki-laki < 20 tahun Manajemen 2024 4 5 5 5 5 4 3 4 35 

82 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2024 4 5 5 5 4 5 5 5 

38 

83 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2023 3 4 5 4 4 4 4 4 

32 

84 laki-laki 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2023 3 5 3 4 4 4 3 4 

30 

85 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2025 3 5 4 4 5 4 4 5 

34 

86 perempuan 

20- 25 

Tahun Manajemen 
2025 5 5 4 5 4 4 4 3 

34 

 

LAMPIRAN 4 

Hasil Uji validitas  

Variabel x Penggunaan Qris 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

Variabel Y Efisiensi Transaksi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 5 

Hasil UJI Normalitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

LAMPIRAN 6 

 

Hasil Uji Linearitas 

 

 

 

 

  

 

 

 

   

 

 

LAMPIRAN 7 

Hasil uji regresi linear sederhana 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 8 

Hasil Uji T 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

LAMPIRAN 9 

Hasil Uji Koefesien Determinasi 

 



 

 
 

LAMPIRAN 10 

 

Tabel R Product moment 

 



 

 
 

LAMPIRAN 11 

 

 

Tabel F 

 


