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pusat biaya, atau pusat laba.




Indikator No Pertanyaan STTI TT [T 1 T | ST

Informasi tentang dampak kejadian
periode waktu tertentu, misalnya
10 | rangkuman informasi
bulanan/kwartalan, perbandingan.

JueIe(q |

Informasi tentang pengaruh aktivitas
departemen lain dalam laporan ringkas
11 | seperti laporan laba, laporan biaya,
laporan

pendapatan departemen/bagian anda.
Informasi tentang pengaruh aktivitas
departemen lain dalam laporan ringkas
seperti laporan laba, laporan biaya,
laporan

pendapatan keseluruhan
departemen/bagian.

Informasi dalam bentuk memungkinkan
anda untuk

13 | melakukan analisa “bagaimana-jika”
(analisa sensitivitas)

o

2[1p e3nl owr

ol

p uep

12

suepu)-suepun) sunpurfiq vidi) jey

ayip jede

owoy uedunuadoy ynjun uizi edue) uee

Informasi dalam format yang sesuai
bagi input

kedalam model keputusan seperti
misalnya, analisa

14 | aliran kas yang didiskontokan, analisa
kenaikan laba, analisa persediaan,
analisa kebijakan kredit.

233ueed neje [eIsI
w0y uenin) ynjun I UAWNNOp ueNISnquisIipuaw neje yeAueqrodwow

raraaadin gevrmoad gen rpy

Biaya yang terpisah kedalam komponen
tetap dan variabel.

>3uap up

15

Informasi tentang pengaruh keputusan
anda terhadap

16 | keseluruhan departemen dan pengaruh
keputusan pihak lain pada bagian
tanggung jawab anda

Informasi tentang target yang tepat bagi
aktivitas dari semua bagian dalam

e L

‘Jueuamisq yeyid nejfe sinuad rep siniie) urzi edue) [eIsl

“ersauopu] 1p v1di) yeH N ueduap rensas isyues ueyeuayip jedep v1dd yey uedr

s 17| departemen anda.
2 Informasi  yang berkaitan dengan
& 18 pengaruh yang ditimbulkan oleh
il keputusan  anda  pada Kinerja
=3 departemen anda.
Sumldér: Ratna Devi (2017), Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi Manajemen Terhadap Kinerja

Manajerial Dengan Teknologi Informasi sebagai Variabel Moderating Pada Perusahaan

Perbankan Di Kota Pekanbaru.



DESENTRALISASI (X2)

* UNJy,

Sy Ter (Gordon dan Narayan, (1984) dalam Suryani (2018)
7 ;f‘ié Jawaban atas pernyataan berikut digunakan untuk menggambarkan tingkat pendelegasian

* I 043>

wewenang yang diterapkan di instansi Bapak/lbu. Mohon memberikan jawaban sesuai dengan praktik

b%rlangsung selama ini dengan memberi tanda centang (\) pada pilihan yang tersedia:
S'é ngat Rendah (SR)

endah (R)

ral (N)

kE"“‘I Yo N\fup—iﬁtﬁé[
I¢ >§pmﬂ] 1

2Aueqiadwow Suere @[

urzi edue} ueeun33ud

o
Q@
<Q
3

= -~ O 2

21e

: S%ngat Tinggi (ST)

& 1
Andikator No Pertanyaan SR R N T | ST

1

N
w
AN
(6}

SIpuaur nt

unuaday ynjur
TUapeE US Wnu

]

I

e

C

2 Sebagai kepala unit/bagian di RSUD
~ Kebijakan 1 | Puri Husada Tembilahan, saya

10
12d

» P"engembangan memiliki kewenangan untuk
7 Layanan mengusulkan  danmengembangkan
Kesehatan layanan kesehatan sesuai dengan

I UouIn Yy

kebutuhan pasien.

: Saya dilibatkan dalam  proses

= ébjektif dalam 2 | pengambilan keput_usan di unit kerja
dengan mempertimbangkan data,

ejod neje [ersI

l” 2

2 E?lir;%?;rﬂzg?\n kebutuhan pelayapan,_ dan kondisi
g 2 lapangan secara objektif.

e 3 Saya dilibatkan dalam pengambilan
::‘Kg\buakan dalam keputusan terkait pengadaan alaf
= Fiengembangan 3 | kesehatan atau investasi sarana dan
© = Investasi prasarana di unit kerja saya.

;5 éngelolaandan Saya memiliki kewenangan da_lam
= Benoalok 4 | mengelola dan  mengalokasikan
& Pengalokasian . - ) .
= = Anggaran anggaran operasional unit kerja sesuai
g o dengan kebutuhan pelayanan.

& E Saya dilibatkan dalam  proses
?e;encanaanTarlf 5 | perencanaan atau penyesuaian tarif
- & Layanan layanan kesehatan di RSUD Puri
- = Kesehatan Husada Tembilahan.

Sugaber Suryani (2018), Pengaruh Karakteristik Sistem Informasi Akuntansi Manajamen Terhadap
= Kinerja Manajerial Dengan Ketidakpastian Lingkungan dan Desentralisasi Sebagai Variabel
g Moderating

e

]

P UIMIDC

KETIDAKPASTIAN LINGKUNGAN (X3)
Duncan dalam Rezika (2017)

.,E'Pernyataan di bawah ini disusun untuk menggambarkan persepsi responden terhadap kondisi

U‘JT;U.‘P ensas '\‘;[HUJL[ l?lLID yey LH“{K{H!YT\‘U.‘UI edue) Jruspeye [.I()‘;!M‘dﬁ.l IPp Iur uauwn3op ueyIisnquisipuau uep ue i

“e1sauopuy 1p vidiD) ey NN ueduop wnm: ISYUBS UBYRUINIP nxirp I‘,l&l!?\ yey uereddu

ketidal?bastian lingkungan. Jawaban diharapkan mencerminkan keadaan yang sebenarnya dengan
memberikan tanda centang (\) pada pilihan yang dianggap paling tepat:
1. :Sangat Tidak Setuju (STS)



(&\1\7* umy./-:"’\\-//z. Tldak Setuju (TS)
SETER
@*y( ,j.',§§ i lh )3 : Netral (N)

0, - 04, Setuju (S)
:;§angat Setuju (SS)

P s S s [

g 5 5 r% o ,: 1 2 3 4 5
é % Indikator Pertanyaan STS | TS N S SS
; B Saya meyakini mengenai metode apg
’ = ; 1 | yang terbaik untuk digunakan dalam
=2 R = instansi saya.
= i = E E_ Saya menyatakan bahwa tindakan-
285~ c ~Keyakinan o | tindakan saya akan menyelesaikan
BEEE L8 B pekerjaan sesuai dengan sasaran.
SE2E 82 R
- aEg g8 Saya yakin bagaimana pekerjaan saya
525 F¢g 3 | seharusnya dilakukan.
g 5 % ;‘ Informasi yang 4 Saya memahami bagaimana bekerja
48 2 go mendukung sesuai dengan informasi
; B ; o3 j Ketika mengerjakan pekerjaan, sulit
B 3 - 5 5 | untuk mengukur apakah saya sudah
S B Els membuat keputusan
; 5 % Adanya yang benar.
; = g Perubahan Saya yakin tentang penyesuaian-
a = = penyesuaian yang saya buat untuk
3 =88 6 | menangani perubahan-perubahan
S 258 yang terjadi.
5 f: i :S umber: Rezika (2017), Pengaruh Ketidakpastian Lingkungan dan Sistem Akuntansi Manajemen
z % 3 3 pada PT Kunango Jantan Pekanbaru.
; f f %INERJA MANAJERIAL (Y)
3 B3 Mahoney, (1963) dalam Ardin Ratna Devi (2017)
E j Z* ;_ Pernyataan pada bagian ini digunakan untuk menggambarkan kinerja manajerial responden.
; ;5 'g waban diharapkan mencerminkan Kkinerja yang ditunjukkan dalam waktu terakhir dengan
2; % g r‘g emberikan tanda centang (\) pada pilihan yang paling sesuai:
f C 1:5 : Sangat Tidak Memuaskan (STM)
g K 27:; =Tidak Memuaskan (TM)
: o 3 :_ﬂ_ii:ukup Memuaskan (CM)
7 0 & :7;Memuaskan (M)
E £ 5 :'_% angat Memuaskan (SM)
g 2 i 1] 23] 4]5
S £ Indikator No Pertanyaan STV TM TCM T ™M 1 SM
Perencanaan 1 Saya menetapkan t_ujuan, ke_bijakap,
dan rencana kegiatan unit Kerja,




- B = =
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Indikator

No

Pertanyaan

STM

™

CM

SM

seperti penjadwalan
perencanaan anggaran,
penyusunan program kerja

tugas,
dan

*Investigasi

Saya mengumpulkan dan menyiapkan
informasi berupa laporan dan data
kerja sebagai dasar evaluasi dan
analisis pelaksanaan tugas di unit
kerja

)
gl

) ISynpuiEidi) Yy

an

gkoordinasi

Saya melakukan koordinasi dan
pertukaran informasi dengan unit
kerja lain untuk menyesuaikan dan
menyelaraskan pelaksanaan program
kerja

suygpu)-sut

Evaluasi

Saya mengevaluasi rencana kerja dan
menilai kinerja pegawai serta hasil
pelayanan  berdasarkan  laporan
keuangan maupun nonkeuangan

Pengawasan

Saya mengarahkan dan membing
bawahan melalui pemberian tugas,
pembimbingan,  pelatihan,  serta
penjelasan aturan kerja  dalam
pelaksanaan tugas

Pemilihan staf

Saya terlibat dalam mempertahankan
dan pengelolaan pegawai di unit
kerja, termasuk pemberian
rekomendasi  terkait  rekrutmen,
penempatan, promosi, dan mutasi
pegawai

11119} wizt edue) [PISIOWOY uening ynjun rur uswInop [ut

Negosiasi

Saya terlibat dalam proses negosiasi
atau pengambilan keputusan terkait
pengadaan barang dan jasa atau kerja
sama yang mendukung operasional
unit kerja

siinuad riep s

1oqu

Perwakilan

Saya mewakili unit kerja atau rumah
sakit dalam berinteraksi dengan pihak
eksternal, seperti menghadiri rapaf
koordinasi, pertemuan antarinstansi,

atau kegiatan kemasyarakatan

"ngber: Ratna Devi (2017), Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi Manajemen Terhadap Kinerja
g Manajerial Dengan Teknologi Informasi sebagai Variabel Moderating Pada Perusahaan
£ £ Perbankan Di Kota Pekanbaru.

Lampiran 2 Isi Kuesioner
- KARAKTERISTIK SISTEM INFORMASI AKUNTANSI
responden MANAJEMEN (X1)
wE 1/2(3|4|5|6|7(8|9|10|11|12|13|14|15| 16|17 |18 | 19 | total
1= (41444444444 |4 |44 |44 444|476
2 444444444 4| 4| 4| 4|4 44444 T6
3 4444441453233 |33 |4|4|4]4|4]T70
4  |3(3|4|3|4|4|4|4(3| 4|4 |3 |3 |4|4|4|3|4]|3] 68
5 |(2|2|2|2|2|2|2(3|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2]|2]|3
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1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.

aan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.
.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
Plag

3. Universitas

‘isme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

|
.

\ y

\ N A3)
@.,,/CZ.W.....O
v

ot
NJaRYR” peraturan yang

~/

rhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan

berlaku di Indonesia.



-
S

.Penggunaan tanpa izin

Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

1 untuk kepentinga

1demik, penelitiar

dikan diperbolehkan deng

S oy |oo ||| oy |y~ oy o o |0
m333223323222
SlolN|lo|o|o|~|o|o|o|olm s |o|o|o|~|0 ||| |N[© |~~~ ||~ |Ww (N~
S| |N | |N NN = [NNN N NG (N NN NN e e e e
VOO I T[T ||| M|
OMIT|IMIT T T[T OO OO T F (T TTT|T(O (OO |O
M ITLLOM [T T[T (N
(3]
X
pd
NN ~N o~ NN NNy
A53 Lo << (S| W0 MMM < | < < T FOMO|M [T >lo|t|w|o|lo|lo|t|t|o|t|o|olm
Q -
5 <
- i
m434355435545555455454445545543 M5455434414434
_ pd
> <
< P
-— S IS ODLLOMTIT OO T T ™
g334453535545555355544455555545 .Alﬁu
o
< L
v Z
< K3455434535545
m234453535544454355554455554545
%
N[O T[T (T[T T[T
AMITIT|IMNIIOILOMIOIIFOMIFLIIOLILITIOLOM S I TN T |00
AT O MOMIIT(MIT O M (T M
=
)
e}
= O~ o|d|N M IV IO O|dN|M TR |(O(IN|R| DO || M|
=l N[N N|N[O OO ONDOMO OO T (I T[T T[T T || DO |0 |0 (LD =
D e
= S AN |m|s|w|o|~|o o Gd|Y
fak Cipta Dilindungi Undang-Undang @ Universifas [slam Indrajgiri
e
1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin teftulfs ddri is qtau|pihpk berwengng

tuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.

.Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan

peraturan yang berlaku di Indonesia.




Slolololad|lad|N|o || |oldmo|d|f ||| |F|oloNolnlor|ld|lo|~|t|lo|S (S| S| S|S0 |©
SN ® O™ (™M N®NAM NN NN O[O (NO (OO (O N T ([0 N0 [N AN [0 [0 (0| () [0
0N ||| N[O N O|N[F|[O| O OO |t [F NSO O[O O[O NN [T ||| (O[O
NN S| ST (N[O NO OO A NF (T[T ([ TF|O|OTF| OO (T[T O[T |||
FloldN| ||ttt |dA|lNLmoo|do|t(t|T|oT|o|t TS| T|O|L|FILVO[C|dS ||| |||
—
I
i
M5344444453243334454433444454554434444454454
pzd
S
A4333444444343433354434444455554431144444455
)
x
LLl
pzd
VOO I I T FIF(F[TF OO T|DITOLDIDILDM T T TOM0I0 S0 TS IJNTF (5T 0|0 wn
NN T AT AT T[T ITNITITO O[NNI IO TN ITNNNT T T TIT(OOITILOMNMILOLOIF(TOLIOT || (WO
AN | S T T[T [O [ [O | O O[T M| FT[OO OO (T[N ([F O |O[(O [T |O (O[O |O
c
3
< Mmoo~ |loloo|ld|N|ms|viol~o|loold|lN M| (Lo~ ololodlN M| on~Nolo|o|d|N|m|s
=l Al | A |A|Ad|A|A [N |N|N|N[N|N|N|[N|[N|N[OO[OND O OHDOON®O T || F|T|TFT ST |O |00 O
o Iak Cipta Dilindurgi Unding{Undang Universitas Islam In
1.
.Dilargng merhpetrbanyal atju mendistifibusikap d¢kumen|ini funtpk tujujn omersial tanpg izin teqtulis dajri ppnulis aftau [pihftk Herwenang.

2.Penggu

Plagi

isme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

Iragiri

an tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan

peraturan yang berlaku di Indonesia.



ue3uap 1enses ‘siynuad eyd yey ueyyesusw edue) “yiwapeye wojisodal p i uawnyop ueyisnquisipuaw uep uedunAuaw yeyiaq eAuLy SBISIOAIUN ¢
“ersauopuy 1p vidi) yeH N ueSudp rensas syjues ueyeuayp jedep vido yey ueiedsuead neje reisrowoy uesunuaday ynyun urzr edue) ueeun3zudd g

‘Bueuamiaq yeyid neje sinuad uep sinyay urzr edue) [eisiowoy uenlng ynjun i UdWNYOP ULYISNQLISIpUAW neje yeAueqradwow Juele(i(q |

LIISRIPU] WR[S] SBISIIAIU()

Iaquins ueywmjueduaw uesuap ueyyejoqiadip ueyipipuad uep ‘uenipuad rwapeye uedunuaday ynjun uLLUNSIUJ

Correlations

SIAM1 SIAM2
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Lampiran 3 Hasil olah data SPSS
UJI VALIDITAS
X1

SIA SIA SIA SIA SIA SIA SIA SIA SIA SIA SIA TOTAL_
SIAM3 SIAM4 SIAMS5 SIAM6 SIAM7 SIAM8 M9 M10 M11 M12 M13 M14 M15 M16 M17 M18 M19 SIAM

SIAM1

SIAM2

SIAM3

Pears 1 516™
on

Corre

lation

Sig. .000
(2-

tailed

)

N 54 54
Pears .516™ 1
on

Corre

lation

Sig. .000

(2-

tailed

)

N 54 54
Pears .512"" .688"
on

Corre

lation

Sig. .000 .000
(2-

tailed

)

5127 223 .400™ 4307 3517 .128 .286" .154 .283" .345" .303" .287" .280" .420" .365" .292" .381" .562™

.000 .105 .003 .001 .009 .357 .036 .266 .038 .011 .026 .035 .041 .002 .007 .032 .004 .000

54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
688 483" 538" 5417 3777 4297 174 227 238 .285" .260 .245 .343" 501" .348" .402" .407" .628™

.000 .000 .000 .000 .005 .001 .207 .099 .083 .037 .058 .074 .011 .000 .010 .003 .002 .000

54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 4
1 4017 4197 315" 505" 307" .113 .164 .213 .344" 316" .232 .370" .413" .364" .338" .387" .583"

.003 .002 .020 .000 .024 417 .235 .122 .011 .020 .092 .006 .002 .007 .013 .004 .000
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e1sauopuy 1p v1diD) yeH NN ur3uap rensas isyjues ueyeudyp jedep eido yey veiedsuejad neje [eisiowoy uesunuaday ynjun uizt edue) ueeun3sudg g ;2 :
N 5415 URHAINIURIBAU UT5H2D UBAU[OBHUID BAIPIF 54U URB4URIB4USEA 154D 54 UL BAIUB4AY H4IUTE4CRIB4 G54 54 ‘%& e

‘FuruamiagSIAMA  Pears (223l 1. 4837111140071 1diuv) [1285010:8907 (1176111 1187 10104201852 1294 .37671346" 188 1306 1221/ 11248 12072 1194] .453 ¥ 15 5

on i

Corre

lation

Sig. .105 .000 .003 037 .003 205 .322 .767 .180 .031 .005 .010 .173 .025 .109 .070 .133 .160 .001

(2-

tailed

)

N 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
SIAM5 Pears .400™ .538™ 419" 285" 1 4517 270" 363" .198 .248 -.028 .245 .124 .130 .113 .191 .094 .343" .301" .451™

on

Corre

lation

Sig. .003  .000 .002 .037 .001 .048 .007 .152 .070 .843 .074 .371 .349 .418 .166 .499 .011 .027 .001

(2

tailed

)

N 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
SIAM6 Pears .430™ .541™ 315" .391™ 4517 1 264 341" 118 263 .333".195 .207 .252 .325".374" 286" 432" .266 .531™

- * .

Corre

lation

Sig. .001  .000 .020 .003 .001 054 012 .394 .055 .014 .157 .133 .066 .017 .005 .036 .001 .052 .000

(2-

tailed

)

N 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
SIAM7 Pears 351" 377" 505" .175 270" 264 1 576™ 413" 510" 476" 598" .548" 553" 526" 575" .631" .703" .692" .755™

on " * . * * x x x " . "

Corre

lation

Sig. .009  .005 .000 .205 .048 .054 .000 .002 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

(2-

tailed

)

N 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
SIAM8 Pears.128 429" 307" .137 .363" .341° 5767 1 371" 420" 301" .415" .376" .476" 450" .508" .350" .635" .404" .608™

on " " " " " " " * * *

Corre

lation
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SIAM9

SIAM10

SIAM11

SIAM12
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Sig. 1857° 06U T624" 178221 U 007710 012D 6061 I U 0667 16687027 002 6057 600 601 1006 610" 000" 602 000
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tailed
)

N 54
Pears.286"
on
Corre
lation
Sig. .036
(2-
tailed
)

N 54
Pears .154
on
Corre
lation
Sig. .266
(2-
tailed
)

N 54
Pears .283"
on
Corre
lation
Sig. .038
(2-
tailed
)

N 54
Pears.345"
on
Corre
lation
Sig. .011
(2-
tailed
)

N 54

54
174

.207

54
227

.099

54
.238

.083

54
285"

.037

54

54
113

417

54
164

.235

54
213

122

54
344"

.011

54

54
.041

767

54
.185

.180

54
294"

.031

54
376

.005

54

54
198

.152

54
.248

.070

54
-.028

.843

54
.245

.074

54

54
118

394

54
.263

.055

54
333"

.014

54
195

157

54

54
413™

.002

54
510™

.000

54
476"

.000

54
598"

.000

54

54
371

.006

54
420"

.002

54
301

.027

54
415™

.002

54

54
1

54

674"

.000

54

54

54

54
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54 54 54 54 54 54 54 54

674" 446" 468" 546" 657" 583" 520" .425" .439" .356" .603"

.000 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .001 .008 .000

54
1

54

54

54

54 54 54 54 54 54 54 54

542" 600" 579" .711" 556" .518" .394" .485" .421" .664™

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .003 .000 .002 .000

54

446" 5427 1

.001 .000

54

54

54

54

54 54 54 54 54 54 54 54

605" .619" .711" .709" .570" .654" .610" .502" .707™

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

54

468" .600" .605" 1

.000 .000 .000

54

54

54

54

54 54 54 54 54 54 54 54
864" 701" .744" 566" 574" 525" 553" 782"

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

54 54 54 54 54 54 54 54
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Corre
lation
Sig. .026  .058 .020 .010 371 .133 .000 .005 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
(2-
tailed
)

N 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
SIAM14 Pears .287" .245 232 188 130 252  553™ 476 657" .711" 711" .701" .754" 1 .835" 719" .617" 587" .508" .786™
on - . . . > > > * * *

Corre

lation

Sig. .035 .074 092 173 349 066 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
(2-

tailed

)

N 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
SIAM15 Pears .280° .343" 3707 306" 113 .325" 526" .450™ .583" .556" .709" .744" 814" .835" 1 787" 779" 647" 556" .834™
on 3 s k b # K . * * "

Corre

lation

Sig. .041 .011 006 .025 418 .017 .000 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
(2-

tailed

)

N 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
SIAM16 Pears .420™ .501%  .413™ 221 191 .374™ 575~ 508" .520" .518" 570" .566" .603" .719" .787" 1 723" .660" .681" .820"
on b E: = £ B " " * " "

Corre

lation

Sig. .002  .000 002 109 .166 .005 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
(2-

tailed

)

N 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
SIAM17 Pears .365™ .348™  .364™ .248 .094 286" .631™ .350™ .425" 394" 654" 574" 573" 617" 779" .723" 1 592" 678" .760™
on * * * * * * * * * *

Corre
lation
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‘1syues ueyeuIp jedep uep uere[p e3nl swsueide|J

“vIsauopuy 1p vidi) yeH
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Sig. 007" 046" o7 670" /486”1036 1606 66 1004”1603 008 1066 606" 1600000 11066" 606600 000,

"BURUIMIL (2- nuad rep sinyR) uizt edue) peisiowoey uenlng ynjun Wi udNyop uedISNqrisipuaw neje yeAueqradwsw uetei(] |
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N 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
SIAM18 Pears .292° .402™ 338" 207 .343" 432" .703™ .635™ .439" .485" 610" .525" .529" 587" .647" .660" .592" 1 729" 787"

on . . . . . . x * . .

Corre

lation

Sig. .032 .003 .013 133 .011 .001 .000 .000 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

(2-

tailed

)

N 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
SIAM19 Pears .381 407~ .387™ .194 .301° 266 .692" .404™ .356" .421" 502" .553" .460" .508" .556" .681" .678" .729" 1 .738™

on

Corre

lation

Sig. .004 .002 .004 160 .027 .052 .000 .002 .008 .002 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

2_

gailed

)

N 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
TOTAL_Pears 562~ .628™ 583 .453™ 451™ 531™ .755™ .608™ .603" .664" .707" .782" .766™ .786" .834" .820" .760" .787" .738" 1
SIAM on g g E E A B " . " " "

Corre

lation

Sig. .000 .000 .000 .001 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

2_

gailed

)

N 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
X2
Correlations
DES1 DES2 DES3 DES4 DES5 TOTAL_DES

DES1 Pearson Correlation 1 647 4917 574™ .584™ TJ71

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 54 54 54 54 54 54
DES?2 Pearson Correlation 647 1 .586™ 713" 634 .841™
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1] UBSUIp 1ensas isyues ueyeuayip jedep vido yey ueiedsuead neje [eisiowoy uesunuaday ynjun urzt edue) ueeunss

uad 'z
bt 3 B 5

“I2QUInS uejumjuedusil lII’ﬁlDD Ul‘\]u\\](lk[l.‘(“l\ ueyipipuad uep ”L“‘P;”‘\U-\L[ “NIuepeye H\‘.T:IHMI,\!J\{ Jniun IH‘I‘LIHT\?T\‘ID,]
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Sig. (2-tailed)

I.HB'RJ[)U[ WIE]S] SEJISIoAI N 0 54 54 54 Daupyd '534"““H 3 iﬁ“i?ﬂ’""" 5SS 54‘ t
o "~ "DES3 Pearson Correlation 491 586" 1 Feh3T T Be3™ T 804
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000
N 54 54 54 54 54 54
DES4 Pearson Correlation 574" 713" .653™ 1 .764™ .895™
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000
N 54 54 54 54 54 54
DES5 Pearson Correlation .584™ .634™ .663™ .764™ 1 .883™
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000
N 54 54 54 54 54 54
TOTAL_DES Pearson Correlation a7 841 .804™ .895™ .883™ 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000
N 54 54 54 54 54 54
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
X3
Correlations
KL1 KL2 KL3 KL4 KL5 KL6 TOTAL_KL
KL1 Pearson Correlation 1 .750™ .650™ 336" .080 4417 746™
Sig. (2-tailed) 000 000 013 565 001 000
N 54 54 54 54 54 54 54
KL2 Pearson Correlation 750" 1 796" .385™ 174 320" .790™
Sig. (2-tailed) 000 000 004 209 018 000
N 54 54 54 54 54 54 54
KL3 Pearson Correlation .650™ 796" 1 523" 345" 3767 .866™
Sig. (2-tailed) 000 000 000 011 005 000
N 54 54 54 54 54 54 54
KL4 Pearson Correlation 336" .385™ 523" 1 .079 3677 .598™
Sig. (2-tailed) 013 004 000 571 006 .000
N 54 54 54 54 54 54 54
KL5 Pearson Correlation .080 174 .345" .079 1 152 538"
Sig. (2-tailed) 565 209 011 571 271 .000
N 54 54 54 54 54 54 54
KL6 Pearson Correlation 4417 320" 3767 367 152 1 622"
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‘ISyues upyeuayip jedep uep Suere[ip e3nl sawsLivide|d S
“r1sauopuy 1p v1diD) yeH ) ue3uap rensas isyues ueyeuayp yedep eido yey veiedsuead neje feisiawoy uegunuaday ynun urzt edue) ueeun3dsudg g :1 7’;
CIAAIIING TIDNIIINAIIDALIALIL IINS AL InsiAaraaiadin nny Tl uad ‘rrmana =3 ndAay ynan npeanSSaa x LA
Sig. (2-tailed) Q01 oo 008 e 00s 006 2l e cunaindw 00 s
| N i W A B - A 7 i S 25
Sl ‘TOTAL_KL Pearson Correlation 746" .790™ 866" .598™ .53gPUEPU~0Igapir) IoUNPUHIA BIAE) HEH
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 54 54 54 54 54 54 54
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Correlations
TOTAL_
KM1 KM2 KM3 KM4 KM5 KM6 KM7 KM8 KM
KM1 Pearson Correlation 1 7417 3757 314" 270" .155 .203 3577 5727
Sig. (2-tailed) 000 .005 021 048 263 142 008 000
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54
KM2 Pearson Correlation 7417 1 676" .508™ A727 373" .368™ 516" 777
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .006 .006 .000 .000
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54
KM3 Pearson Correlation 3757 6767 1 499™ .609™ 343" .369™ 5047 7277
Sig. (2-tailed) .005 .000 .000 .000 .011 .006 .000 .000
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54
KM4 Pearson Correlation 314" 508  .499™ 1 481" 674™ .303" 7107 783"
Sig. (2-tailed) .021 .000 .000 .000 .000 .026 .000 .000
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54
KM5 Pearson Correlation 270" A727 6097 4817 1 418" .259 5107 6797
Sig. (2-tailed) .048 .000 .000 .000 .002 .058 .000 .000
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54
KM6 Pearson Correlation .155 3737 343" 674" 418" 1 480" 6727 7377
Sig. (2-tailed) .263 .006 .011 .000 .002 .000 .000 .000
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54
KM7 Pearson Correlation .203 .368™  .369™ .303" .259 480" 1 691™  .650™
Sig. (2-tailed) 142 .006 .006 .026 .058 .000 .000 .000
N 54 54 54 54 54 54 54 54 54
KM8 Pearson Correlation 3577 516™  .504™ .710™ 510" 672" 691" 1 872"

S~
YFAIND *
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“pIsauopu] Ip-eidin P A0 URTUAD 1BNSAS ISYUPRS URNRUANID 1vde AL ﬁa.dmmhu& 10wy uegunuaday ynjun | :
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l l'\[”{\\] l!l?l'\ l 1 \ll”l\"ll I 184 r) ”n%‘) D . o 4.‘ *) 54
7 TOTAL KM Pearson Correlation 5727 T 127 783 679 737 g ’
LIgeIpuy wejs Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 Q001 )-SuEpIOpE N puIIQOENdl) T HOO

N 54 54 54 54 54 54 54 54 54
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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”/&}'{\,,57,,‘1@555%«\\\ UJI RELIABILITAS X1

Valid N (listwise) 54

nele

NORMALITAS RESIDUAL

One=Sample Kolmogorov-Smirnov Test
= = Unstandardized

Reliability Statistics
Cronbach's
R - Alpha Based on
g B = - Cronbach's Standardized
580 E g Alpha Items N of Items
528 g = 931 934 19
"EEEES B
SeEERE o X2
EsE859% & Reliability Statistics
g o =B § Cronbach's Alpha
BEEERE L , Based on
5 2 artE g Cronbach's Alpha s tar b Mized N of Items
22838 =3 ;:: Items
- 803 895 5
S3% B =
Ers B x3
sE3%8¢8 Reliability Statistics
78 3 =a Cronbach's Alpha
= B = Based on
£ 2 a ; Cronbach's Standardized
5 £8¢8 Alpha Items N of Items
= o~gE 750 790 6
5 TER %
5 85 & Reliability Statistics
2. B85 8 Cronbach's Alpha
o Ao =
= oo m . Based on
g 38 Cronbach's Standardized
2 oz3 Alpha Items N of Items
s B:=E 866 872 8
& gE*~" ANALISIS DESKRIPTIVE
. - Deseriptive Statistics
., o228 N Minimum  Maximum  Mean Std. Deviation
S £ XI_SIAM 54 33.00 87.00 60.6481  11.68156
5 7 X2_DESEN 54 8.00 25.00 17.6852 4.37758
€ & X3 KL 54 17.00 30.00 24.3519 3.18699
15 £ Y_KM 54 20.00 40.00 30.3519 4.81412
Y
E FE *§
= o g lig Residual

2 S0 54

7 % Normal Parameters®® Mean .0000000

& o Std. Deviation ~ 3.33477219

2, 5— Most Extreme Differences  Absolute 072

& B Positive .058

® 5 Negative -.072

= Test Statistic 072

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This isa lower bound of the true significance.
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“Coefficients®

, O

MULTIKOLINEARITAS

K Unstandardized Standardized
! 4 Coefficients Coefficients t Sig. Collinearity Statistics
- .J.w\ Model B Std. Error Beta Tolerance VIF
s B (Constant) 7.698  3.809 2.021 49
' X1 SIAM .056 .044 136 1.264 212 .834 1.200
X2 DESEN  .543 123 494 4.406 .000 764 1.309
= X3_KL 397 176 .263 2.259 .028 .710 1.408
& azDependent Variable: Y_KM
= s B ;_ HETEROKEDASTISITAS
© 5 Z Coefficients®
ety Unstandardized Standardized Collinearity
S 53 < 5 Coefficients Coefficients Statistics
= § = Nodel B Std. Error  Beta t Sig. Tolerance VIF
e £ 2 (Constant) 5709  2.145 2.661 .010
&7 5 X1 SIAM .005 .025 .028 188 852 .834 1.200
2 e = X2 DESEN  .033 .069 .075 478 .635 .764 1.309
2 5 6 X3 KL -.160 .099 -.263 -1.613 113 .710 1.408
= —ia*DependentVarlable ABS_RESIDUAL
rEw & REGRESI LINEAR BERGANDA
5 3 ?:@effluentsa
B 45 & . 3 Standardized
T EE R Unstandardized Coefficients Coefficients
"~ % o Model B Std. Error Beta t Sig.
& =l (Constant) 7.698 3.809 2.021 .049
o '3 X1 _SIAM .056 044 136 1.264 212
B & X2 _DESEN [543 123 494 4.406 .000
%= :; X3 KL .397 .176 .263 2.259 .028
; = a=Dependent Variable: Y_KM
o UJIF
2 ANOVA®
o Madel Sum of Squares  df Mean Square ~ F Sig.
o 4 Regression 638.917 3 212.972 18.067 .000°
2 ¢ Residual 580.397 50 11.788
& % Total 1228.315 53
= a. Dependent Variable: Y_KM
5 b. E‘redlctors (Constant), X3_KL, X1_SIAM, X2_DESEN
E 2 UJI'T
Cagfficients®
e Standardized
B o Unstandardized Coefficients Coefficients
Ejvléijel B Std. Error Beta t Sig.
ul (Constant) 7.698 3.809 2.021 .049
1 X1 SIAM 056 044 136 1.264 212
X2 DESEN 543 123 494 4.406 .000
X3 KL .397 176 .263 2.259 .028

a. Dep@ndentVarlabIe Y_KM
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KOEFISIEN DETERMINASI

5 Adjusted R Std. Error of the
Model=* R R Square ~ Square Estimate
1 7212 520 491 3.43336

a. Predictors: (Constant), X3_KL, X1_SIAM, X2_DESEN
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