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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian
KUESIONER PENELITIAN
Responden yang terhormat,

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir skripsi untuk memenuhi

gpersyaratan gelar sarjana Strata-1 (S-1) pada Program Studi Akuntansi Fakultas
-,%;:Ekonomi Universitas islam indragiri, maka peneliti mengadakan penelitian
T%dengan judul “Pengaruh Ethical Sensitivity, Moral reasoning dan gender
gterhadap Persepsi Etis pada Mahasiswa Akuntansi universitas islam
é indragiri”.
; Saya yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Selvi Mariyani

NIM 102221010043

Program Studi : Akuntansi

Dengan ini memohon kesediaan saudara/i untuk mengisi kuesioner ini dan
memberikan informasi pada masing-masing pernyataan berikut ini dengan
sebenar-benarnya dan jujur sesuai dengan petunjuk pengisian. Jawaban yang anda
berikan di dalam lembar kuesioner ini tidak akan mempengaruhi nilai akademis
dan peneliti menjamin kerahasiaan jawaban anda. Data yang anda berikan hanya
akan digunakan untuk kepentingan karya tulis ilmiah/skripsi tersebut. Atas
perhatian dan kerjasamanya dalam pengisian kuesioner ini saya ucapkan terima

kasih.
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A. lsilah data dibawah ini dan berikan tanda tick mark (\ ) pada salah satu

pilihan Identitas Responden

> s
Q- e B Nama
- (iR
7 \ It ;\‘“\'
Xy NIM
s I~ et
a Jenis kelamin : O Laki-Laki [ Perempuan
B ANGKALAN ..ottt (wajib diisi)
=
SBMESLEL ...ttt (wajib diisi)

B. Petunjuk Pengisian

Saudara/i mohon mengisi dengan memberi tanda ceklis (\) diantara pilihan

suepup) -Suepup) 1Sunpuriq eidi) yey

2ISOUOPU] TP NYL[I2q

;_ 5_ jawaban dengan ketentuan sebagai berikut :

AU Uep ut

5 = Sangat setuju

4 = Setuju

3 = Cukup setuju

=1
L S
moo
B B
s o =
a =
2 =
o5
= =
oo
= =
= =

2 = Tidak setuju

1 = Sangat tidak setuju
1. Persepsi etis mahasiswa akuntansi
Persepsi etis mahasiswa akuntansi yang dimaksud dalam penelitian ini adalah
bagaimana cara seseorang dalam menilai suatu keadaan atau peristiwa pada

perilaku yang sesuai dengan nilai-nilai etika yang berlaku.

1. Seorang manajer menghadapi kenyataan bahwa target penjualan kuartalan
tidak akan terpenuhi, konsekuensinya bonus tidak akan diterima.
Sementara itu ada order penjualan, yang jadi dipenuhi sekarang sebelum
pelanggan memerlukannya (sebelum tanggal penerimaan barang), maka
target penjualan akan terpenuhi.

"I UINS UBYWNIUBIUSW Ueguap ueyys[oqradiy

Apakah anda setuju dengan keputusan manajer untuk memperoleh atau
mengirim barang tersebut agar bonus dapat diperoleh?

‘Fueuamisg yeyd neje siynuad wep i1 uizi edue) [RISIOWOY UEn

ueduap tensas ‘sinuad e1dn yey ueyyesusw edue) ‘Yrwapeye 11031s0dal Ip IUT UAWNNOP UBYISNI
“ersouopuy 1p e1di) YeH 1] UeSuap rensas isyues ueyeudyp 1edep vido yey veredsueppd neye
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1 \ 2 \ 3 \ 4 \ 5

2. Sebuah perusahaan baru yang cukup prospektif mengajukan pinjaman ke
bank. Manajer kredit bank tersebut adalah teman dari pemilik perusahaan
dan mereka sering bermain golf bersama. Analisis kredit menyatakan
bahwa perusahaan tidak memiliki kriteria normal pinjaman bank. Manajer
kredit merekomendasikan untuk memberi pinjaman.

Apakah anda setuju dengan rekomedasi manajer untuk memberikan
pinjaman bank?

1 [ 2 1T 3 [ 4 1 s

3. Sebuah kantor akuntan menghadapi kondisi resesi dan pathner
memutuskan untuk melaksanakan perampingan. Analisis produktivitas
mengarah pada seorang karyawan lama yang mempunyai catatan absen
karena alasan sakit pada keluarganya. Namun, pathner justru memberikan
karyawan muda yang baru, namun sangat kompenten.

Apakah anda setuju dengan keputusan pathner tersebut?

1 | 2 /D W, | 5

4. Pemilik suatu perusahaan lokal kecil yang sedang dalam Kkesulitan
keuangan, melakukan pendekatan kepada seorang teman lama agar
diizinkan untuk meminjam dan mengcopy sebuah paket database
software yang punya nilai sangat besar (material) untuk pembangunan
bisnis di masa depan. Teman tersebut meminjamkan paket database
software tersebut.

Apakah anda setuju dengan keputusan teman yang meminjamkan paket
data base software tersebut?

1 \ 2 \ 3 \ 4 \ 5

5. Seorang salesman (saleswoman) adalah seorang ayah (ibu) dari dua anak
yang masih kecil, dipromosikan untuk suatu pekerjaaan yang menuntut
dia melakukan pekerjaan dinas jauh dari rumah secara rutin. Karena
frekuensi pekerjaan dinasnya tinggi dan membuat keluarganya tidak
nyaman, maka ia mempertimbangkan untuk membebankan pada
perusahaan sebagian kecil pengeluaran pribadinya selama perjalanan.

Apakah anda setuju dengan keputusan salesman (saleswomen) tersebut?

1 \ 2 \ 3 \ 4 \ 5

6. CEO memerintahkan pengawas untuk menurunkan estimasi piutang tak
tertagih untuk meningkatkan laba, dengan argumentasi bahwa praktik ini
umum dilakukan ketika industri dalam keadaan berat. Sebelumnya
perusahaan sangat konservatif dalam menentukan cadangan kerugian
piutang, sekalipun dimasa-masa yang berat. Permintaan CEO saat ini akan
menjadikan cadangan kerugian piutang yang paling tidak konservatif
dibanding perusahaan lain dalam industri yang sama. Pengawas
melakukan penyesuaian.
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Apakah anda setuju dengan keputusan pengawas untuk melakukan
penyesuaian?

1 \ 2 \ 3 \ 4 \ 5

7. Seorang salesman baru dipromosikan untuk menjadi manajer produksi.
Tanggungjawab pertamanya adalah mengenai produk baru peralatan
dapur. la mendapat bagian kompensasi yang dihitung berdasarkan jumlah
penjualan produk tersebut. ketika melakukan review terhadap produk baru
tersebut, ia menemukan bahwa product testing yang dilakukan tidak
cukup memenuhi aturan pemerintah atau keamanan produk. Namun
sejauh ini tidak ditemukan indikasi adanya masalah keamanan. Maka ia
mengotorisasi untuk diteruskannya promosi dan penjualan baru tersebut.

Apakah anda setuju dengan keputusan untuk meneruskan promosi produk
baru tersebut?

T | 2 ] 3 | 4 ] 5

8. Seorang manajer yang sangat hasrat untuk mengembangkan bisnisnya
keluar negeri, diminta untuk melakukan pembayaran “gelap” kepada
seorang distributor lokal di negara asing. Pembayaran tersebut sebagai
“goodwill gesture” agar perusahaan dapat memasukkan produknya ke
negara tersebut dan tidak ada hukum disana yang melanggarnya, maka
manajer perusahaan mengotorisasi pembayaran.

Apakah anda setuju dengan keputusan manajer tersebut?

1 | 2 | 3 | 4 | 5

Sumber : (Muna, 2021)

2. Ethical Sensitivity

N O PERNYATAAN STS | TS | CS S SS

a. Kegagalan akuntan dalam mengerjakan pekerjaan sesuai dengan
waktu yang diminta

1 | Auditor bertanggung jawab untuk
mengaudit dengan batas waktu 5
bulan, ia memutuskan untuk
meminta perpanjangan  waktu
karena beberapa kendala.

b. Penggunaan jam kantor untuk kepentingan pribadi

2 | Di tengah pekerjaan yang
menumpuk. Audior memutuskan
menjemput keluarga yang tiba di
bandara. Dengan menghabiskan
waku selama 3 jam.

c. Subordinasi  judgement akuntan dalam hubungannya dengan
prinsip-prinsip akuntan

3 Auditor menemukan kelemahan

dalam struktur pengendalian




internal perusahaan , karena
adanya perubahan pada kwartal
pertama. Perubahan tersebut sudah
di dokumentasikan dan digunakan
untuk menentukan keandalan
pengendalian internal pada akhir
tahun.

4 | Auditor memberitahu pimpinan
bahwa dia tidak setuju terhadap
kapitalisasi bunga yang dilakukan
klien terhadap beberapa proyek.
Pihak pimpinan memihak klien
karena secara teknis dapat
diterima sehingga auditor
mengubah kertas kerja dan
menyatakan sudah sesuai dengan
prinsip-prinsip akuntansi.

Sumber : (Lia, Anggrianti 2015)

o
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3. Moral reasoning

AU Uep ut

Kasus:

Andi adalah seorang auditor internal pemerintah, diberikan tugas untuk

= mengevaluasi sistem pengendalian suatu instansi pemerintah. la kemudian

reyipipuad uep

menemukan beberapa penyalahgunaan anggaran yang menimbulkan kerugian.

Namun, Budi sebagai atasan memerintahkan dan mengancam Andi untuk

memodifikasi temuan tersebut dikarenakan ia ingin menghindari berurusan

Fuap ueyys[oq
edue) [eIs1owoy

dengan pihak berwajib. Tindakan: Andi menuruti perintah Budi sebagai atasannya
dengan alasan ia tidak ingin dipindah tugaskan ke tempat lain.

Pertanyaan:

N ) t Alternatif Jawaban
0 ernyataan STST TS | CS | 5 | S5
a. justice atau moral equity

10 ueSuap rensas 1syues ueyeuayp 1edep vido yey veredsuepad neje [eIsIawoy ueL

1 | Tindakan yang diambil Andi
merupakan tindakan yang tidak
adil.
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2 | Mengikuti perintah atasan
merupakan tindakan yang wajar.

AT 3 | Tindakan yang dilakukan Andi
N secara moral tidak benar.

b. Relativism

4 | Sesuai dengan nilai-nilai yang
dianut keluarga saya, tindakan yang
dilakukan Andi tersebut tidak dapat
diterima

5 | Secara kultural, tindakan Andi
tersebut tidak dapat diterima di
Indonesia

o

6 | Secara tradisional, tindakan Andi

suepup) -Suepup) 1Sunpuriq eidi) yey

21S2UOPU] TIp NYe[Iaq Sue

; i; 2 tersebut tidak dapat diterima di
EX - Indonesia.
PEaEgg c. Egoism
3 Emy & 7 | Mengikuti perintah atasan dapat
5 5 menunjang karir seorang pegawai

8 | Tindakan yang diambil dapat
memuaskan Andi.

d. Utilitarianisme

reyipipuad uep
1 J0IUN T UawW

9 | Keputusan tersebut memberikan
manfaat terbesar bagi Andi

10 | Keputusan tersebut menghasilkan
keuntungan yang maksimal dan
meminimalkan kerugian bagi Andi

e. Deontology atau contractual

11 | Tindakan yang diambil melanggar
kontrak tertulis

12 | Tindakan  tersebut = melanggar
sumpah jabatan yang dibacakan

"I UINS UBYWIN]UBOUAW UBSUp UBYYI[Oq

Sumber : (Jasmine, 2019)
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Lampiran 2. Tabulasi Data Kuesioner Persepsi Etis (Y)
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2. Hasil Uji Validitas Ethical Sensitivity (X1)
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,000

,266

N

107 107 107

107

107

107

radoy ynmiun urzr ec

X1.4

Pearson Correlation

,693™ 676" 678"

,670™

,693™

Sig. (2-tailed)

,000 ,000 ,000

,000

,000

N

107 107 107

107

107

107

PYISNQLIISIPUIL

103 UBSUN

ETHICAL
SENSITIVITY

Pearson Correlation

1 ,138 ,625™

,109

,693™

Sig. (2-tailed)

,156 ,000

,266

,000

N

107 107 107

107

107

107
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3. Hasil Uleal@l t;as?!\/liaré Eea} oning (X2)
228 =27% H Correlations
PEEEFE MORAL
&~ EE|Txa1 | xe2 | xe3 | xea | xe5 | x26 | xe7 | x28 | x29 | X210 | x211 | X212 | REASONING
X2.1 Pearson Correlation § ; 1 ,169 ,304™ ,305™ ,295™ 332" ,346™ ,299™ 072 ,057 ,301™ 280" ,606™
Sig. (2-tailed) ] 082 001 001 002 000 000 002 461 562 002 004 000
N Z107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107
X2.2 Pearson Correlation f_ ,169 1 ,208" 124 ,198" ,255™ -,069 -,046 4317 430™ ,009 149 465™
Sig. (2-tailed) E w2 031 202 041 008 AT8 636 000 000 930 127 000
N ST 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107
X2.3 Pearson Correlation  |= 304 208" 1| 46" 538" 453" 013 -,001 145 066 4777|567 663"
Sig. (2-tailed) = ool 031 000 000 000 895 094 137 501 000 000 000
N 5 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107
X2.4 Pearson Correlation |~ ,305™ 124 646" 1 513" 529" 041 085 165 123|  478™|  548™ 677"
Sig. (2-tailed) R 202 000 000 000 674 384 089 208 000 000 000
N 7107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107
X2.5 Pearson Correlation  |% 205|198  538”| 513" 1 638" 172 144|079 029  4127| 536" 658"
Sig. (2-tailed) = 002 041 000 000 000 076 139 419 767 000 000 000
N = 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107
X2.6 Pearson Correlation  |= 332  255™|  453™|  529™| 638" 1 304”367 130 108| 3207 418~ 735"
Sig. (2-tailed) S 000 008 000 000 000 001 000 182 260 001 000 000
N 2107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107
X2.7 Pearson Correlation = 346v -069 013 041 a72| 304 1| 580" -115 -066 062 208" 391"
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Correlations
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uap 1BNSI
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1] ue

“IaqQuIns ues

=
EEZssglE £ MORAL
g :_ E_“ ? r:: (})(251 X2.2 X2.3 X24 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 REASONING
Sig. (2-tailed) 2 E,ooo A78 895 674 076 001 000 238 498 525 031 000
N ; r% 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107
X2.8 Pearson Correlation ; éQQ** -,046 -,001 ,085 144 367" ,580™ 1 -,186 -,028 -,021 097 ,345™
Sig. (2-tailed) 2 2,002 636 094 384 139 000 ,000 056 772 827 322 000
N E_ 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107
X2.9 Pearson Correlation ,E_ ,072 431 ,145 ,165 -,079 ,130 -,115 -,186 1 ,585™ ,061 ,139 374"
Sig. (2-tailed) ;_ 461 ,000 ,137 ,089 419 ,182 ,238 ,056 ,000 ,530 ,154 ,000
N ::; 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107
X2.10 Pearson Correlation z ,057 ,430™ ,066 123 ,029 ,108 -,066 -,028 ,585™ 1 -,031 -,011 ,360™
Sig. (2-tailed) % ,562 ,000 ,501 ,208 , 167 ,269 498 172 ,000 ,753 ,909 ,000
N ; 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107
X2.11 Pearson Correlation = 3017 ,009 ATT A478™ 412" ,329™ ,062 -,021 ,061 -,031 1 711 ,556™
Sig. (2-tailed) ; ,002 ,930 ,000 ,000 ,000 ,001 ,525 827 ,530 ,753 ,000 ,000
N % 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107
X2.12 Pearson Correlation (Z ,280™ ,149 567" ,548™ ,536™ 418" ,208" ,097 ,139 -,011 711 1 ,690™
Sig. (2-tailed) 5 ,004 127 ,000 ,000 ,000 ,000 ,031 ,322 ,154 ,909 ,000 ,000
N ? ‘ 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107
MORAL | Pearson Correlation E ,606™ ,465™ ,663™ 877 ,658"™" ,735™ ,391™ ,345™ 374™ ,360™ ,556™" ,690™ 1
REASON | Sig. (2-tailed) ; ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
ING N Z_ 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107 107
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4. Hasil Uji Reabilitas Persepsi Etis (Y)
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Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

,617

- Hasil Uji Reabilitas Ethical Sensitivity (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

,609

sil Uji Reabilitas Moral Reasoning (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

776

12

"~ Hasil uji statistik deskripstif

af u2yun

Descriptive Statistics

N Minimum

Maximum

Mean

Std. Deviation

ETHICAL SENSITIVITY

107 10

20

15,88

2,623

MORAL REASONING

107 29

59

44,93

6,762

GENDER

107 0

1

,28

451

PERSEPSI ETIS

107 18

38

28,31

4,657

107

Valid N (listwise)

fue) e

Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual

N

Normal Parameters2?

Mean

107

,0000000

Std. Deviation

3,79465713

Most Extreme Differences

Absolute

,062

Positive

,052

Negative

-,062

Test Statistic

,062

Asymp. Sig. (2-tailed)

,200%

‘Bueuamiaq yeyid neje synuad Lep SINIIL) UIZ
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9. Grafik P Plot

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: PERSEPSI ETIS
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Regression Standardized Predicted Value
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Hasil Uji multikolineritas

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

peraturan yang berlaku di Indonesia.

Universitas Islam Indragiri

1. Dilarang memperbanyak atau Sm:%m:_.m;__wm: dokumen ini untuk tujuan ﬁsﬁ,,ﬁa tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
2.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
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12. Hasil Uji Glejser Heteroskedastisitas

Coefficients?

)

7 4 'IS;l:odeI

Unstandardized Coefficients

Standardized
Coefficients

B

Std. Error

Beta

Sig.

(Constant)

3,148

1,678

1,877

,063

ETHICAL
SENSITIVITY

,010

,095

012

,104

917

MORAL REASONING

-,005

,037

-014

-,123

,903

GENDER

-,219

492

-,043

-,436

,664

asil Uji t (Parsial)

Coefficients?

1e fedfreqiadud

i%pu_ 1-Sugpuf) 1Sympury

{++]
=
=] =
~ =
&|Model
e
11
© 3
B~
-
(=]
=
=
a
“

(Constant)

Unstandardized Coefficients

Standardized
Coefficients

B

Std. Error

Beta

Sig.

9,067

2,835

3,198

,002

ETHICAL
SENSITIVITY

,830

,161]

467

5,145

,000

MORAL REASONING

,128

,062

,186

2,053

,043

GENDER

1,115

,832

,108

1,341

,183

iprpuad uep ‘wenrouad

. Hasil Uji F (Simultan)

ypun 17 ety

il

ANOVA?

==
o
o
a2,

Sum of Squares

df

Mean Square F

Sig.

Regression

772,484

3 257,495

17,376

,000°

Residual

1526,339

103

14,819

Total

2298,822

106
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. Koefisien determinasi (R?)

Model Summary®

Model

R R Squ

are

Adjusted R
Square

Std. Error of the

Estimate

,580°

,336

317

3,85(
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Lampiran 6. R-Tabel

Titik Persentase Distribusi R (df = 101 — 150)

lay ynyun ue

ymun wizi edue) ueeuns
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Tingkat signifikansi untuk uji satu arah

0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005
af=(N-2) Tingkat signifikansi untuk uji dua arah

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001

101 0.1630 | 0.1937 | 0.2290 | 0.2528 0.3196
102 0.1622 | 0.1927 | 0.2279| 0.2515 0.3181
103 0.1614 | 0.1918 | 0.2268 | 0.2504 0.3166
104 0.1606 | 0.1909 | 0.2257| 0.2492 0.3152
105 0.1599 | 0.1900 | 0.2247 | 0.2480 0.3137
106 0.1591| 0.1891| 0.2236| 0.2469 0.3123
107 0.1584 | 0.1882 | 0.2226| 0.2458 0.3109
108 0.1576 | 0.1874 | 0.2216| 0.2446 0.3095
109 0.1569 | 0.1865| 0.2206| 0.2436 0.3082
110 0.1562 | 0.1857 | 0.2196 | 0.2425 0.3068
111 0.1555| 0.1848 | 0.2186| 0.2414 0.3055
112 0.1548 | 0.1840 | 0.2177| 0.2403 0.3042
113 0.1541| 0.1832| 0.2167 | 0.2393 0.3029
114 0.1535| 0.1824 | 0.2158 | 0.2383 0.3016
115 0.1528 | 0.1816| 0.2149| 0.2373 0.3004
116 0.1522 | 0.1809 | 0.2139| 0.2363 0.2991
117 0.1515| 0.1801| 0.2131| 0.2353 0.2979
118 0.1509 | 0.1793| 0.2122| 0.2343 0.2967
119 0.1502 | 0.1786| 0.2113| 0.2333 0.2955
120 0.1496 | 0.1779| 0.2104| 0.2324 0.2943
121 0.1490 | 0.1771| 0.2096| 0.2315 0.2931
122 0.1484 | 0.1764 | 0.2087 | 0.2305 0.2920
123 0.1478 | 0.1757| 0.2079 | 0.2296 0.2908
124 0.1472| 0.1750| 0.2071| 0.2287 0.2897
125 0.1466 | 0.1743 | 0.2062 | 0.2278 0.2886
126 0.1460 | 0.1736 | 0.2054| 0.2269 0.2875




Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005

Sorm SR ar=(N-2 Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
(3 04| 005| 002 001| 0001
127 0.1455| 0.1729 | 0.2046| 0.2260 0.2864
qomNmD B 128 0.1449 | 0.1723| 0.2039| 0.2252| 0.2853
SEEEE 2 129 01443| 01716| 02031| 02243 | 02843
Z & :E 130 0.1438 | 0.1710| 0.2023| 0.2235 0.2832
Ej % —? % 131 0.1432 | 0.1703| 0.2015| 0.2226 0.2822
= égg ré 132 0.1427 | 0.1697 | 0.2008 | 0.2218 0.2811
% fi E : E 133 0.1422 | 0.1690| 0.2001| 0.2210 0.2801
§ é 2 :: g 134 0.1416 | 0.1684 | 0.1993| 0.2202 0.2791
fé Ei é 7 135 0.1411| 0.1678| 0.1986| 0.2194 0.2781
'; ; ; 2 136 0.1406 | 0.1672 | 0.1979| 0.2186 0.2771
;_ 5_ g g 5 137 0.1401 | 0.1666 | 0.1972| 0.2178 0.2761
%_ % i i: 138 0.1396 | 0.1660 | 0.1965| 0.2170 0.2752
; R é E 139 0.1391| 0.1654| 0.1958| 0.2163 0.2742
; £3 2 140 0.1386 | 0.1648| 0.1951| 0.2155| 0.2733
5 :5 % 141 0.1381| 0.1642| 0.1944| 0.2148 0.2723
s go% 142 0.1376 | 0.1637 | 0.1937 | 0.2140 | 02714
g :2 é 143 0.1371| 0.1631| 0.1930| 0.2133 0.2705
% ij % 144 0.1367 | 0.1625| 0.1924| 0.2126 0.2696
E_ ; E: 145 0.1362 | 0.1620 | 0.1917| 0.2118 0.2687
;_ E_ g 146 0.1357| 0.1614| 0.1911| 0.2111 0.2678
; ? % 5 147 0.1353| 0.1609 | 0.1904| 0.2104 0.2669
E Z_ § ;: 148 0.1348 | 0.1603| 0.1898| 0.2097 0.2660
% ié ;—% 149 0.1344 | 0.1598 | 0.1892| 0.2090 0.2652
= g8E 150 0.1339| 0.1593| 0.1886| 0.2083| 0.2643
;’ ,5_ x [izi produksi oleh: Junaidi (http://junaidichaniago.wordpress.com). 2010
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Lampiran 7. T-Tabel
Titik Persentase Distribusi t (df = 81 —120)

Pr| 025 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001

4 df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002

81 | 0.67753 |1.29209 |1.66388 |1.98969 |2.37327 |2.63790 |3.19392

82 | 0.67749 |1.29196 |1.66365 |1.98932 |2.37269 |2.63712 |3.19262

83 |0.67746 |1.29183 |1.66342 |1.98896 |2.37212 |2.63637 |3.19135

84 10.67742 |1.29171 |1.66320 |1.98861 |2.37156 |2.63563 |3.19011

lay ynyun ue

85 10.67739 |1.29159 |1.66298 |1.98827 |2.37102 |2.63491 |3.18890

ymun wizi edue) ueeuns

oY

86 |0.67735 |1.29147 |1.66277 |1.98793 |2.37049 |2.63421 |3.18772

suepu()-Suepun) 1Synpuri( eidi) yeH

"BISQUOPU] Ip nye[1aq Suek ueinjerad

funuad

87 10.67732 |1.29136 |1.66256 |1.98761 |2.36998 |2.63353 |3.18657

88 |0.67729 |1.29125 |1.66235 |1.98729 |2.36947 |2.63286 |3.18544

89 |0.67726 |1.29114 |1.66216 |1.98698 |2.36898 |2.63220 |3.18434

1syues ueyeuayIp 1edep uep Suere[p ednl swsI

90 |0.67723 |1.29103 |1.66196 |1.98667 |2.36850 |2.63157 |3.18327

91 |0.67720 |1.29092 |1.66177 |1.98638 |2.36803 |2.63094 |3.18222

YNIUN U uunyc

92 |0.67717 |1.29082 |1.66159 |1.98609 |2.36757 |2.63033 |3.18119

93 |0.67714 |1.29072 |1.66140 |1.98580 |2.36712 |2.62973 |3.18019

94 10.67711 |1.29062 |1.66123 |1.98552 |2.36667 |2.62915 |3.17921

95 |0.67708 |1.29053 |1.66105 |1.98525 |2.36624 |2.62858 |3.17825

96 |0.67705 |1.29043 |1.66088 |1.98498 |2.36582 |2.62802 |3.17731

97 |10.67703 |1.29034 |1.66071 |1.98472 |2.36541 |2.62747 |3.17639

98 |0.67700 |1.29025 |1.66055 |1.98447 |2.36500 |2.62693 |3.17549

p 1eNSas Isyues ueyeuayp jedep vido yey ueredfuejad neje [ersiswoy ue

99 1 0.67698 |1.29016 |1.66039 |1.98422 |2.36461 |2.62641 |3.17460

1] UB3u

100 [ 0.67695 |1.29007 |1.66023 |1.98397 |2.36422 |2.62589 |3.17374

101 | 0.67693 |1.28999 |1.66008 |1.98373 |2.36384 |2.62539 |3.17289
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| produksi oleh: Junaidi (http://junaidichaniago.wordpress.com). 2010

Pr| 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
; 102 | 0.67690 |1.28991 |1.65993 |1.98350 |2.36346 |2.62489 |3.17206
- 103 |0.67688 |1.28982 |1.65978 |1.98326 |2.36310 |2.62441 |3.17125
é E 104 | 0.67686 |1.28974 |1.65964 |1.98304 |2.36274 |2.62393 |3.17045
; é 105 [ 0.67683 |1.28967 |1.65950 |1.98282 |2.36239 |2.62347 |3.16967
% % 106 | 0.67681 |1.28959 |1.65936 |1.98260 |2.36204 |2.62301 |3.16890
ET E 107 [ 0.67679 |1.28951 |1.65922 |1.98238 |2.36170 |2.62256 |3.16815
'E 108 [ 0.67677 |1.28944 |1.65909 |1.98217 |2.36137 |2.62212 |3.16741
::; 109 | 0.67675 |1.28937 |1.65895 |1.98197 |2.36105 |2.62169 |3.16669
110|0.67673 |1.28930 |1.65882 [1.98177 |2.36073 |2.62126 |3.16598
111 |0.67671 |1.28922 |1.65870 |1.98157 |2.36041 |2.62085 |3.16528
g 112 |0.67669 |1.28916 |1.65857 |1.98137 |2.36010 |2.62044 |3.16460
; 113 0.67667 |1.28909 |1.65845 |1.98118 |2.35980 |2.62004 |3.16392
E—. 114 10.67665 |1.28902 |1.65833 |[1.98099 |2.35950 |2.61964 |3.16326
Z 115|0.67663 |1.28896 |1.65821 [1.98081 |2.35921 |2.61926 |3.16262
é 116 | 0.67661 |1.28889 |1.65810 |1.98063 |2.35892 |2.61888 |3.16198
2_ 117 1 0.67659 |1.28883 |1.65798 |1.98045 |2.35864 |2.61850 |3.16135
é 118 | 0.67657 |1.28877 |1.65787 |1.98027 |2.35837 |2.61814 |3.16074
;_‘ 119 (0.67656 |1.28871 |1.65776 |1.98010 |2.35809 |2.61778 |3.16013
;— 120 | 0.67654 |1.28865 |1.65765 |1.97993 |2.35782 |2.61742 |3.15954
B
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Lampiran 8. F-Tabel

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

P
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Wl | )Vdf untuk df untuk pembilang (N1)
| penyebut

(N2) | 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8/ 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15
. E 91| 395/ 310| 270| 247| 2.31) 2.20| 2.11| 2.04| 1.98| 1.94| 1.90| 1.86| 1.83| 1.80| 1.78
= o 92| 394 3.10| 2.70| 247| 2.31] 2.20] 2.11] 2.04| 1.98 1.94| 1.89] 1.86] 1.83| 1.80] 1.78
g o :;' 93| 3.94| 3.09| 2.70| 2.47| 2.31| 2.20| 2.11| 2.04| 1.98| 1.93| 1.89| 1.86| 1.83| 1.80| 1.78
1 5 5 94| 394 309] 2.70| 2.47| 2.31| 2.20 2.11| 204 1.98 1.93| 1.89| 1.86| 1.83| 1.80| 1.77
¥ 5 & 95| 394 300 2.70| 2.47| 2.31| 220 2.11| 2.04| 1.98| 1.93| 1.89| 1.86| 1.82| 1.80| 1.77
42 2 96| 3.94| 3.09| 270| 247| 2.31| 2.19| 211| 2.04| 198 1.93| 1.89| 1.85| 1.82| 1.80| 1.77
4= & 97| 394| 3.09| 270 2.47| 2.31| 2.19| 211| 2.04| 1.98 1.93| 1.89| 1.85| 1.82| 1.80| 1.77
- = 98| 394| 3.09] 2.70| 246| 2.31| 2.19| 2.10 2.03| 1.98| 1.93| 1.89| 1.85| 1.82] 1.79 1.77
;:; % 99| 3.94| 3.09| 2.70| 2.46| 2.31| 2.19| 2.10| 2.03| 1.98| 1.93| 1.89| 1.85| 1.82| 1.79| 1.77
:_ 100| 3.94| 3.09| 2.70| 2.46| 2.31| 2.19| 2.10| 2.03| 1.97| 1.93| 1.89| 1.85| 1.82| 1.79| 1.7
4~ 101| 3.94| 3.09| 2.69| 246| 2.30| 2.19| 2.10| 2.03| 197| 1.93| 1.88| 1.85 1.82| 1.79| 1.77
T o 102| 3.93| 3.09| 269| 246| 2.30] 2.19| 2.10| 2.03| 1.97| 1.92| 188 1.85| 1.82| 1.79| 1.77
12 103| 3.93| 3.08| 2.69| 2.46| 2.30| 2.19| 2.10| 2.03| 1.97| 1.92| 1.88| 1.85| 1.82| 1.79| 1.76
% - 104| 393| 3.08| 2.69| 2.46| 2.30| 2.19| 2.10| 2.03| 1.97| 1.92| 1.88| 1.85| 1.82| 1.79| 1.76
1= 105 3.93| 3.08 269 246 2.30| 2.19| 2.10 2.03 1.97| 1.92| 1.88 1.85| 1.81| 1.79] 1.76
% 106 | 3.93| 3.08| 2.69| 2.46| 2.30| 2.19| 2.10| 2.03| 1.97| 1.92| 1.88| 1.84| 1.81| 1.79| 1.76
4= 107 3.93| 3.08| 2.69| 2.46| 2.30| 2.18| 2.10| 2.03| 1.97| 1.92| 1.88| 1.84| 1.81| 1.79| 1.76
4 = 108| 3.93| 3.08| 2.69| 2.46| 2.30| 2.18| 2.10| 2.03| 1.97| 1.92| 1.88| 1.84| 1.81| 1.78| 1.76
4 ° 109 393| 3.08| 2.69| 245/ 2.30| 2.18| 2.09| 2.02| 1.97| 1.92| 1.88| 1.84| 1.81| 1.78| 1.76
15 110] 3.93] 3.08| 269| 245| 2.30 2.18| 2.09| 202| 1.97| 1.92| 1.88| 1.84| 1.81| 1.78] 1.76
4 2 111| 3.93| 3.08| 2.69| 2.45 2.30| 2.18| 2.09| 2.02| 1.97| 1.92| 1.88| 1.84| 1.81| 1.78 1.76
S 112 3.93| 3.08| 2.69| 2.45| 2.30| 2.18| 2.09| 2.02| 1.96| 1.92| 1.88| 1.84| 1.81| 1.78| 1.76
¢ 5 113| 3.93| 3.08| 2.68| 2.45| 2.29| 2.18| 2.09| 2.02| 1.96| 1.92| 1.87| 1.84| 1.81| 1.78| 1.76
T 7 114 392| 3.08| 2.68| 245| 2.20| 2.18| 2.09| 2.02 1.96| 1.91| 1.87| 1.84| 1.81| 1.78] 1.75
i ° 115| 3.92| 3.08| 268 245 2.29| 2.18| 2.09| 2.02| 196 1.91| 187 1.84| 1.81| 1.78| 175
i - 116] 392 3.07| 2.68] 245 2.20| 2.18| 2.09| 2.02| 1.96| 1.91| 1.87| 1.84| 1.81| 1.78] 1.75
§ 5 117 3.92| 3.07| 2.68| 2.45| 229 2.18 2.09| 2.02| 1.96| 1.91| 1.87| 1.84| 1.80| 1.78| 1.75
S 118| 3.92| 3.07| 268| 2.45| 2.29| 2.18| 2.09| 2.02| 1.96| 1.91| 1.87| 1.84| 1.80| 1.78| 1.75
= £119]| 3.92| 3.07| 2.68| 2.45| 2.29| 2.18| 2.09| 2.02| 1.96| 1.91| 1.87| 1.83| 1.80| 1.78| 1.75
% 5120| 3.92| 3.07| 2.68| 2.45| 2.29| 2.18| 2.09| 2.02| 1.96| 1.91| 1.87| 1.83| 1.80| 1.78| 1.75
- 7121| 392| 3.07| 2.68| 2.45| 2.29| 2.17| 2.09| 2.02| 1.96| 1.91| 1.87| 1.83| 1.80| 1.77| 1.75
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df untuk
penyebut

df untuk pembilang (N1)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

)

L (N2)

122

3.92

3.07

2.68

2.45

2.29

2.17

2.09

2.02

1.96

1.91

1.87

1.83

1.80

1.77

1.75

123

3.92

3.07

2.68

2.45

2.29

2.17

2.08

2.01

1.96

1.91

1.87

1.83

1.80

177

1.75

124

3.92

3.07

2.68

2.44

2.29

2.17

2.08

2.01

1.96

1.91

1.87

1.83

1.80

1.77

1.75

ey

[N
N
ol

3.92

3.07

2.68

2.44

2.29

2.17

2.08

2.01

1.96

1.91

1.87

1.83

1.80

177

1.75

126

3.92

3.07

2.68

2.44

2.29

2.17

2.08

2.01

1.95

1.91

1.87

1.83

1.80

1.77

1.75

127

3.92

3.07

2.68

244

2.29

2.17

2.08

201

1.95

191

1.86

1.83

1.80

1.77

1.75

128

3.92

3.07

2.68

244

2.29

2.17

2.08

201

1.95

191

1.86

1.83

1.80

1.77

1.75

129

391

3.07

2.67

244

2.28

2.17

2.08

201

1.95

1.90

1.86

1.83

1.80

1.77

1.74

130

391

3.07

2.67

244

2.28

2.17

2.08

201

1.95

1.90

1.86

1.83

1.80

1.77

1.74

131

391

3.07

2.67

244

2.28

2.17

2.08

2.01

1.95

1.90

1.86

1.83

1.80

1.77

1.74
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132

391

3.06

2.67

2.44

2.28

2.17

2.08

2.01

1.95

1.90

1.86

1.83

1.79

1.77

1.74

133

391

3.06

2.67

244

2.28

2.17

2.08

2.01

1.95

1.90

1.86

1.83

1.79

1.77

1.74

134

391

3.06

2.67

244

2.28

2.17

2.08

201

1.95

1.90

1.86

1.83

1.79

1.77

1.74

135

391

3.06

2.67

244

2.28

2.17

2.08

2.01

1.95

1.90

1.86

1.82

1.79

1.77

1.74
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Lampiran 9. Bukti Penyebaran Kuesioner Melalui Aplikasi WhatsApp
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Oleh karena itu, saya
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AKUNTANSI UNIVERSITAS
ISLAM INDRAGIRI"

Oleh karena itu, saya
mengharapkan kesediaan
Saudara/i untuk berpartisipasi
dengan mengisi kuesioner ini.
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dengan mengisi kuesioner ini. https dc google.com
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O [o T = A
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kepentingan akademik.

Atas kesediaan dan bantuan
Saudara/i, saya mengucapkan
terima kasih.
Wassalamu’alaikum «-// - %
Warahmatullahi Wabarakatuh. ;‘,'(‘)',’,""f’ f’(';'/jH/, geogle.com
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Oleh karena itu, saya
mengharapkan kesediaan
Saudara/i untuk berpartisipasi
dengan mengisi kuesioner ini.
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kembali terkait kuesioner. Udah diisi Wassalamu'alaikum
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