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ABSTRAK 

 

PENGARUH BURNOUT DAN STRES KERJA TERHADAP  

MOTIVASI KERJA PEGAWAI PUSKESMAS 

TEMBILAHAN HULU 

 

Dania Fitri 

101221010068 

 
Email: daniafitri34@gmail.com,  

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Burnout dan Stres 

Kerja terhadap Motivasi Kerja pegawai di Puskesmas Tembilahan Hulu 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode regresi linear berganda. 

Populasi penelitian berjumlah 115 pegawai yang terdiri dari berbagai tenaga 

kesehatan dan staf, dan seluruhnya dijadikan sampel melalui teknik sampling jenuh. 

Data dikumpulkan menggunakan kuesioner skala Likert dan diolah dengan SPSS 

25. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial Burnout berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap Motivasi Kerja dengan nilai t hitung 5,633 (sig. 0,000 < 

0,05), sedangkan Stres Kerja berpengaruh negatif dan signifikan dengan t hitung -

4,521 (sig. 0,000 < 0,05). Secara simultan, Burnout dan Stres Kerja juga 

berpengaruh signifikan terhadap Motivasi Kerja dengan F hitung 16,781 (sig. 0,000 

< 0,05), sehingga dapat disimpulkan bahwa kedua variabel tersebut memiliki 

pengaruh terhadap motivasi kerja pegawai. 

 

Kata kunci: Burnout, Stres Kerja, Motivasi Kerja.    

 

 This study aims to analyze the effect of Burnout and Work Stress on 

employee Work Motivation at the Tembilahan Hulu Community Health Center 

using a quantitative approach with multiple linear regression analysis. The 

population consisted of 115 employees, including doctors, nurses, midwives, 

laboratory staff, administrative staff, and other supporting personnel, and all of 

them were used as the sample through a saturated sampling technique. Data were 

collected using a Likert-scale questionnaire and processed using SPSS 25. The 

results show that partially, Burnout has a positive and significant effect on Work 

Motivation with a t-value of 5.633 (sig. 0.000 < 0.05), while Work Stress has a 

negative and significant effect with a t-value of -4.521 (sig. 0.000 < 0.05). 

Simultaneously, Burnout and Work Stress also have a significant effect on Work 

Motivation with an F-value of 16.781 (sig. 0.000 < 0.05). Therefore, it can be 

concluded that both variables significantly influence employee work motivation. 

Keywords: Burnout, Work Stress, Work Motivation. 
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