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LAMPIRAN

Saya Dania Fitri dengan NIM 101221010068 adalah mahasiswa Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Islam Indragiri yang sedang melakukan penelitian
untuk menyusun skripsi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh
Burnout dan Stres Kerja Terhadap Motivasi Kerja Pegawai Puskesmas Tembilahan

Hulu.

Kosioner ini bersifat rahasia dan hanya digunakan untuk kepentingan
akademik. Mohon kesediaan bapak/ibu/saudara/l untuk mengisi kusioner ini secara
jujur dan sesui dengan pengalaman dan pandangan pribadii. Atas partisipasinya,

saya ucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya.

A. Intruksi penelitian

1. Pilihlah jawaban pada kolom yang telah disediakan sesui dengan indikator
yang tertera.

2. Setiap pernyataan-pernyataan hanya dapat dipilih satu jawaban

3. Silahkan jawab yang paling sesuai dengan kondisi yang anda alami sesuai
dengan indikator pada kolom tabel dibawah ini. Setiap pernyataan dibawah
menggunakan 5 pilihan jawaban berdasarkan skala likert, sebagai berikut:
Sangat Tidak Setuju (STS)
Tidak Setuju (TS)
Cukup Setuju (CT)
Setuju (S)
Sangat setuju (SS)
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Burnout (X1)

i

Kelelahan

1.

Saya kadang merasa sedikit lelah
setelah menyelesaikan tugas harian di
puskesmas.

suepu)-suepu[) 1Sunpuri eyd) yeHy

unuaday ynun urzi edue) uer

Saya merasa pekerjaan saya menuntut

energi yang lebih besar.

o

Jarak Mental

3.

Saya kadang tetap  memikirkan

pekerjaan meskipun sudah dirumah.

Saya butuh waktu untuk memulihkan
semangat sebelum mulai bekerja

kembali.

Gangguan kognitif

5.

Saya berusaha tetap fokus dan
bertanggung jawab terhadap pekerjaan

saya.

Saya mengalami kesulitan
berkonsentrasi saat menjalankan tugas

pekerjaan.

Gangguan emosional

7.
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Tekanan pekerjaan terkadang

mempengaruhi kondisi emosional saya.

Saya merasa sulit mengendalikan emosi
saat bekerja.

Distress psikologis
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Kadang saya merasa terbebani dengan

pekerjaan yang saya lakukan.

Saya membutuhkan waktu untuk

P R s p—

10. | menenangkan diri setelah menghadapi

g
i

pekerjaan yang berat.

No Pertanyaan 1 2 3 4 5
(STS) | (TS) | (CS) | (S) | (SS)

Stres kerja (X2)
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Beban Kerja berlebihan

1. | Sayamerasa tugas yang diterima terlalu

banyak untuk diselesaikan tepat waktu.

2. | Saya sering merasa kelelahan karena

‘ISyues ueyeuaYIp 1edep uep Juere[ip v3nl swst

beban kerja yang berat.

Tekanan Waktu

3. | Saya sering merasa terburu-buru dalam

menyelesaikan pekerjaan.

4. | Waktu kerja yang tersedia terasa tidak
cukup untuk menyelesaikan semua

tugas.

Konflik Peran Dan Tanggung Jawab

5. | Pembagian tugas dengan rekan kerja
terkadang belum berjalan dengan jelas.

6. | Saya kadang menerima arahan yang
berbeda dari atasan, dan berusaha

menyesuaikan dengan pekerjaan.

“Jaquins upywmueouaw uerguap ueyyajoqradip ueyiprpuad uep ‘uenipuad ‘Yrwapese uesunuaday yniun ureun

Kurangnya Dukungan Sosial

7. | Dukungan dari rekan kerja berperan
penting dalam membantu

menyelesaikan pekerjaan.
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Saya  merasa  terbantu ketika
mendapatkan dukungan dari atasan

dalam menyelesaikan pekerjaan

g
i

Reaksi Emosional Negatif

e
=
i

9.

i

Saya merasa mudah cemas atau tegang

ketika bekerja.

10.

Saya sering merasa gelisah karena

tekanan pekerjaan.

No
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o

Pertanyaan

(STS)

(TS)

(C9)

S)

(SS)

Motivasi Kerja (Y)

Kebutuhan Berprestasi

1.

Saya berusaha memberikan hasil kerja

terbaik dalam setiap tugas.

Saya merasa terdorong untuk

berprestasi dalam pekerjaan.

Tanggung Jawab Terhadap Tugas

Saya berupaya menyelesaikan
pekerjaan sesuai tanggung jawab yang

diberikan.

Saya merasa memiliki kewajiban untuk

menyelesaikan tugas dengan baik.

Pen

ghargaan Atas Hasil Kerja
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Penghargaan atas hasil kerja
meningkatkan semangat saya dalam
bekerja

Apresiasi dari atasan memotivasi saya
untuk bekerja lebih baik.

Kesempatan Berkembang
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