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LAMPIRAN 1: 

Rekapitulasi Hasil Tanggapan Responden 

Work Life Balance (X1) 
 

NO PERTANYAAN SS S CS TS STS 

Work Life Balance (X1) 

1 

Saya tetap bersemanggat untuk bekerja secara 

lebih efektif meskipun berbagai hal yang terjadi 
dalam kehidupan pribadi. 

     

2 

Saat bekerja, saya tidak lagi menghawatirkan 

berbagai hal lain yang perlu saya lakukan diluar 

pekerjaan. 

     

3 
Kehidupan pribadi saya memberikan kekuatan 

atau semangat dalam bekerja 
     

4 

Pekerjaan saya tidak mendorong saya untuk 

melakukan berbagai hal penting di luar 

pekerjaan 

     

5 
Saya dapat menyikapi tekanan yang saya dapat 

dari atasan agar pekerjaan saya tidak terganggu. 
     

6 
Hal - hal yang saya kerjakan dikantor justru 

membantu saya menghadapi masalah pribadi. 
     

7 
Organisasi memberikan beban kerja yang 

seimbang bagi pegawai 
     

8 
Kebijakan organisasi mendukung keseimbangan 

antara pekerjaan dan kehidupan pribadi 
     

9 
Saya memiliki waktu yang cukup untuk 

keluarga, teman, atau kegiatan sosial 
     

10 
Saya merasa eneergi saya cukup untuk 

menjalankan aktivitas pribadi setelah bekerja 
     

 

Kepuasan Kerja (X2) 
 

NO PERTANYAAN SS S CS TS STS 

Kepuasan Kerja (X2) 

1 
Perbedaan gaji yang diterima antar karyawan 

sesuai dengan perbedaan tugas dan tanggung 

jawab 

     

2 
Gaji yang saya terima sesuai dengan beban kerja 

saya 

     

3 
Saya merasa pekerjaan yang saya lakukan 
bermakna 

     

4 
Pekerjaan saya memberikan tantangan yang 

sesuai dengan kemampuan 

     

5 
Saya merasa nyaman dengan rekan kerja saya      

6 
Rekan kerja saya mudah diajak bekerja sama      

7 
Komunikasi antar atasan dan karyawan di 

perusahaan ini berjalan dengan baik, jujur, dan 
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NO PERTANYAAN SS S CS TS STS 

Kepuasan Kerja (X2) 
 terbuka      

8 
Atasan menunjjukan sikap hormat dan 

menghargai seluruh karyawan tanpa melihat 
jabatan 

     

9 
Promosi yang diberikan berdasarkan 

kemampuan, kompensasi, dan prestasi kerja 

     

10 
Saya merasa memiliki peluang yang sama 
dengan pegawai lain untuk mendapatkan 

promosi 

     

 

Kebahagiaan pegawai (Y) 
 

NO PERTANYAAN SS S CS TS STS 

Kebahagiaan Pegawai (Y) 

1 
Secara keseluruhan, saya puas dengan kondisi 

pekerjaan saya saat ini 
     

2 
Saya merasa pekerjaan ini memberikan saya 

kualitas hidup yang baik 
     

3 
Saya dapat berkomunikasi dengan baik dengan 

rekan kerja di lingkungan kantor. 
     

4 
Hubungan antar pegawai di instansi ini terjaga 

dengan baik dan saling menghargai. 
     

5 
Saya mampu menyampaikan pendapat saya 

dengan jelas kepada rekan kerja. 
     

6 
Saya merasa percaya diri ketika harus 

mengambil keputusan terkait pekerjaan. 
     

7 
Saya merasa kondisi fisik saya cukup sehat 

untuk menjalankan pekerjaan setiap hari. 
     

8 
Saya merasa pekerjaan saya tidak 

menyebabkan beban mental yang berlebihan. 
     

9 
Lingkungan kerja secara positif mempengaruhi 

pekerjaan karyawan 
     

10 
Sarana dan prasarana kerja yang disedikan 

cukup memadai 
     

 

 

 

 

no 

Karakteristik responden 

 

nama 

 

usia 

 

Jenis 

kelamin 

 

jabatan 

Work life balance  

X 

1 

X 

2 

X 

3 

X 

4 

X 

5 

X 

6 

X 

7 

X 

8 

X 

9 

X 

1 
0 

 

1     5 4 4 5 4 1 3 4 5 4 39 
2     4 5 3 4 4 3 5 4 4 3 39 

3     4 3 4 4 4 3 5 3 4 4 38 

4     4 4 4 4 4 4 3 5 4 4 40 

5     4 4 3 4 3 4 2 2 4 4 34 



93 

 

 

 

 

 

no 

Karakteristik responden 

 

nama 

 

usia 

 

Jenis 

kelamin 

 

jabatan 

Work life balance  

X 

1 

X 

2 

X 

3 

X 

4 

X 

5 

X 

6 

X 

7 

X 

8 

X 

9 

X 

1 
0 

 

6     4 4 4 3 4 4 2 2 4 4 34 

7     5 5 5 5 5 3 4 1 5 4 42 
8     4 4 4 4 4 3 4 5 4 4 40 

9     4 4 3 4 4 4 3 3 4 5 38 

10     4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 38 

11     3 4 5 4 4 3 2 2 3 4 34 

12     4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 37 

13     4 4 4 3 4 3 2 2 4 4 34 

14     4 4 3 5 4 4 4 3 4 4 39 

15     4 2 3 2 4 4 5 2 5 4 35 

16     4 3 5 4 4 4 4 5 4 4 41 
17     4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 40 

18     4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 39 

19     3 4 3 4 4 4 5 4 3 4 38 

20     5 4 5 4 4 5 3 5 5 4 44 

21     4 4 3 4 4 2 3 4 3 3 34 

22     2 3 4 5 4 3 2 1 4 4 32 
23     4 4 3 4 4 3 4 4 3 3 36 

24     3 4 4 2 4 3 3 4 3 3 33 
25     4 4 4 5 4 4 4 3 5 4 41 

26     4 4 3 4 4 4 4 5 4 3 39 

27     4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 34 
28     3 4 4 3 5 4 3 3 4 3 36 

29     3 3 4 3 4 3 2 2 4 5 33 

30     3 4 3 4 3 3 3 3 4 4 34 

31     5 4 4 4 5 3 4 4 5 3 41 
32     4 4 4 5 4 3 4 5 4 3 40 

33     4 4 4 3 4 4 3 5 4 3 38 

34     5 4 5 5 4 3 3 5 4 4 42 

35     3 4 5 4 3 4 4 5 3 4 39 
36     5 4 3 3 3 4 4 5 4 4 39 
37     5 4 3 3 3 3 4 4 4 4 37 

38     4 5 5 3 4 5 3 4 5 5 43 

39     5 4 3 3 5 4 3 5 5 4 41 
40     3 4 5 4 3 3 4 3 5 4 38 

41     5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 48 

42     4 4 3 3 4 4 4 4 5 5 40 

43     5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 44 
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no 

Karakteristik responden 

 

nama 

 

usia 

 

Jenis 

kelamin 

 

jabatan 

Work life balance  

X 

1 

X 

2 

X 

3 

X 

4 

X 

5 

X 

6 

X 

7 

X 

8 

X 

9 

X 

1 
0 

 

44     5 4 5 1 5 3 4 2 3 4 36 

45     4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 42 
46     3 4 4 4 5 4 4 4 4 5 41 

47     4 5 4 4 3 4 4 3 4 4 39 

48     4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 38 

49     5 4 5 2 3 2 2 2 5 4 34 

50     4 4 3 4 4 3 4 3 3 3 35 

51     5 2 5 2 3 2 2 2 4 5 32 

52     5 4 5 3 4 4 5 4 3 4 41 

53     4 3 5 3 5 5 3 3 4 4 39 

54     5 5 4 4 3 4 4 5 4 3 41 
55     4 3 4 3 4 3 3 4 3 4 35 

56     4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 36 

57     4 4 4 4 3 5 4 4 4 3 39 

58     4 4 3 3 3 4 5 5 4 3 38 

59     5 4 5 2 5 4 5 5 5 5 45 

60     5 4 5 4 4 4 4 4 5 4 43 
61     5 2 5 4 3 2 2 2 4 5 34 

62     4 4 3 3 4 3 5 4 3 3 36 
63     5 2 3 2 3 2 3 2 5 5 32 

64     3 4 4 3 4 5 4 4 3 4 38 

65     4 4 3 5 4 3 4 4 3 4 38 
66     3 4 4 4 5 3 3 3 3 4 36 

67     3 4 4 4 4 3 3 3 4 4 36 

68     4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 43 

69     4 4 4 3 4 4 3 3 3 3 35 
70     4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 38 

71     5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 42 

72     4 3 5 4 4 3 2 2 4 3 32 

73     4 4 4 3 4 4 4 4 5 4 40 
74     4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 42 
75     4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 42 

76     2 3 4 2 5 3 2 4 5 3 33 

77     3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 32 
78     4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 37 

79     5 4 3 3 4 4 5 4 5 4 41 

80     5 5 4 4 3 2 4 4 5 4 40 

81     4 3 4 3 4 4 3 3 3 3 34 
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no 

Karakteristik responden 

 

nama 

 

usia 

 

Jenis 

kelamin 

 

jabatan 

Work life balance  

X 

1 

X 

2 

X 

3 

X 

4 

X 

5 

X 

6 

X 

7 

X 

8 

X 

9 

X 

1 
0 

 

82     4 3 4 2 4 5 4 4 3 3 36 

83     4 5 5 3 4 4 2 4 5 5 41 
84     5 4 4 3 5 4 2 4 5 4 40 

85     5 5 4 5 3 5 4 5 5 4 45 

86     4 4 4 4 4 4 4 3 5 4 40 

87     4 4 3 4 5 5 4 5 5 5 44 

88     4 5 5 4 3 4 5 5 3 5 43 

89     5 4 4 5 4 3 4 3 5 4 41 

90     4 4 3 4 3 3 2 3 4 4 34 

91     4 3 5 4 4 5 4 4 4 4 41 

92     3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 36 
93     4 4 4 4 3 4 3 3 3 3 35 

94     4 4 3 4 4 4 3 4 4 5 39 

95     5 4 4 3 5 4 5 5 5 5 45 

96     3 4 3 3 4 2 2 3 4 4 32 

97     5 5 4 4 4 3 5 5 3 4 42 

98     5 4 5 4 4 2 5 3 3 4 39 
 

 

 

no 

Karakteristik responden 

nama usia 
Jenis 

kelamin 
jabatan Kepuasan kerja 

 

1     4 4 4 3 4 5 5 5 4 4 42 
2     4 4 5 5 4 4 5 3 5 4 43 

3     3 5 4 4 4 4 3 4 5 4 40 

4     5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 45 
5     4 5 3 4 5 4 5 4 3 4 41 

6     4 3 4 5 4 5 4 4 3 5 41 

7     1 5 5 5 5 5 4 5 4 5 44 

8     3 5 4 4 5 5 5 5 4 4 44 
9     3 4 4 5 5 5 4 5 4 5 40 
10     3 4 5 4 4 4 5 4 3 4 40 

11     4 3 5 4 4 4 3 5 3 5 40 

12     3 5 4 5 4 4 5 4 3 4 41 
13     3 5 4 5 3 4 4 3 4 4 39 

14     3 4 5 5 4 4 5 4 5 4 43 

15     4 2 1 4 5 5 4 4 4 5 38 

16     3 5 4 3 4 4 5 4 5 5 42 
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17     3 5 4 5 4 4 5 4 3 5 42 
18     3 5 4 4 5 5 5 4 4 4 43 

19     4 4 3 3 4 5 4 3 5 4 39 

20     5 4 3 5 5 5 4 4 3 5 43 
21     2 3 4 4 4 3 3 3 3 3 32 

22     1 2 4 4 4 4 4 4 3 4 34 

23     4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 36 
24     4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 33 

25     4 4 3 5 4 4 5 4 4 3 40 

26     5 4 4 4 3 4 4 3 5 3 39 

27     4 3 5 4 4 3 4 4 3 4 38 

28     3 5 5 3 4 3 5 4 3 3 38 

29     3 3 4 3 5 4 3 5 4 3 37 
30     3 4 5 3 4 5 4 5 5 5 43 

31     4 5 5 5 4 4 5 3 4 4 43 

32     3 4 5 4 3 5 4 3 4 5 40 
33     5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 47 

34     3 5 4 3 5 4 4 5 3 4 40 

35     4 3 4 4 5 4 4 5 4 5 42 
36     4 5 4 3 4 5 4 3 4 5 41 

37     3 3 5 4 3 4 3 5 4 3 37 
38     4 5 3 4 5 5 4 5 3 4 42 

39     3 4 5 4 3 3 5 4 3 5 39 

40     3 3 4 5 4 3 4 5 4 3 38 
41     5 5 5 4 5 4 5 4 4 4 45 

42     3 4 4 5 5 4 3 4 4 4 40 
43     4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 43 

44     3 2 4 5 5 5 5 5 4 4 42 
45     4 5 5 5 4 4 4 5 4 4 44 
46     4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 42 

47     4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 35 

48     3 4 4 5 5 5 4 5 4 4 43 
49     5 5 5 4 5 5 4 5 4 4 46 

50     4 4 5 5 4 4 4 4 3 4 41 

51     5 4 5 4 5 5 2 4 2 2 38 

52     4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 44 
53     4 2 4 4 3 3 3 4 5 4 36 

54     3 4 4 4 5 4 4 4 4 5 41 
55     3 4 4 4 4 4 4 5 3 4 39 

56     5 5 4 4 4 4 4 4 3 3 46 

57     3 3 5 3 4 5 4 4 4 5 40 
58     4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 43 
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59     5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49 
60     4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 43 

61     5 4 5 4 5 5 2 4 2 2 38 

62     4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 43 
63     5 2 4 4 5 5 5 5 5 4 44 

64     4 5 4 4 3 4 3 4 4 4 39 

65     5 4 4 3 4 4 5 5 5 4 43 
66     4 3 5 4 5 5 4 5 4 3 42 

67     5 3 4 5 5 5 5 5 4 3 44 

68     4 3 5 5 4 4 5 5 3 4 42 

69     5 5 3 4 5 5 5 4 3 5 44 

70     3 4 5 5 4 4 5 5 4 4 43 

71     4 5 4 5 5 5 4 4 4 4 44 
72     2 4 4 3 4 4 4 3 2 2 32 

73     3 3 4 5 4 4 5 4 3 4 39 

74     4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 43 
75     4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 43 

76     2 2 4 4 4 4 4 5 3 4 36 

77     3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 
78     3 3 4 4 4 5 5 4 2 2 36 

79     3 3 5 4 4 4 5 4 4 5 41 
80     3 4 4 3 3 5 5 4 4 5 40 

81     4 4 5 5 4 4 3 3 4 4 40 

82     4 3 4 4 4 3 4 3 4 3 36 
83     4 4 5 4 5 5 3 5 4 5 44 

84     4 5 5 5 4 5 3 5 4 4 44 
85     4 3 4 3 4 4 5 4 5 4 40 

86     5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 45 
87     4 3 5 5 4 5 3 5 3 5 42 
88     4 4 5 3 4 4 5 3 4 5 41 

89     3 4 4 5 3 3 5 4 3 4 38 

90     4 4 3 4 3 3 2 3 4 4 34 
91     3 5 5 4 5 5 3 5 4 5 44 

92     4 4 3 3 4 4 5 3 5 4 39 

93     4 3 5 4 4 5 5 4 5 3 42 

94     5 4 3 4 4 5 5 4 5 4 43 
95     4 3 3 4 4 5 5 4 4 3 39 

96     3 5 3 3 4 5 4 4 3 4 38 
97     4 5 4 4 3 4 4 4 3 5 40 

98     5 4 3 4 4 5 3 4 5 3 40 
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no 

Karakteristik responden 

nama usia 
Jenis 

kelamin 
jabatan Kebahagiaan pegawai 

 

1     3 4 3 4 4 4 3 5 4 4 38 

2     4 3 5 4 4 4 5 4 5 3 41 
3     3 5 4 3 4 4 4 3 4 4 38 

4     4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 46 
5     5 4 4 4 5 4 5 4 5 5 45 
6     4 5 3 5 4 5 3 4 5 4 42 

7     5 4 4 4 4 5 5 5 4 5 45 

8     4 5 4 5 4 5 4 4 4 5 44 

9     4 3 5 3 5 3 5 5 5 4 42 

10     5 4 3 4 4 4 5 4 4 4 41 
11     4 3 4 3 5 5 4 4 4 4 40 

12     4 3 5 4 5 4 4 4 5 5 43 
13     4 5 3 4 5 3 4 5 5 5 43 
14     4 3 5 5 4 3 4 4 5 4 41 

15     4 4 4 4 5 3 2 3 4 5 38 

16     3 4 4 4 5 3 5 3 5 4 40 

17     5 3 4 4 5 3 5 4 5 4 42 
18     5 4 5 4 4 4 4 4 4 5 43 

19     4 3 4 5 4 4 3 4 4 4 39 
20     4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 46 

21     5 4 4 3 4 4 3 3 5 4 39 
22     4 3 4 2 4 4 4 4 4 3 36 
23     4 4 4 3 4 3 4 5 5 5 41 

24     4 3 4 5 5 5 5 4 5 5 45 

25     4 5 4 5 5 4 4 4 3 4 42 
26     3 4 4 5 4 3 4 4 5 5 41 

27     3 5 4 4 3 5 5 3 4 5 41 
28     5 4 4 5 3 5 4 4 5 5 44 

29     4 4 4 5 3 5 4 3 5 5 42 
30     3 4 4 4 3 3 4 4 3 5 37 

31     5 3 3 5 4 5 5 5 5 4 44 

32     4 5 5 4 3 3 3 5 4 4 40 

33     3 5 4 4 3 5 4 5 5 5 43 
34     5 4 4 5 4 3 5 5 5 4 44 

35     4 4 3 4 5 4 3 5 4 4 40 
36     4 3 4 4 5 3 4 5 4 4 40 

37     4 2 4 4 5 4 3 4 5 4 39 

38     4 5 4 4 3 3 5 4 5 5 42 

39     4 3 5 4 4 3 4 5 4 3 39 
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40     4 3 5 4 3 4 3 5 4 3 38 
41     5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 43 

42     4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 38 

43     4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 42 
44     5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 47 

45     4 4 4 5 4 4 4 4 3 3 39 

46     4 4 4 5 4 4 4 3 4 3 39 
47     4 5 3 4 4 4 5 5 5 5 44 

48     4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 48 

49     4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 42 

50     4 3 4 5 4 3 4 4 5 4 40 

51     5 4 4 2 5 2 2 4 4 4 38 

52     5 5 3 4 4 5 4 5 4 4 43 
53     5 3 3 3 3 2 3 3 3 3 31 

54     4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41 

55     5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 
56     4 5 5 5 4 4 3 4 4 4 42 

57     4 5 4 3 5 4 4 4 4 4 41 

58     4 5 4 3 4 4 5 5 4 5 43 
59     5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

60     5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 50 
61     5 4 4 2 5 2 2 4 4 4 36 

62     4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 40 

63     5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 43 
64     4 4 5 4 4 5 3 4 4 4 41 

65     5 4 4 3 4 5 5 5 4 4 43 
66     4 3 4 4 3 5 4 3 4 4 38 

67     4 4 4 3 3 5 5 3 4 4 39 
68     5 4 4 3 5 4 3 4 4 5 41 
69     4 5 4 5 3 5 3 5 4 4 43 

70     4 4 3 4 4 3 5 4 3 4 38 

71     5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 44 
72     4 3 4 4 5 4 4 4 4 4 40 

73     4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 43 

74     4 4 4 5 4 4 4 4 3 3 39 

75     4 4 4 5 4 4 4 3 2 3 37 
76     5 2 3 2 3 3 4 2 3 4 31 

77     3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 31 
78     4 4 5 4 5 4 5 4 4 3 42 

79     3 3 4 5 4 5 4 3 5 4 40 

80     3 3 4 5 5 4 3 4 5 4 40 
81     5 4 4 3 5 4 5 4 4 4 42 
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82     4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 46 
83     4 5 3 5 5 4 5 5 4 5 45 

84     4 5 4 4 5 3 5 3 5 5 43 

85     3 4 5 4 4 4 5 5 4 3 41 
86     5 3 4 3 5 3 5 4 4 4 40 

87     4 5 5 4 5 3 5 4 5 5 45 

88     5 5 3 4 4 5 3 5 4 5 43 
89     4 5 4 4 3 4 3 4 5 4 40 

90     3 4 4 5 3 4 5 5 4 4 41 

91     5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 45 

92     5 3 4 3 5 4 5 5 4 5 43 

93     3 4 4 5 4 4 4 5 4 4 41 

94     3 5 5 4 4 4 4 5 4 5 43 
95     5 3 3 4 5 5 4 3 4 5 41 

96     5 4 4 3 4 3 4 5 4 4 40 

97     4 5 3 5 4 4 5 4 3 5 42 
98     3 3 5 4 4 5 3 5 4 5 41 

 

LAMPIRAN 2: OUTPUT SPSS 

Hasil Validitas Variabel 

Work Life Balance (X1) 
 

Variabel item R hitung R table keterangan 

 

 

 

 

Work life balance 

X1.1 0.475 0.198 Valid 

X1.2 0.559 0.198 Valid 

X1.3 0.349 0.198 Valid 

X1.4 0.354 0.198 Valid 

X1.5 0.295 0.198 Valid 

X1.6 0.520 0.198 Valid 

X1.7 0.600 0.198 Valid 

X1.8 0.643 0.198 Valid 

X1.9 0.398 0.198 Valid 

X1.10 0.299 0.198 Valid 

 

Hasil Validitas Variabel Kepuasan Kerja (X2) 
 

Variabel item R hitung R table keterangan 

 

 

 

Kepuasan kerja 

X2.1 0.437 0.198 Valid 

X2.2 0.447 0.198 Valid 

X2.3 0.320 0.198 Valid 

X2.4 0.321 0.198 Valid 

X2.5 0.442 0.198 Valid 

X2.6 0.501 0.198 Valid 

X2.7 0.393 0.198 Valid 
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Variabel item R hitung R table keterangan 

 X2.8 0.402 0.198 Valid 

X2.9 0.402 0.198 Valid 

X2.10 0.373 0.198 Valid 

 

Hasil Validitas Variabel Kebahagiaan Pegawai (Y) 
 

Variabel item R hitung R table keterangan 

 

 

 

 

Kebahagiaan pegawai 

Y1 0.219 0.198 Valid 

Y2 0.416 0.198 Valid 

Y3 0.315 0.198 Valid 

Y4 0.469 0.198 Valid 

Y5 0.347 0.198 Valid 

Y6 0.484 0.198 Valid 

Y7 0.406 0.198 Valid 

Y8 0.501 0.198 Valid 

Y9 0.532 0.198 Valid 

Y10 0.599 0.198 Valid 

Uji Reabilitas 
 

Variabel Cronbact 

Alpha 

R table Keterangan 

Work life 

balance (X1) 

791 0.1975 Reable 

Kepuasan kerja 

(X2) 

786 0.1975 Reable 

Kebahagiaan 

pegawai (Y) 

795 0.1975 Reable 

 

Uji Normalitas 
 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  Unstandardized 

Residual 

N  98 

Normal Parametersa,b  Mean  .0000000  

 Std. Deviation 2.94690971 

Most Extreme Differences  Absolute  .061  

  Positive  .061  

 Negative -.058 

Test Statistic  .061 

Asymp. Sig. (2-tailed)  .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 
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b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

Uji Linearitas 
 

ANOVA Table 

Sum of 

Squares 

 

 
df 

Mean 

Square 

 

 
F 

 

 
Sig. 

Total_Y * 

Total_X1 

Between 

Groups 

(Combined) 181.732 14 12.981 1.288 .232 

Linearity 100.144 1 100.144 9.939 .002 

Deviation from 

Linearity 

81.589 13 6.276 .623 .828 

Within Groups 836.268 83 10.076 
  

Total 1018.000 97 
   

Uji Heteroskedastisitas 
 

Coefficientsa 
 

 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 

 

 
t 

 

 

 
Sig. Model  B Std. Error Beta 

1 (Constant) 7.702 2.630 
 

2.928 .004 

Total_X1 -.028 .061 -.052 -.459 .647 

Total_X2 -.108 .067 -.183 -1.614 .110 

a. Dependent Variable: ABS_RES 

 

 

 

Uji Regresi Linear Berganda 
 

Coefficientsa 
 

 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 

 

 
t 

 

 

 
Sig. Model  B Std. Error Beta 

1 (Constant) 22.985 4.127 
 

5.570 .000 

Total_X1 .151 .095 .168 1.586 .116 

Total_X2 .307 .105 .309 2.918 .004 

a. Dependent Variable: Total_Y 
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Uji koefisien Determinasi R Square 
 

Model Summary 
 

 
Model 

 

 
R 

 

 
R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .415a .173 .155 2.978 

a. Predictors: (Constant), Total_X2, Total_X1 

Uji t 
 

 
Coefficientsa 

 

 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 

 

 
t 

 

 

 
Sig. Model  B Std. Error Beta 

1 (Constant) 22.985 4.127 
 

5.570 .000 

Total_X1 .151 .095 .168 1.586 .116 

Total_X2 .307 .105 .309 2.918 .004 

a. Dependent Variable: Total_Y 

Uji F 
 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 175.625 2 87.813 9.903 .000b 

Residual 842.375 95 8.867 
  

Total 1018.000 97 
   

a. Dependent Variable: Total_Y 

b. Predictors: (Constant), Total_X2, Total_X1 
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