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LAMPIRAN

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

Saya Riska Januarti Mahasiswi Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi
Dan Bisnis ,Universitas Islam Indragiri. Saat ini sedang melakukan penelitian
untuk keperluan tugas akhir. Adapun kuesioner ini merupakan bagian dari
penyusunan tugas akhir saya yang bertujuan untuk mengetahui Peran Artificial
Intelligence (Al) terhadap kreativitas melalui motivasi belajar pada Generasi Z di
Kota Tembilahan. Untuk itu saya mengharapkan partisipasi dan kesediaan
Saudara/i dalam mengisi kuesioner ini guna membantu memperoleh data yang
akurat dan relevan. Seluruh jawaban yang diberikan oleh responden bersifat

rahasia, anonim, dan hanya digunakan untuk kepentingan akademik.

Data yang dikumpulkan tidak akan disalahgunakan dan tidak akan berdampak apa
pun terhadap responden. Tidak terdapat jawaban benar atau salah dalam kuesioner
ini. Oleh karena itu, diharapkan Saudara/i dapat mengisi setiap pernyataan dengan
jujur dan sesuai dengan pengalaman pribadi.

Atas kesediaan dan partisipasi Saudara/i dalam mengisi kuesioner ini, peneliti
mengucapkan terima kasih.

A. Data Pribadi Responden

1. Jenis Kelamin
O Laki-laki
Q Perempuan

2. Usiasaat ini
QO 13-17 tahun
O 18-22 tahun

QO 23-28 tahun
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3. Status

Q Pelajar

O Mahasiswa
Bekerja

(0] j

QO Belum bekerja

Inturksi Pengisisan

memberikan jawaban

1. Bacala setiap pertanyaan/ pernyataan dengan seksama dan teliti sebelu,

Pilih jawaban yang paling sesuai dengan pendapat dan pengalaman pribadi

Saudara/i.

Gunakan Skala penilaian berikut:

Sangat Tidak Setuju (STS)
Tidak Setuju (TS)

Netral (N)

Setuju (S)

Sangat Setuju (SS)

g A W N P

Pastikan seluruh pertanyaan/ pernyataan telah dijawab sebelum mengirim

kuesioner.

C. Pertanyaan/ Pernyataan Kuesioner

Artificial Intelligence
(Al) mampu mengerjakan
pekerjaan yang sama

secara berulang dengan
hasil yang tetap konsisten

Variabel Indikator Pernyataan Skala Penilaian
STS|TS|N|S|SS
1. Kecerdasan Penggunaan Artificial
Artificial Mekanis Intelligence (Al
Intelligence Mechanical membantu menyelesaikan
(X) Intelligence) tugas secara otomatis.

2. Kecerdasan Artificial Intelligence
Intuitif (Al) membantu
(Intuitive menemukan ide atau
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Variabel

Indikator

Pernyataan

Skala Penilaian

STS|TS|N|S

SS

Intelligence)

solusi secara cepat
Artificial Intelligence
(Al) memberikan saran
yang  sesuai  dengan
kebutuhan saat di
gunakan

Kecerdasan
Analitis
(Analytical
Intelligence)

Artificial Intelligence
(Al) membantu
menganalisis  informasi
atau data dengan lebih
baik

Artificial Intelligence
(Al) mampu mengolah
informasi  secara logis
dan terstruktur

Kecerdasan
Empati
(Empathetic
Intelligence)

Artificial Intelligence
(Al) memberikan respon
yang sesuai dengan
kondisi dan kebutuhan
saat di gunakan

Artificial Intelligence
(Al) memberikan saran
sesuai kebiasaan
pengguna sehari-hari

Kreativitas

(Y)

Kelancaran
(Fluency)

Menghasilkan banyak ide
dalam  menyelesaikam
suatu tugas / pekerjaan

Menghasilkan ide atau
gagasan dalam waktu
yang relative singkat
ketika menghadapi suatu
permasalahan.

Keluwesan
(Flexibility)

Dapat melihat  suatu
masalah  dari  sudut
pandang yang berbeda-
beda
Menghasilkan
gagasan,jawaban
pertanyaan
bervariasi

atau
yang

Keaslian
(Originality)

Mampu menghasilkan
ide yang baru dan unik
Mempunyai kemauan
keras untuk
menyelesaikan tugas atau
pekerjaan

Penguraian
(Elaboration)

Kemampuan
mengembangkan ide

90




fuepu ) Sunpurc widn) yey

ouRpu[ )=

Variabel Indikator Pernyataan Skala Penilaian
STS|TS|N|S|SS
secara rinci dan jelas
8. Mampu  menambahkan

penjelasan agar ide yang
disampaikan lebih jelas.

Motivasi Keinginan 1. Memiliki keinginan yang

Belajar untuk Sukses kuat untuk berhasil.

(M) 2. Bersungguh-sungguh
dalam  belajar  agar
mendapatkan hasil yang
memuaskan.

Dorongan dan | 3. Dorongan untuk terus
Kebutuhan belajar karena merupakan
Belajar kebutuhan penting untuk
perkembangan diri
4, Dorongan untuk terus
belajar guna
meningkatkan
kemampuan diri
Harapan dan | 5. Memiliki harapan dan
Cita-cita Masa cita-cita yang mendorong
Depan untuk belajar lebih giat
6. Belajar dilakukan dengan
tekun karena adanya cita-
cita yang ingin dicapai di
masa depan
Penghargaan 7. Termotivasi ketika
dalam Belajar mendapatkan
penghargaan atas prestasi
yang di capai
8. Apresiasi dari lingkungan
sekitar membuat
semangat belajar
meningkat
Kegiatan 9. Kegiatan belajar yang
Pembelajaran menarik membuat lebih
yang Menarik bersemangat untuk
belajar
10. Pembelajaran yang

variatif membantu
memahami materi dengan
lebih baik

LHBRIPU| WE]S| SRISIaAIu )
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TR Variabel Indikator Pernyataan Skala Penilaian

& STS|TS|N|S|SS

s (@) niy )

N € Lingkungan 11. Lebih  focus  belajar

2 o oY Belajar  yang dengan Lingkungan yang

= Menyenangkan nyaman dan kondusif.

R CcETIIO £ 12. Suasana belajar yang

8 B2 0 menyenangkan

E33cc 8 B meningkatkan ~ motivasi

s Edee® g untuk  belajar  dengan

et BN baik.

- 5 = - = £ Lampiran 2 Tabel Tabulasi

sEEESE X

2EgE58 B K

B2 ES S g @ R

BE5e 2 4
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Lampiran 3 Tabel Deskripsi Variabel

1. Deskripsi Variabel Artificial Intelligence

No

Pernyataan

Uraian

Skala

3

Total

Mean

Kategori

Penggunaan
Artificial
Intelligence
(A1)
membantu
menyelesaikan
tugas secara
otomatis.

Frekuensi

20

70

48

140

Skor

60

280

240

582

Persentase

1%

0%

14%

50%

34%

100%

Baik

Artificial
Intelligence
(Al) mampu
mengerjakan
pekerjaan
yang sama
secara
berulang
dengan hasil
yang tetap
konsisten

Frekuensi

20

89

29

140

Skor

60

356

240

660

Persentase

0%

1%

14%

64%

21%

100%

443

Sangat Baik

Sangat Baik

Artificial
Intelligence
(AD)
membantu
menemukan
ide atau solusi
secara cepat

Frekuensi

14

73

50

140

Skor

42

292

250

588

Persentase

1%

1%

10%

52%

36%

100%

4,2

Sangat Baik

Artificial
Intelligence
(A1)
memberikan
saran yang
sesuai dengan
kebutuhan
saat di
gunakan

Frekuensi

20

85

31

140

Skor

60

340

155

561

Persentase

1%

1%

14%

61%

22%

100%

Baik

Baik

Artificial
Intelligence
(A1)
membantu
menganalisis
informasi atau
data dengan
lebih baik

Frekuensi

39

72

26

140

Skor

117

288

130

539

Persentase

28%

51%

19%

100%

3,85

3,82

Baik

Baik

Artificial
Intelligence
(Al) mampu
mengolah
informasi
secara logis
dan terstruktur

Frekuensi

41

77

20

140

Skor

123

308

100

533

Persentase

1%

0%

29%

55%

14%

100%

3,80

Baik

Artificial
Intelligence
(AD)
memberikan
respon yang
sesuai dengan
kondisi dan
kebutuhan
saat di
gunakan

Frekuensi

24

80

32

140

Skor

72

320

160

557

Persentas

2%

1%

17%

57%

23%

100%

3,94

Baik

Baik

99




uepu ) @unpuiicy wide) yey

ouRpu[ )=

LNBRAPU] WE]S] SRISIIAIU)

. Skala .
No | Pernyataan Uraian Total Mean Kategori
1 2 3 4 5
8 Artificial :
Intelligence Frekuensi 2 4 29 75 30 140
(A1)
memberikan Skor 2 | 8 | 87 | 300 | 150 | 54
saran sesuai .
kebiasaan 3,90 Baik
pengguna
sehari-hari Persentase | 1% | 3% | 21% | 54% | 21% | 100%
2. Deskripsi Variabel Kreativitas
. Skala ;
No Pernyataan Uraian Total Mean Kategori
1 2 3 4 5
1| Menghasitkan | proppensi | 3 | 2 | 18 | 86 | 31 140
banyak ide
dalam Skor 3| 4 | 54 | 342 | 155 560
meny am
suatu tugas / 4 Baik
pekerjaan
Persentase | 2% | 1% | 13% | 61% | 22% 100%
2 Menghasilkan . 4,02 Baik
ide atau gagasan Frekuensi 2 1 14 94 29 140
dalam waktu
yang relative Skor 2 | 2 | 42 | 376 | 145 567
singkat ketika
menghadapi 4,05 Baik
suatu
permasalahan Persentase | 1% | 1% | 10% | 67% | 21% 100%
3 Dapat melihat
suatu masalah Frekuensi 3 2 32 82 21 140
dari sudut
pandang yang . .
berbedabeda Skor 3 4 96 328 105 536 3.82 3.96 Baik Baik
Persentas | 2% | 1% | 23% | 59% | 15% 100%
4 Menghasilkan
gagasan,jawaban | Frekuensi 2 1 18 80 39 140
atau pertanyaan
yang bervariasi .
Skor 2 2 54 320 195 573 409 Baik
Persentase | 1% | 1% | 13% | 57% 28% 100%
5 Mampu
menghasilkan Frekuensi | 1 | 7 | 22 78 32 140
ide yang baru
dan unik
Skor 1 14 66 312 32 425 3,03 Sedang
Persentase | 1% | 5% | 16% | 56% | 23% 100%
6 | Mempunyai Frekuensi | 2 | 5 | 27 | 80 | 26 140 3.45 Baik
kemauan keras
untuk Skor 2 | 10 | 81 | 320 | 130 543
menyelesaikan
tugas _atau 3,87 Baik
pekerjaan
Persentase | 1% | 4% | 19% | 57% 19% 100%

100




. Skala .
No Pernyataan Uraian Total Mean Kategori
1 2 3 4 5
7| Kemampuan Frekuensi | 2 | 2 | 24 | 85 | 27 140
mengembangkan
ide secara rinci Skor 2 | 4 | 72 | 340 | 135 553
dan jelas
- 3,95 Baik
4 Persentase | 1% | 1% | 17% | 61% | 19% 100%
= | 8 | Mampu Frekuensi | 2 | 3 | 12 | 88 | 35 140 401 Baik
= menambahkan
& penjelasan agar Skor 2 | 6 | 36 | 352 | 175 571
g ide yang
IS disampaikan .
- lebih jelas 4,07 Baik
= Persentase | 1% | 2% | 9% | 63% | 25% 100%
o

ouRpu[ )=

3. Deskripsi Variabel Motivasi Belajar

No Pernyataan Uraian Skald Total Mean Kategori
1 2 3 4 5
1 Memiliki Frekuensi | 2 | 2 | 12 | 8 2 140
keinginan
yang kuat Skor 2 4 36 328 210 580
untuk 4,14 Baik
berhasil. ' al
Persentase 1% | 1% 9% 59% 30% 100%
2 | Bersungguh- | proensi | 1 | 2 | 14 | 78 45 140 415 Baik
sungguh
dalam belajar Skor 1| 4 | 42 | 312 225 584
agar
meqdapatkan 417 Baik
hasil yang
memuaskan Persentase | 1% | 1% | 10% | 56% 32% 100%
3 | Dorongan .
untuk terus Frekuensi 1 1 15 77 46 140
belajar karena
merupakan Skor 1 2 45 308 230 586 .
4,18 Baik
kebutuhan a
penting untuk . , . . . .
perkembanga | Persentase | 1% | 1% | 11% | 55% 33% 100%
n diri
4 | Dorongan )
untuk terus Frekuensi | 0 | 2 | 11 | 82 45 140 42 Baik
belajar guna
meningkatkan Skor o | 4| 33 | 328 225 590
kemampuan 421 Sangat
diri ' Baik
Persentase 0% | 1% 8% 59% 32% 100%
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Skala

No Pernyataan Uraian Total Mean Kategori
1 2 3 4 5

5 Memiliki
harapan dan Frekuensi 3 3 15 68 51 140
cita-cita yang
mendorong Skor 3| 6 | 45 | 212 255 581 4,15 Baik
untuk belajar
lebih giat

Persentase 2% | 2% | 11% | 49% 36% 100%

6 | Belajar Frekuensi | 2 | 1 | 10 | 74 53 140 4.2 Baik
dilakukan
dengan tekun Skor 2 2 30 296 265 595
karena Sangat
adanya cita- 4,25 Baik
ctayang | persentase | 1% | 1% | 7% | 53% | 38% 100%
ingin dicapai
di masa depan

7| Termotivasi Frekuensi | 2 | 2 | 17 | 75 44 140
ketika
mendapatkan Skor 2 4 51 300 220 577
penghargaan
atas prestasi 4,12 4,13 Baik Baik

ersentase () 0] (] 0] 0) 0)
yang dicapai | p 1% | 1% | 12% | 54% | 31% 100%

8 | Apresiasidari | Froquensi | 1 | 4 | 16 | 71 48 140
lingkungan
sekitar Skor 1 8 48 284 240 581
membuat
semangat 4,15 Baik
belajar
meningkat Persentase | 1% | 3% | 11% | 51% 34% 100%

9 | Kegiatan Frekuensi | 1 | 0 | 15 | 68 56 140
belajar yang
menarik Skor 1 0 45 272 280 598 Sanqat
membuat 427 |aanga

. aik
Ieblh 0 0, 0 0, 0, 0,
bersemangat Persentase 1% | 0% | 11% | 49% 40% 100% .
untuk belajar 423 ;'gﬁft

10| Pembelajaran | propyensi | 1 | o | 15 | 77 47 140
yang variatif
membantu Skor 1 0 45 308 235 589 Sangat

. 4,20 :
memahami Baik
materi dengan | persentase | 1% | 0% | 11% | 55% | 34% 100%
lebih baik

11| Lebihfocus | Frekuensi | 0 | 1 | 7 | 76 56 140
belajar
dengan Skor 0 2 21 304 280 607 Sangat

- 4,33 :
Lingkungan Baik
yang nyaman Persentase | 0% | 1% | 5% | 54% 40% 100%
dan kondusif.

12 | Suasana Frekuensi | 0 | 1 | 11 | 69 59 140 433 Sangat
belajar yang Baik
menyenangka Skor 0 2 33 276 295 606
n Sangat

. 4,32 :
meningkatkan Baik
motivasi Persentase | 0% | 1% | 8% | 49% | 42% 100%
untuk belajar
dengan baik.
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Lampiran 4 Hasil Olahan Data Smar Pls 4

1. Model pengukuran Outer model

ME1 MB2 ME3 MB4 MBS MB6& MB7

e

84 22628 15968 14881 14.803 12,519 11.371 14.619

TN

17.23736.894 23.998 15199 175

Al Motivasi Belajar

2 8.957

Al4

MBS MB9

4.206

Al5

25‘019/ Artificial Intelligence
9218

Al
AI7

Alg

Tabel Loading Factor

MB10 MEB11 MB12

/

Indikator Avrtificial Intelligence | Kreativitas | Motivasi Belajar |Keterangan
(X) (Y) (M)
All 0.775 Valid
Al2 0.678 Valid
Al3 0.778 Valid
Al4 0.814 Valid
Al5 0.649 Valid
Al6 0.827 Valid
Al7 0.855 Valid
Al8 0.682 Valid
KR1 0.830 Valid
KR2 0.794 Valid
KR3 0.817 Valid
KR4 0.762 Valid
KR5 0.812 Valid
KR6 0.730 Valid
KR7 0.774 Valid
KR8 0.834 Valid
MB1 0.778 Valid
MB10 0.781 Valid
MB11 0.748 Valid
MB12 0.791 Valid
MB2 0.880 Valid
MB3 0.857 Valid
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Indikator Artificial Intelligence | Kreativitas | Motivasi Belajar [Keterangan
(X) (Y) (M)
» MB4 0.778 Valid
MB5 0.795 Valid
MB6 0.847 Valid
MB7 0.809 Valid
MB8 0.788 Valid
MB9 0.822 Valid

Tabel Cross Loading

uepu ) Sunpuric wide) ey

Indikator | Artificial Intelligence | Kreativitas | Motivasi Belajar
= All 0.775 0.634 0.514
= Al2 0.678 0.532 0.424
c = Al3 0.778 0.662 0.625
= Al4 0.814 0.657 0.531
Al5 0.649 0.572 0.396
= Alb6 0.827 0.708 0.488
Al7 0.855 0.703 0.571
Al8 0.682 0.614 0.427
KR1 0.673 0.830 0.592
5 KR2 0.727 0.794 0.597
= KR3 0.738 0.817 0.574
KR4 0.703 0.762 0.543
KR5 0.631 0.812 0.590
KR6 0.608 0.730 0.521
KR7 0.578 0.774 0.603
KR8 0.654 0.834 0.683
MB1 0.634 0.663 0.778
MB10 0.500 0.520 0.781
7 MB11 0.456 0.513 0.748
MB12 0.450 0.541 0.791
MB2 0.618 0.709 0.880
MB3 0.514 0.604 0.857
= MB4 0.492 0.587 0.778
MBS 0.485 0.594 0.795
= MB6 0.549 0.604 0.847
MB7 0.573 0.619 0.809
MB8 0.530 0.621 0.788
MB9 0.535 0.546 0.822
= Tabel Validitas Konvergen
- Variabel AverageVariance Extracted | Keterangan
Artificial Intelligence 0.579 valid
Kreativitas 0.632 Valid
Motivasi Belajar 0.651 valid

H!IEI'H\H' WES] SujIsiasiu )

104




surpu)=duepu ) @unpuic widn) yey

!,l!:_ilf,llllll WE|S| SNISIaAIu )

Tabel Composite Reliability

Variabel Composite Reliability | Composite Reliability | Keterangan
(rho_a) (rho_c)
Artificial Intelligence 0.901 0.916 valid
Kreativitas 0.918 0.932 Valid
Motivasi Belajar 0.954 0,957 valid
Cronbach Alpha
Variabel Cronbach Alpha | Keterangan
Artificial Intelligence 0.894 valid
Kreativitas 0.916 Valid
Motivasi Belajar 0.951 valid

2. Inner Model

ME1 MB2

IS

MBS

MB7

MB9 MB10 MB11 MB12

W

1723736804 23.998 15199 17:584 22628 15968 14881 14803 12519 11,371 74,619

8.967

Motivasi Belajar

25_019/ Artificial Intelligence

9.216

Tabel R-Square

Variabel Nilai R-Square
Motivasi Belajar 0.435
Kreativitas 0.765

Tabel F-Square

Kreativitas 16.993

Avrtificial Intelligence | Kreativitas | Motivasi Belajar
Artificial Intelligence 2.313 1.026
Kreativitas
Motivasi Belajar 0.328
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Tabel Uji Hipotesis

Original | Sample | Standard T statistics p keterangan
sample mean deviation
(oF)) M) | (STDEV) | (O/STDEV) | values
Artificial Diterima
Intelligence - | 0 620 0.617 0.083 7.424 0.000
Kreativitas
Artificial Diterima
Intelligence - | 5 o0 0.658 0.074 8.967 0.000
> Motivasi
Belajar
Motivasi Diterima
Belajar -> 0.332 0.331 0.079 4.206 0.000
Kreativitas

~
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BIODATA SINGKAT PENULIS

Nama

Tempat, Tanggal Lahir
Alamat

Email

No. Hp/ Wa

Riwayat Pendidikan :

1. Sekolah Dasar

2. Sekolah Menengah Pertama (SMP)

3. Sekolah Menengah Atas (SMA)

4. Perguruan Tinggi

Pengalaman organisasi

Minat dan keahlian

Moto

107

: Riska Januarti

: Pulau Burung, 24 Januari 2004
: Komplek 10.02

: riskajanuarti2414@gmail.com

: 0813-5063-6656

: SDS 022 RUP PKB Pulau Burung

: SMPS RSUP PKB Pulau Burung

: SMAN 01 Tembilahan Hulu

: Universitan Islam Indragiri

‘Himpunan ~ Mahasiswa  jurusan
Manajemen

- Memasak dan Traveling

. “Tidak ada yang tidak

mungkin apabila kita

berusaha”



