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BAB V
PENUTUP
5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan analisis yang telah dilakukan, dapat
disimpulkan bahwa :

1. Pemanfaatan Teknologi serta Kinerja Karyawan melalui pengujian SmartPLS
dengan nilai P-Values (0,000 < 0,05), secara bersama-sama maupun masing-
masing memiliki pengaruh yang signifikan pada Karyawan Universitas Islam
Indragiri Hilir Tembilahan.

2. Terdapat bepengaruh secara signifikan Pemanfaatan Teknologi terhadap
Kompetensi Karyawan.

3. Kinerja Karyawan tidak berpengaruh terhadap Kompetensi Karyawan. Karena
kompetensi yang dimiliki oleh karyawan belum tentu sesuai dengan pekerjaan

yang dihadapinya

5.2 Saran

1. Bagi organisasi untuk melakukan program pelatihan kompetensi yang
terstruktur dan berkelanjutan, disertai sistem mentoring untuk memperkuat
pengetahuan karyawan sepaya dapat meningkatkan kinerja karyawan. Selain
itu penggunaan teknologi informasi perlu dioptimalkan melalui pemutakhiran
sistem, pelatihan teknis, serta integrasi platform agar mendukung pengambilan

keputusan yang efektif
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Bagi peneliti selanjutnya perlu menambah ruang lingkup Universitas Islam
Indragiri dengan jurusan tertentu saja dan juga dapat menambahkan variabel-
variabel lain yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan.

Bagi peneliti, dapat menambah pengetahuan, wawasan dan pemahaman
mengenai mdel kinerja karyawan berbasis pemanfaatan teknologi dengan
kompetensi karyawan sebagai variabel mediasi pada karyawan Universitas

Islam Indragiri Tembilahan.

101



