‘stinuad eydod ey veyyesuaw edue) ‘Yrwapeye 11031s0dar Ip U USWNYOP UBYISNQLIISIPUD

UBIUIP TBNSAS

y uesunuaday >

‘e1sauopuy 1p eydi) yey N uesuap rensas syues ueyeudyp jedep vido yey ueiesduead neje [RISIawo

2Funuaday o

d “yrwapeye ut

“JaquIns ueywWnueduaw uesuap ueyysoqadip ueyiprpuad uep ‘uenIPUD

snqLsipuawr neye yedAueqradwaw SueIe[:

‘Burud WI3q '.‘]l‘-l]!d neje \'I]HLL‘-L[ LIEP SI[N}I2]) UIZ1 edum [EISIamOY UITH!-IH ynjun i uaunyop uey

suepu)-suepu() Sunpuipiq eydi) yeH

LISeIpU] We[S] SEMSIAAI[Y

KATA PENGANTAR
° @ . | o & |
sl Gl A oy,

Alhamdulillahirabbil ‘alamin, segala puji dan syukur penulis panjatkan
kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat, taufik, serta hidayah-
Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul
“Efektivitas Kepemimpinan Kepala Madrasah dalam Meningkatkan
Profesional Guru di MTs Sa’adah El-Islamiyah”. Shalawat serta salam
semoga senantiasa tercurah kepada junjungan Nabi Besar Muhammad SAW,
keluarga, sahabat, dan seluruh umatnya hingga akhir zaman.

Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh
gelar Sarjana Pendidikan (S.Pd.) pada Program Studi Manajemen Pendidikan
Islam Fakultas Ilmu Agama Islam Universitas Islam Indragiri (UNISI)
Tembilahan.

Dalam penyusunan skripsi ini, penulis menyadari bahwa tanpa
bantuan, bimbingan, dan dukungan dari berbagai pihak, skripsi ini tidak akan
terselesaikan dengan baik. Oleh karena itu, pada kesempatan ini penulis
mengucapkan terima kasih kepada:

1. Dr. Najamuddin, Lc., M.A., selaku Rektor Universitas Islam Indragiri
(UNISI) Tembilahan.

2. Dr. Sofyan Sulaiman, S.Esy., M.S.1., selaku Dekan Fakultas Ilmu Agama
Islam Universitas Islam Indragiri (UNISI) Tembilahan.

3. Dr. Maimunah, S.Ag., M.Pd.l., selaku Ketua Program Studi Manajemen
Pendidikan Islam Fakultas Ilmu Agama Islam Universitas Islam Indragiri
(UNISI) Tembilahan.

4. Dr. Irjus Indrawan, S.Pd.l., M.Pd., selaku Dosen Pembimbing I yang telah
memberikan arahan, bimbingan, saran, dan motivasi kepada penulis
selama penyusunan skripsi ini dengan baik dan sesuai waktu yang telah

ditentukan.
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12.

Dr. Maimunah, M.Pd.l., selaku Dosen Pembimbing Il yang telah
memberikan bimbingan, arahan, masukan, serta motivasi kepada penulis
selama proses penyusunan skripsi ini hingga dapat diselesaikan dengan
baik.
Said Himsyari, S.Pd.l., selaku Kepala MTs Sa’adah El-Islamiyah beserta
seluruh dewan guru dan staf tata usaha yang telah memberikan izin,
bantuan, dan informasi kepada penulis selama melaksanakan penelitian.
Seluruh dosen dan staf Fakultas Ilmu Agama Islam Universitas Islam
Indragiri (UNISI) Tembilahan yang telah memberikan ilmu dan
pelayanan selama penulis menempuh pendidikan.
Kedua orang tua tercinta, Almarhum Ayahanda Kadiran dan lbunda
Nurhayati, yang senantiasa memberikan doa, kasih sayang, dukungan,
dan pengorbanan yang tiada henti.
Abang tercinta Bayu, Bibi, Kakak Ipar, serta seluruh keluarga yang selalu
memberikan doa dan motivasi kepada penulis.
Seseorang yang selalu memberikan semangat, perhatian, dan dukungan
kepada penulis selama proses penyusunan skripsi ini.
Teman-teman seperjuangan MPI1 angkatan 2022 yang telah memberikan
dukungan dan kebersamaan selama masa perkuliahan.
Untuk diri sendiri, terima kasih telah kuat bertahan, tidak menyerah, dan
terus berjuang hingga skripsi ini dapat diselesaikan dengan baik.
Semoga segala bantuan, bimbingan, dukungan, motivasi,
perhatian, serta doa yang telah diberikan oleh berbagai pihak kepada
penulis selama proses perkuliahan hingga penyusunan skripsi ini
mendapatkan balasan yang berlipat ganda dari Allah SWT. Penulis
berharap segala kebaikan yang telah diberikan menjadi amal ibadah yang
bernilai pahala serta membawa keberkahan bagi kehidupan dunia dan
akhirat. Aamiin Ya Rabbal ‘Alamin.

Tembilahan, 02 Juni 2026

Mahasiswa
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