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BAB V
PENUTUP
A. KESIMPULAN
Berdasarkan  hasil  penelitian  mengenai  Efektivitas

Kepemimpinan  Kepala Madrasah dalam  Meningkatkan

Profesionalisme Guru di MTs Sa’adah El-Islamiyah, maka dapat

disimpulkan bahwa:

1. Efektivitas kepemimpinan kepala madrasah di MTs Sa’adah El-
Islamiyah telah berjalan dengan baik. Hal ini terlihat dari
kemampuan kepala madrasah dalam memberdayakan guru
melalui pemberian arahan, bimbingan, maotivasi, supervisi
akademik, serta dukungan terhadap pengembangan kompetensi
guru. Selain itu, kepala madrasah mampu menyelesaikan tugas
tepat waktu, menjalin hubungan harmonis dengan masyarakat,
menerapkan prinsip kepemimpinan sesuai tingkat kedewasaan
guru dan pegawai, bekerja sama dengan tim manajemen, serta
berupaya mewujudkan tujuan madrasah secara produktif.

2. Profesionalisme guru di MTs Sa’adah El-Islamiyah mengalami
peningkatan melalui kepemimpinan kepala madrasah yang
efektif. Hal ini ditunjukkan oleh meningkatnya tanggung jawab
guru dalam melaksanakan tugas pembelajaran, kesiapan dalam
menyusun perangkat pembelajaran, Kkedisiplinan dalam
menjalankan tugas, kemampuan mengembangkan metode
pembelajaran, serta kesediaan mengikuti berbagai kegiatan

yang mendukung pengembangan kompetensi profesional.
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3. Faktor pendukung efektivitas kepemimpinan kepala madrasah

L meliputi adanya kerja sama yang baik antara kepala madrasah
dan guru, dukungan masyarakat serta komite madrasah,
o) 2 —

semangat guru dalam meningkatkan kompetensi, dan suasana

kerja yang kondusif. Sedangkan faktor penghambat antara lain

keterbatasan waktu kepala madrasah karena banyaknya tugas
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dan tanggung jawab yang harus dilaksanakan secara
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bersamaan.
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B. SARAN

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka
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peneliti memberikan beberapa saran sebagai berikut:
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1. Bagi Kepala Madrasah
Diharapkan  kepala  madrasah  dapat  terus
mempertahankan dan meningkatkan efektivitas
kepemimpinannya, terutama dalam memberikan pembinaan,
supervisi, motivasi, dan dukungan kepada guru agar
profesionalisme guru semakin meningkat.
2. Bagi Guru
Diharapkan guru terus meningkatkan kompetensi

profesional, pedagogik, sosial, dan kepribadian melalui
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kegiatan  pelatihan, seminar, diskusi ilmiah, serta
pengembangan diri lainnya sehingga kualitas pembelajaran

dapat semakin baik.
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PSSR 3. Bagi Madrasah

_—
_| q%ﬁ:}%] Diharapkan pihak madrasah dapat terus menciptakan
"-'7"55@' B lingkungan kerja yang kondusif, memperkuat kerja sama

Té g % ? ; ;E antarwarga madrasah, serta mendukung berbagai program yang
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% E 5 E = bertujuan meningkatkan profesionalisme guru.
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Bagi Peneliti Selanjutnya
Diharapkan hasil penelitian ini dapat menjadi bahan

referensi bagi peneliti selanjutnya yang ingin mengkaji tentang
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efektivitas  kepemimpinan  kepala  madrasah  atau

profesionalisme guru dengan ruang lingkup yang lebih luas dan
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mendalam.
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