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ABSTRAK 

 

Pengaruh Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Melalui Labor Turnover 

Karyawan CV Nagamas 

 
Muhammad Ihsan Al Banjari 

Program Studi Manajemen, Fakultas ekonomi dan bisnis, Universitas Islam Indragiri, Indonesia 

Email: @gmail.com 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi terhadap kepuasan 

kerja dengan labor turnover sebagai variabel mediasi pada karyawan CV Nagamas. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian asosiatif 

kausal. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan CV Nagamas yang 

berjumlah 30 orang. Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik sensus atau 

total sampling, sehingga seluruh populasi dijadikan responden. Data dikumpulkan 

melalui kuesioner dan dianalisis menggunakan metode Structural Equation 

Modeling berbasis Partial Least Square dengan bantuan SmartPLS. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kepuasan kerja dengan nilai koefisien 0,386, t-statistic 3,134, dan p-value 0,002. 

Kompensasi berpengaruh negatif dan signifikan terhadap labor turnover dengan 

nilai koefisien -0,861, t-statistic 18,518, dan p-value 0,000. Labor turnover 

berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kepuasan kerja dengan nilai koefisien 

-0,600, t-statistic 4,955, dan p-value 0,000. Selain itu, labor turnover terbukti 

memediasi pengaruh kompensasi terhadap kepuasan kerja dengan nilai specific 

indirect effect 0,517 dan p-value 0,000. Dengan demikian, kompensasi yang baik 

dapat meningkatkan kepuasan kerja secara langsung maupun tidak langsung 

melalui penurunan labor turnover. 

 

Kata Kunci: Kompensasi, Kepuasan Kerja, Labor Turnover, Mediasi, SmartPLS. 
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