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ABSTRAK 

NANDA SAGITA AUDINA. Pengaruh Teknologi Informasi dan Struktur Organisasi 

Terhadap Kualitas Sistem Informasi Akuntansi Manajemen Pada Perbankan Tembilahan. 

(Dibawah bimbingan Ibu Ranti Melasari, SE., M.Si sebagai pembimbing I dan Ibu Suryani, 

SE.,M.Si sebagai pembimbing II) 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan membuktikan secara empiris bahwa 

teknologi informasi dan struktur organisasi terhadap kualitas sistem informasi akuntansi 

manajemen pada Perbankan Tembilahan. Jenis penelitian dalam skripsi ini adalah 

penelitian kausal komparatif, dengan jumlah sampel sebanyak 35 responden. Jenis data 

yang digunakan adalah data primer. Data primer diperoleh dengan menyebarkan 

kuesioner langsung kepada responden dan mengambilnya kembali paling lama jangka 

waktu 1 minggu. Model analisa data yang digunakan adalah analisi regresi linear 

berganda, dengan pengujian kualitas data yang digunakan adalah uji validitas dan uji 

reliabilitas. Uji asumsi klasik yang digunakan adalah uji normalitas, uji multikolinieritas 

dan uji heterokedastisitas. Pengujian hipotesis yang digunakan adalah uji Parsial (Uji-t), 

uji simultan (Uji F) dan koefisien determinasi (R2). Deskriptif statistik juga digunakan 

untuk membantu menganalisa data dengan mendeskripsikan data yang terkumpul. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa Teknologi Informasi memiliki pengaruh secara parsial 

terhadap Kualitas Sistem Informasi Akuntansi Manajemen pada Perbankan Tembilahan. 

Struktur Organisasi memiliki pengaruh secara parsial terhadap Kualitas Sistem Informasi 

Akuntansi Manajemen pada Perbankan Tembilahan. Uji simultan bahwa Teknologi 

Informasi dan Struktur Organisasi secara bersama-sama berpengaruh signifikan 

terhadap Kualitas Sistem Informasi Akuntansi pada Perbankan Tembilahan, sehingga H3 

diterima. Uji koefisien determinasi (Adjusted R Square) sebesar 0,778 atau sebesar 

77,8%. Hal ini berarti 77,8% dari variabel perubahan Kualitas Sistem Informasi Akuntansi 

Manajemen bisa dijelaskan atau dipengaruhi oleh variabel Teknologi Informasi dan 

Struktur Organisasi, sedangkan sisanya sebesar 22,2% dijelaskan atau dipengaruhi oleh 

variabel yang lain yang tidak diteliti. 
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