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Abstract: This study aims to determine the Effect of Internal Control System,
Implementation of Regional Financial Accounting System and Human Resource
Competence on the Quality of Government Financial Reports in OPD of Indragiri
Hilir Regency, with a sampling technique of Purposive Sampling and obtained
from 34 OPDs in Indragiri Hilir Regency with 55 questionnaires returned from 68
questionnaires. The data used are primary data using questionnaires. This study
uses descriptive statistics with a quantitative approach and multiple linear
regression analysis techniques processed with SPSS software version 27. The
results of the study indicate that the Internal Control System has a positive and
significant effect on the Quality of Financial Reports, the Regional Financial
Accounting System has a positive and significant effect on the Quality of
Financial Reports, and Human Resource Competence has a positive and
significant effect on the Quality of Financial Reports. Simultaneously, the Internal
Control System, the Regional Financial Accounting System and Human Resource
Competence have a positive and significant effect on the Quality of Government
Financial Reports in OPD of Indragiri Hilir Regency with an Adjusted R Square
value of 0.437, meaning that there is a 43.7% influence of the Government
Financial Report Quality variable influenced by the Internal Control System,
Regional Financial Accounting System and Human Resource Competence..
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Keywords: Internal Control System, Implementation of Regional Financial
Accounting System, Human Resource Competence, Quality of Financial Reports.

Abstrak: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Sistem
Pengendalian Internal, Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah dan
Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap Kualitas laporan Keuangan
Pemerintah Pada OPD Kabupaten Indragiri Hilir, dengan teknik penentuan sampel
yaitu Purpossive Sampling dan diperoleh dari 34 OPD yang ada di Kabupaten
Indragiri Hilir dengan 55 kuesioner yang kembali dari 68 kuesioner. Data yang
digunakan adalah data primer dengan menggunakan kuesioner. Penelitian ini
menggunakan statistik deskriptif dengan pendekatan kuantitatif dan teknik analisis
regresi linier berganda yang diproses dengan software SPSS versi 27. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa Sistem Pengendalian Internal berpengaruh positif
dan signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan, Sistem Akuntansi Keuangan
Daerah tidak berpengaruh terhadap Kualitas Laporan Keuangan, dan Kompetensi
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Sumber Daya Manusia berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kualitas
Laporan Keuangan. Secara simultan, Sistem Pengendalian Internal, Sistem
Akuntansi Keuangan Daerah dan Kompetensi Sumber Daya Manusia berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah pada OPD
Kabupaten Indragiri Hilir dengan nilai Adjusted R Square sebesar 0,437 artinya
bahwa terdapat sebanyak 43,7% pengaruh variabel Kualitas Laporan Keuangan
Pemerintah dipengaruhi oleh Sistem Pengendalian Internal, Sistem Akuntansi
Keuangan Daerah dan Kompetensi Sumber Daya Manusia.

Kata Kunci: Sistem Pengendalian Internal, Penerapan Sistem Akuntansi
Keuangan Daerah, Kompetensi Sumber Daya Manusia, Kualitas Laporan
Keuangan.
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas berkat dan rahmat yang
dilimpahkannya, kedua orang tua yang telah memberikan segala kasih sayang dan
perhatiannya yang begitu besar sehingga penulis merasa terdorong untuk
menyelesaikan studi agar dapat mencapai cita-cita dan memenuhi harapan orang
tua khususnya dalam penyusunan skripsi ini. Sehingga penulis dapat
menyelesaikan skripsi ini yang berjudul “Pengaruh Sistem Pengendalian
Internal, Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah Dan Kompetensi
Sumber Daya Manusia Terhadap Kualitas laporan Keuangan Pemerintah
Pada OPD Kabupaten Indragiri Hilir”.

Skripsi ini disusun guna melengkapi persyaratan dalam menyelesaikan
kelulusan studi pada Program Sarjana (S1) Program Studi Akuntansi Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Islam Indragiri.

Pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih pada semua pihak
yang telah membantu dalam penyusunan skripsi ini baik secara moril maupun
materil, khususnya kepada:

1. Bapak Dr. H. Najamuddin, Lc, MA selaku Rektor Universitas Islam Indragiri.

2. Bapak Dr. Ahmad Rifa’i, SE., M. Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Islam Indragiri.

3. Ibu Novriani Susanti, SE., M. Ak., Ak selaku Ketua Program Studi Akuntansi

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Islam Indragiri.
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waktu untuk membimbing dan membantu, memberikan saran-saran dorongan
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP PENULIS

Saya yang bertandatangan dibawabh ini:

; Nama : Akmalia Natasya

& Tempat/Tanggal Lahir : Sapat, 04 Juli 2002

= Jenis Kelamin : Perempuan

= Status : Mahasiswi

% Alamat Lengkap : Jalan H. Arief Gg. H. Syarief
& Agama - Islam

= Kewarganegaraan : Indonesia

‘. Nomor Handphone : 085381424345

=2 Email (jika ada) : natasyaakmalia5@gmail.com
£ Pendidikan

1. Tahun 2009 - 2015
2. Tahun 2015 - 2018

3. Tahun 2018 - 2021

4. Tahun 2021 - 2025
Pengalaman Organisasi
1. Tahun 2021 - 2022 : Sanggar Tuah Abdi

2. Tahun 2022 - 2023 : Sanggar Tuah Abdi

Minat dan Keahlian dimiliki

1. Saya memiliki minat yang tinggi dalam bidang akuntansi pemerintahan,
khususnya terkait sistem pengendalian internal, penerapan sistem akuntansi
keuangan daerah dan kompetensi sumber daya manusia.

2. Saya menguasai pencatatan transaksi keuangan, mengelompokkan,
perhitungan dan menyajikan dalam bentuk laporan keuangan pelaporan sesuai
dengan standar akuntansi keuangan.

: SDN 003 Tembilahan Hulu
: SMPN 1 Tembilahan Hulu

: SMKN 1 Tembilahan
: Universitas Islam Indragiri

Hormat Saya

AKMALIA NATASYA
NIM.102211010029
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