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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti dengan judul

Pengaruh Sistem Pengendalian Internal, Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan

Daerah dan Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap Kualitas Laporan

Keuangan Pemerintah Pada OPD Kabupaten Indragiri Hilir.

Hasil penelitian adalah sebagai berikut:

1.

Hipotesa yang pertama dinyatakan ada pengaruh positif dan signifikan
antara variabel sistem pengendalian internal terhadap kualitas laporan
keuangan pemerintah pada OPD Kabupaten Indragiri Hilir. Hal ini
membuktikan

Hipotesa yang kedua dinyatakan tidak berpengaruh positif dan signifikan
antara variabel sistem akuntansi keuangan daerah terhadap kualitas laporan
keuangan pemerintah pada OPD Kabupaten Indragiri Hilir. Hal ini
membuktikan.

Hipotesa yang ketiga dinyatakan ada pengaruh positif dan signifikan antara
variabel kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas laporan
keuangan pemerintah pada OPD Kabupaten Indragiri Hilir. Hal ini
membuktikan.

Hipotesa yang keempat dinyatakan ada pengaruh positif dan signifikan

antara variabel sistem pengendalian internal, sistem akuntansi keuangan



daerah dan kompetensi sumber daya manusia secara bersama-sama terhadap

kualitas laporan keuangan pemerintah pada OPD Kabupaten Indragiri Hilir.

Hal ini membuktikan Ketiga variabel tersebut saling mendukung dan

memperkuat dalam membentuk kualitas laporan keuangan pemerintah

daerah. Kolaborasi antara sistem pengendalian internal, sistem akuntansi
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keuangan daerah dan kompetensi sumber daya manusia terbukti efektif
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dalam penyusunan laporan keuangan yang berkualitas.

5.2 Saran
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Berdasarkan penelitian yang sudah dipaparkan penulis menyampaikan
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beberapa saran sebagai berikut:
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1. Bagi Peneliti Selanjutnya, disarankan untuk mempertimbangkan penambahan
variabel lain, seperti Standar Akuntansi Pemerintah, merupakan prinsip-
prinsip akuntansi yang diterapkan dalam menyusun dan menyajikan laporan
keuangan pemerintah. Penambahan variabel ini memberikan hasil penelitian
yang berbeda dari studi sebelumnya serta meningkatkan keterbaruan dan
relevansi penelitian di masa mendatang.

2. Bagi OPD Tembilahan diharapkan dapat meningkatkan sistem pengendalian
internal, sistem akuntansi keuangan daerah dan kompetensi sumber daya
manusia agar menghasilkan kualitas laporan keuangan pemerintah yang

sesuai dengan standar akuntansi pemerintah yang telah ditetapkan sehingga
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kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten Indragiri Hilir

menjadi lebih baik.
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Bagi Akademis atau Kampus Unisi, diharapakan penelitian ini dapat

™

menambah wawasan mengenai pengaruh sistem pengendalian internal,

laporan keuangan pemerintah pada OPD

penerapan sistem akuntansi keuangan daerah dan kompetensi sumber daya
Kabupaten Indragiri Hilir dan sebagai referensi tambahan di perpustakaan.
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang Universitas Islam Indragiri

1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

2.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
peraturan yang berlaku di Indonesia.



