(S DAFTAR PUSTAKA
2 (Emi Bz
v?‘?Of ;p.\ Y\\‘\\.

Abdi, H.,, & Williams, L. J. (2010). Principal Component Analysis, Wiley
Interdisciplinary Reviews. Dalam Wiley Interdisciplinary Reviews:
Computational Statistics. VVol. 2, No. 4. https://doi.org/10.1002/wics.101

e e

= = =

= A = o

Afrida, Sitti. (2021). «“ Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia dan Sistem
Pengendalian Intern Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Kabupaten
Indragiri Hilir”.

= m

e =}

Arens, A. A., Elder, R. J., Beasley, M. S., & Hogan, C. E. (2020). Auditing and
assurance services. Pearson.

suepun)-suepu) Sunpuiiq eydi) jeH

= g

"BISS

Ariada, M., & Darmawan, N. A. S. (2023). “Pengaruh sistem pengendalian
internal, standar akuntansi pemerintah, dan kompetensi sumber daya
manusia terhadap kualitas laporan keuangan (Studi pada organisasi
28858 perangkat daerah Kabupaten Buleleng tahun 2017-2021)”. Jurnal
Akuntansi Profesi, 14(2), 226-237. https://doi.org/10.23887/jippg.v3i2.
ISSN (Print): 2338-6177 | ISSN (Online): 2686-2468

IEp UE

=]

=108
1
10Y
1ad ‘1
181

ues

TSUEs

Astuti, M., Wulandari, R., & Setyowati, S. W. (2024). “Pengaruh sistem
pengendalian intern, sistem akuntansi keuangan daerah, dan kompetensi
sumber daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah
daerah  Kota Malang”. Jurnal Akuntansi Neraca, 1(4), 1-8.
https://ejournal.amirulbangunbangsapublishing.com/index.php/JAN. ISSN
(Online): 2987-1352

prpuad uep ‘uenip
YNIUN TUT USWNYOP U

Baron, A., & Armstrong, M. (2007). Human Capital Management Achieving
Added Value Through People. Kogan Page. www.kogan-page.co.uk

Bastian, 1. (2010). Akuntansi Sektor Publik Suatu Pengantar Edisi Ketiga.
Penerbit: Erlangga.

Binawati, E., & Nindyaningsih, C. T. (2022). “Pengaruh Penerapan Sistem
Akuntansi Keuangan Daerah, Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem
Pengendalian Intern Dan Pemanfaatan Teknologi Informasi Terhadap
Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (Studi Empiris Pada
Dinas-Dinas SKPD Di Kabupaten Klaten)”. OPTIMAL, Vol. 19 No. 1, Hal:
19-39. https://jurnal.stieiu.ac.id/index.php/opt/article/view/213

11 ueSuap tensas 1syues ueyeuayp 1edep vido yey ueredsuepad neye [eisiat
"IaquIns upyuwnjuedusw ueguap ueyyajoqradip ue:

Dewi, 1. G. A. K. (2020). “Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem
Akuntansi Keuangan Daerah (Sakd), Dan Sistem Pengendalian Intern
Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Provinsi Bali (Studi
Empiris Pada Skpd Provinsi Bali) (Doctoral Dissertation, Universitas

ueguap rensas ‘sinuad eido yey ueyyesuaw edue) “Yrwapeye mosodal Ip I uawnyjop ueyIsngqrisip
‘Sueuwamiag yeyrd nee sinuad wep siniia) uizt edue) [eisiowoy uenimy

“esauopufy 1p v1di) yey

127

LISRIPU] WE[S] SB)ISIAAIU)


https://doi.org/10.1002/wics.101
https://doi.org/10.23887/jippg.v3i2
https://ejournal.amirulbangunbangsapublishing.com/index.php/JAN
https://jurnal.stieiu.ac.id/index.php/opt/article/view/213

e e

= = =

= A = o

=

=

*RISQUOPUT IP 1

1129 AU

=

rep uedwiAuaw ye

=]

=

oI

B

stnuad eido yey ueyyreguaw edue) “Yrwapeye 11oysodal Ip ur uswnyop ueyIsnqrisip

ueIuap 1eNnsas

- —~ =~ 2

1a31p Jedep uep Su

=

e

=

L

ISy ues

=]

=]
]
wi
I=
=
=
@
=
=]
i
o
=
=
-
o
=
=
g
]
joh
=
(1]
B
-
B
w
=]
=N
@
%
]
7
=
(=9
]
=
i
==}
=
—

=

=1

“e1seuopuy 1p v1diD) yey

=

‘IaquINS ueywWmiuRoUAW uesuap ueyyajoqradip ueyipipuad uep ‘ueni

YNIUN TUT USWNYOP U

‘Sueuamiag yeurd nere sinuad wep siniia uizi edue) eisiowoy uening

suepun)-suepu) Sunpuiiq eydi) jeH

LISRIPU] WE[S] SB)ISIAAIU)

Pendidikan Ganesha)”. Jurnal Akuntansi Profesi, Vol. 11 No. 1, Juni 2020.
E-ISSN: 2686-2468.

Efendi, Loli, dkk. (2017). “Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kualitas
Pelaporan Keuangan Daerah (Studi Pada Satuan Kerja Perangkat
Kabupaten Aceh Tengah)”. Jurnal Perspektif Ekonomi Darussalam. ISSN.
2502-6976.

Erlina Rasdianto. 2013. Akuntansi Keuangan Daerah Berbasis Akrual. Medan:
Brama Ardian.

Fitriani, A. (2023). “Pengaruh Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah
dan Sistem Pengendalian Internal Serta Kompetensi Sumber Daya Manusia
Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten
Bulungan (Doctoral dissertation, Universitas Islam Indonesia)”. Proceeding
of National Conference on Accounting & Finance, Vol. 7 Hal. 37-49

Fitriani, A. D., Eddy, A., & Harimurti, F. (2025). Literatur Review: “Pengaruh
Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem Informasi Akuntansi, Dan
Sistem Pengendalian Internal Terhadap Kualitas Laporan Keuangan”.
YUME: Journal of Management, 8(2), 263-275.

Ghozali, imam. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM
SPSS 25 Edisi 9 (Nomor Badan Penerbit Universitas Diponegoro).
Universitas Diponegoro.

Gustina, I. (2021). “Pengaruh Sistem Pengendalian Intern Dan Penerapan Sistem
Akuntansi Keuangan Daerah Terhadap Kualitas Laporan Keuangan
Pemerintah Kabupaten Indragiri Hilir”. Akuntansi Dan Keuangan, 10 (1).
ISSN: 2089-6255, e-ISSN: 2598-7372.

Hutabri, M. S. (2023). “Kompetensi sumber daya manusia, sistem pengendalian
internal dan pemanfaatan teknologi terhadap kualitas laporan keuangan
pemerintah daerah”. AFRE Accounting and Financial Review, 6(3), 330—
336. https://doi.org/10.26905/afr.v6i3.8401 ISSN (Print): 2598-7763 | ISSN
(Online): 2598-7771

Ikatan Akuntan Indonesia (2012) , tentang neraca. lkatan Akuntan Indonesia
(2017) , tentang Laporan Keuangan. http://repository.stei.ac.id/.pdf

Indrayani, K. D., & Widiastuti, H. (2020). “Pengaruh Penerapan Sistem
Akuntansi Keuangan Pemerintah Daerah dan Sistem Pengendalian Internal
Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Dengan
Kompetensi Sumber Daya Manusia Sebagai Variabel Moderasi (Studi
Empiris Pada Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Klaten)”. Reviu

128


https://doi.org/10.26905/afr.v6i3.8401
http://repository.stei.ac.id/.pdf

=

. u.’sir'ur"e

e =}

*RISQUOPUT IP 1

ow uep uedwikusw ye

ueduap rensas ‘sinuad vido yey ueyyresusw edue) “Yruapeye 11o11sodal Ip Ul uswnyop uByIsnqrisipt

euayIp jedep uep 3u

R

ISYULS U

nz1 edue

yuaday ynjut

=]

uaday ynmun

10y Ue3

=1

D 1ENSas 1syues ueyeuayip 1edep vido yey veieisuepd neie [pIsist

“eisauopuy 1p v1di) yey N uesud

=

prpuad uep ‘uenip
YNIUN TUT USWNYOP U

s upyWNIuURdOUAW uesuap ueyysjoqradip

‘Bueuamiaq yeyrd neje synuad wep sinii) uizr edue) [eisiowoy uenlng

suepun)-suepu) Sunpuiiq eydi) jeH

LISRIPU] WE[S] SB)ISIAAIU)

Akuntansi dan Bisnis Indonesia, 4(1), 1-16.
https://doi.org/10.18196/rab.040148

Indriantoro, N., & Supomo, B. (2013). Metodologi Penelitian Bisnis (Edisi 1).
Penerbit: BPFE.

Insirohmawati, P., I. (2024). “Pengaruh Penerapan Sistem Akuntansi Pemerintah,
Sistem Pengendalian Intern dan Kompetensi Sumber Daya Manusia
terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah di BPPKAD Kabupaten
Ponorogo”. Universitas Muhammadiyah Ponorogo, Indonesia. DOI
https://10.24269/japp.v4il.6503.

Jensen, M. C., & Meckling, W. H. (1976). “Theory of the firm: Managerial
behavior, agency costs and ownership structure”. Journal of Financial
Economics, 3(4), 305-360. ScienceDirect

Kartika. (2023). “Pengaruh sistem akuntansi keuangan daerah, sistem
pengendalian intern dan kompetensi sumber daya manusia terhadap
kualitas laporan keuangan pemerintah daerah Kabupaten Indragiri Hilir”.

Jurnal llmu Akuntansi dan Keuangan, 12(1), 1-13. e-ISSN: 2721-1368.
Kasmir. (2018). Analisis Laporan Keuangan. Depok: PT. Raja Grafindo Persada.

Kementerian Keuangan. (2010). Peraturan Pmerintah Republik Indonesia No. 71
Tahun 2010, tentang Standar Akuntansi Pemerintahan.
http://www.djpk.kemenkeu.go.id/attach/post-pp-no-71-tahun-2010-tentang-
standar-akuntansi-pemerintahan/PP71.pdf

Keputusan Menteri Dalam Negeri No. 29 Tahun 2002 Pasal 70 Ayat 1. (2002),
tentang Sistem Akuntansi Keuangan Daerah (SAKD).
https://peraturan.bpk.go.id

Machmudiyanti, N. 1. (2023). “Pengaruh Sistem Akuntansi Keuangan Daerah,
Kualitas Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian Intern terhadap
Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah”. Jurnal Rimba: Riset Ilmu
manajemen Bisnis dan Akuntansi, 1(4), 310-330.

Mahkamah Konstitusi Republik Indonesia. (2018). Peraturan Pemerintah No. 60
Tahun 2008, tentang Sistem Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP).
https://s.mkri.id

Mahmudi. (2021). Akuntansi Sektor Publik. Penerbit: Ull Press.

Mangkunegara, A. P. A. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit:
Remaja Rosdakarya.

129


https://doi.org/10.18196/rab.040148
https://10.0.94.205/japp.v4i1.6503
http://www.djpk.kemenkeu.go.id/attach/post-pp-no-71-tahun-2010-tentang-%20standar-akuntansi-pemerintahan/PP71.pdf
http://www.djpk.kemenkeu.go.id/attach/post-pp-no-71-tahun-2010-tentang-%20standar-akuntansi-pemerintahan/PP71.pdf
https://peraturan.bpk.go.id/
https://s.mkri.id/

. u.’qr'w-"'

Q}*“‘ RN Mardiasmo. (2018). Akuntansi Sektor Publik Edisi Terbaru (Edisi 1). Penerbit:
A, A
oS Menteri Dalam Negeri. (2006). Keputusan Menteri Dalam Negeri No. 13 Tahun
N 2006 Pasal 23 Ayat 1, tentang pengelolaan keuangan daerah.
855982 = https://peraturan.bpk.go.id
E 5 ;E ? z é Misna. (2021). “Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Penerapan
Ego-28 F Standar Akuntansi Pemerintah dan Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan
2% 527 E Daerah Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Kabupaten
ST E g g = Indragiri Hilir (Studi Empiris Pada OPD Kabupaten Indragiri Hilir”.
i ;2 E E ; ,5 Mispa, S., & Nuramal. (2022). “Pengaruh Sistem Pengendalian Intern, Sistem
288 7~%E = & Akuntansi Keuangan Daerah, dan Kompetensi Sumber Daya Manusia
s E53%e8 & Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pada Pemerintah Provinsi Sulawesi
- Selatan”. YUME : Journal of Management, 5(2 (2022)), 256-266.
SEEEE https://doi.org/10.37531/yume.vxix.3456
g 5 g 5_ 4 Mulyadi. (2016). Sistem Akuntansi Edisi IV (V). Penerbit: Salemba Empat.
2. i g Mursyidi. (2013). Pengantar Akuntansi. Jakarta: Salemba Empat.
2 %ﬁ Nordiawan, D. (2006). Akuntansi Sektor Publik. Penerbit: Salemba Empat.
o5 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 64 Tahun 2013, tentang Penerapan

Standar Akuntansi Berbasis Akrual pada Pemerintah Daerah.
https://peraturan.bpk.go.id

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 56 Tahun 2005, tentang Sistem
Informasi Keuangan Daerah (SIKD). https://peraturan.bpk.id

Peraturan Pemerintah No. 18 Tahun 2016, tentang Perangkat Daerah dan
Peraturan Daerah Kabupaten Indragiri Hilir Nomor 12 Tahun 2016, tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah. https://peraturan.bpk.go.id/
tahun-2016.

Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan (PSAK) No. 2, Laporan arus kas.
https://web.iaiglobal.or.id/PSAK-Umum/8.

"IaquIns upyuwnjuedusw ueguap ueyyajoqradip ue:

Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan (PSAK) No. 1 tahun 2018, Tujuan
laporan keuangan. http://repository.stei.ac.id/8446/3/Sidang.pdf

Purwaji, Agus,. dkk.2016. Akuntansi Biaya. Edisi 2, Jakarta

‘Sueuwamiag yeyrd nee sinuad wep siniia) uizt edue) [eisiowoy uenimy

Putri, R. D. (2021). “Pengaruh Likuiditas, Profitabilitas, dan Solvabilitas
terhadap Struktur Modal pada Perusahaan Sektor Keuangan yang

ueguap rensas ‘siynuad eido ey ueyyesuow edue) rwapeye 11o031sodal 1p ur uawnyjop ueyIsnqrisip
‘eIsauopuy 1p v1diD ey N UESU2p 1ensas 1syues ueyeuayip jedep eido yey ueiessue[ad neje [eisiat

130

LISRIPU] WE[S] SB)ISIAAIU)


https://peraturan.bpk.go.id/
https://doi.org/10.37531/yume.vxix.3456
https://peraturan.bpk.go.id/
https://peraturan.bpk.id/
https://peraturan.bpk.go.id/Details/120372/perda-kab-kayong-utara-no-12-tahun-2016
https://peraturan.bpk.go.id/Details/120372/perda-kab-kayong-utara-no-12-tahun-2016
https://web.iaiglobal.or.id/PSAK-Umum/8
http://repository.stei.ac.id/8446/3/Sidang.pdf

e

= =

= =

= m

= =

“BISQUOpuUy Ip t

rep uedwiAu

=]

I

=

a1t

ueduap rensas ‘sinuad vido yey ueyyresusw edue) “Yruapeye 11o11sodal Ip Ul uswnyop uByIsnqrisipt

o

= &

- —~ =~ 2

=]

unuaday ynui

ep 3u
niun

f

o

=

1ay1p 1edep t
resunuaday
Iuapeye ues

=2 B F

e

10Y]

uey

-0 =5 B

ISy ues

“I3qUINS UBNWNURIUSW uesuap ueyys[oqiadip ueyipipuad uep ‘ueni

1] UBSUP 1eNsas 1syues ueyeuayip jedep eidmo yey ueiessuead neje [ersiat

'ﬁUl‘-UC‘\\JC‘L\ .‘]l“l]_ll\ neje S[]HU\‘-&[ LIBP SI[N1LI2) UIZI edue) [eIsIamuoy uen !-ﬂ] }njun mr uauuniyjop u

“esauopufy 1p v1di) yey

suepun)-suepu) Sunpuiiq eydi) jeH

LISRIPU] WE[S] SB)ISIAAIU)

Terdaftar di BEI Tahun 2017-2019”. Jurnal Ilmu dan Riset Akuntansi, 10(5),
22-35.

Rahayu, S., & Dewi Kanita, A. (2022). “Pengaruh Penerapan Sistem Akuntansi
Keuangan Pemerintah Daerah, Pemanfaatan Teknologi Informasi Dan
Sistem Pengendalian Intern Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Daerah
(Studi Kasus Pada Organisasi Perangkat Daerah (Opd) Provinsi Dki
Jakarta Tahun 2022)”. Jurnal Ekombis Review, 11(1), 423-432.
https://doi.org/10.37676/ekombis.v11il

Ramadhani, D., & Halmawati, H. (2023). “Pengaruh Kompetensi Sumber Daya
Manusia, Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah dan Sistem Akuntansi
Keuangan Daerah terhadap Kualitas Laporan Keuangan: Studi pada OPD
Kabupaten Simalungun . Jurnal Nuansa Karya Akuntansi, 1(2), 203-215.

Serdamayanti. (2017). Sumber Daya Manusia. Penerbit: Refika Aditama.

Setyowati, L., Isthika, W., & Pratiwi, R. D. (2016). “Faktor-Faktor Yang
Mempengaruhi Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kota
Semarang”. Vol. 20 No. 2, Hal: 179-190.
https://doi.org/https://doi.org/10.24002/Kinerja.v20i2.843

Sofyan Syafri Harahap. (2013). Analisis Kritis Atas Laporan Keuangan (First
Edition). Penerbit: Rajawali.

Sudarmanto. (2009). Kinerja Dan Pengembangan Kompetensi SDM. Penerbit:
Pustaka Pelajar.

Sudiarianti, Ni Made. (2015). “Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia
Pada Penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah dan Standar
Akuntansi Pemerintah Serta Implikasinya Pada Kualitas Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah”. Simposium Nasional Akuntansi 18.
Universitas Sumatera Utara, Medan. 16-19 September 2015.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R &D. Penerbit:
Alfabeta.

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R & D. Penerbit:
Alfabeta.

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R & D (Edisi 2).
Penerbit: Alfabeta.

Syahadatina, Rika dan Ismantika Fitriyana. (2016). “Pengaruh Sumber daya
Manusia dan Pengendalian Intern terhadap Kualitas laporan Keuangan

131


https://doi.org/10.37676/ekombis.v11i1
https://doi.org/https:/doi.org/10.24002/kinerja.v20i2.843

Pemerintah Daerah”. Jurnal Akuntansi dan Investasi, Vol. 1 No. 1.
Universitas Madura.

Undang-Undang No. 22 Tahun 1999, tentang Pemerintahan Daerah dan diperkuat

I dengan UU No. 32 Tahun 2004, pemerintah  daerah.
i https://peraturan.bpk.go.id/Home/Details/40768/uu-no-32-tahun-2004.
;é Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956, tentang Pembentukan Daerah Otonom
R £ Kabupaten. https://peraturan.bpk.go.id/uu-no-12-tahun-1956.
é_ ; Ei E 5; E ’% Wibowo, (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Rineka.
5 ;’:_ 2 £ : % https://bkd.inhilkab.go.id/ yang diakses pada tanggal 1 November 2024 pukul
fg i é 5 % https://djpk.kemenkeu.go.id yang diakses pada tanggal 1 November 2024 pukul
o 7® 3 & 08.35 WIB.
g g S g 9 https://space.uii.ac.id yang diakses pada tanggal 1 Novvember 2024 pukul 08. 38

WIB.

ISyues

https://mediacenter.inhilkab.go.id/login yang diakses pada tanggal 1 November
2024 pukul 09.00 WIB.

https://media.neliti.com/media/publications/283952-analisis-terhadap-kinerja-
laporan-keuang-f5349979.pdf yang diakses pada tanggal 1 November 2024
pukul 09.10 WIB.

https://m.goriau.com/berita/baca/untuk-keempat-kalinya-pemkab-inhil-sukses-
raih-opini-wtp.html Keempat kalinya Pemerintah Kabupaten Indragiri Hilir
sukses raih WTP yang diakses pada tanggal 1 November 2024 pukul 09.15
WIB.

uap ueyyaoqradip ueyiprpuad uep ‘uenipuad Yrwapeye ue

https://peraturan.bpk.go.id yang diakses tanggal 1 November 2024 pukul 09.25
WIB.

Juswr edue) “Yrwapeye 11o)1sodal Ip I usSwWnYop UBYISngrsip

https://riau.bpk.go.id yang diakses pada tanggal 1 November 2024 pukul 09.35
WIB.

K}
uap 1ensas 1syues ueyeuayp 1edep vidod yey ueieisueed neje [e1s1o

N ues
“IaqUINS UBYUWN)UBOUIW UBS

https://setda.inhilkab.go.idyang diakses pada tanggal 1 November 2024 pukul
09.45 WIB.

https://siberone.com/news/detail/28072 yang diakses pada tanggal 1 November
pukul 09.55 WIB.

‘Sueuamrag yeyrd nee siynuad wep siniie) uizi edue) [RIsIawoY uenm) Jnjun rar udswnNop t

uesuap rensas ‘sinuad eido yey ueyyie

“esauopufy 1p v1di) yey

132

3
LISRIPU] WE[S] SB)ISIAAIU)


https://peraturan.bpk.go.id/Home/Details/40768/uu-no-32-tahun-2004
https://peraturan.bpk.go.id/uu-no-12-tahun-1956
https://bkd.inhilkab.go.id/
https://djpk.kemenkeu.go.id/
https://space.uii.ac.id/
https://mediacenter.inhilkab.go.id/login
https://media.neliti.com/media/publications/283952-analisis-terhadap-kinerja-laporan-keuang-f5349979.pdf
https://media.neliti.com/media/publications/283952-analisis-terhadap-kinerja-laporan-keuang-f5349979.pdf
https://m.goriau.com/berita/baca/untuk-keempat-kalinya-pemkab-inhil-sukses-raih-opini-wtp.html
https://m.goriau.com/berita/baca/untuk-keempat-kalinya-pemkab-inhil-sukses-raih-opini-wtp.html
https://peraturan.bpk.go.id/
https://riau.bpk.go.id/
https://setda.inhilkab.go.id/
https://siberone.com/news/detail/28072

https://www.bpk.go.id/assets/files/Ikpp/2017/lkpp 2017 1527751554.pdf, 2017
yang diakses pada tanggal 1 November 2024 pukul 10.05 WIB.

https://www.bpk.go.id/2023 yang diakses pada tanggal 1 November 2024 pukul

b 10.15 WIB.
RoZTFOE
£ E r; e % https://data.inhilkab.go.id. yang diakses pada tanggal 1 November 2024 pukul
Egzzzw § 10.25 WIB.
o 2% = =72 £ https//elibrary.unikom.ac.id yang diakses pada tanggal 1 November 2024 pukul
S ot mg % 10.35 WIB.
Be8NFE C
SEE-%s &
=70 2 2 ¢ F https://media.neliti.com yang diakses pada tanggal 1 November 2024 pukul 10.45
2gebrmE ~ WIB.
22828 &
f‘né 5 é 5 % hitps://ppid.inhilkab.go.id/ yang diakses pada tanggal 1 November 2024 pukul
o e 3 5 10.55 WIB.
BEEERC

25582 ¢& https://pustaka.ut.ac.id yang diakses pada tanggal 1 November 2024 pukul 12.15
WIB.

ISyues

https://warta.bpk.go.id yang diakses pada tanggal 1 Juli 2025 pukul 09.35 WIB.

uefed neje [B1s1d

uap ueyyaoqradip ueyiprpuad uep ‘uenipuad Yrwapeye ue

https://www.researchgate.net yang diakses pada tanggal 1 Juli 2025 pukul 09.45
WIB.

Qg

00

https://www.bpk.go.id yang diakses pada tanggal 1 Juli 2025 pukul 10.25 WIB.

Juswr edue) “Yrwapeye 11o)1sodal Ip I usSwWnYop UBYISngrsip

3
U2p TeNsas ISYULs uejeuaqip ll?t[l’,p l’,ld!:\ ey ueae

“aquuns ueywmjueduaw ues

NN ues
Jueuamiaq yeyrd neje synuad wep sini1a) uizi edue) [RIsIowoy uenm) ynun i uswnyop v

‘D

ueSuap rensas ‘synuad ©1do yey ueyyie

“e1seuopuy 1p v1diD) yey
LISRIpU] WE[S] SE)SIDATU )

133


https://www.bpk.go.id/assets/files/lkpp/2017/lkpp_2017_1527751554.pdf
https://www.bpk.go.id/2023
https://data.inhilkab.go.id/
https://elibrary.unikom.ac.id/
https://media.neliti.com/
https://ppid.inhilkab.go.id/
https://pustaka.ut.ac.id/
https://warta.bpk.go.id/
https://www.researchgate.net/
https://www.bpk.go.id/

e

= =

= =

= m

= =

“BISQUOpuUy Ip t

rep uedwiAu

=]

I

=

a1t

ueduap rensas ‘sinuad vido yey ueyyresusw edue) “Yruapeye 11o11sodal Ip Ul uswnyop uByIsnqrisipt

o

= &

- —~ =~ 2

=]

unuaday ynui

ep 3u
niun

f

o

=

1ay1p 1edep t
resunuaday
Iuapeye ues

=2 B F

e

10Y]

uey

-0 =5 B

ISy ues

“I3qUINS UBNWNURIUSW uesuap ueyys[oqiadip ueyipipuad uep ‘ueni

1] UBSUP 1eNsas 1syues ueyeuayip jedep eidmo yey ueiessuead neje [ersiat

'ﬁUl‘-UC‘\\JC‘L\ .‘]l“l]_ll\ neje S[]HU\‘-&[ LIBP SI[N1LI2) UIZI edue) [eIsIamuoy uen !-ﬂ] }njun mr uauuniyjop u

“esauopufy 1p v1di) yey

suepun)-suepu) Sunpuiiq eydi) jeH

LISRIPU] WE[S] SB)ISIAAIU)

PENGANTAR KUESIONER PENELITIAN

Kepada Yth.
Bapak/lbu OPD Kabupaten Indragiri Hilir
di -
Tempat
Dengan hormat,

Sehubungan dengan penyusunan skripsi program Studi Akuntansi
Universitas Islam Indragiri, bersama ini peneliti bermaksud menyusun penelitian
yang berjudul “PENGARUH SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL,
PENERAPAN SISTEM AKUNTANSI KEUANGAN DAERAH DAN
KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA TERHADAP KUALITAS
LAPORAN KEUANGAN PEMERINTAH PADA OPD KABUPATEN
INDRAGIRI HILIR”. Oleh karena itu, peneliti membutuhkan data penelitian
sesuai dengan judul tersebut. Adapun identitas dari peneliti:

Nama : Akmalia Natasya

NIM : 102211010029

Fakultas/Prodi : Fakultas Ekonomi/Akuntansi

Peneliti menyadari sepenuhnya, adanya kuesioner mengganggu aktifitas
Bapak/lbu Kepala Dinas, Kassubag Keuangan dan Bendahara berkenan
meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner sebagaimana sesuai dengan
kenyataan yang ada pada saat ini. Kuesioner ini hanya untuk keperluan skripsi,

tidak untuk dipublikasikan secara luas, sehingga kerahasiaan data yang diisi dapat

dijaga.
Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan
terimakasih.
Mengetahui Hormat Saya,

Dosen Pembimbing

........................ AKMALIA NATASYA
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~» A Identitas Responden

Untuk keperluan validitas jawaban kuesioner dan analisis data, kami

memerlukan jawaban Bapak/lbu/Saudara/i sebagai responden. Dimohon

e e

Bapak/Ibu/Saudara/i berkenan mengisi identitas berikut atau memberi tanda

suerenq:

Z Check List (V) pada kotak yang tersedia.
= 1. | Nama

2. | Jenis Kelamin Laki-Laki

psunuaday ynjun ue

Perempuan
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3. | Usia

4. | Pendidikan Terakhir SMP/SMA
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Diploma
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5. | Latar Belakang Pendidikan

a. Akuntansi

b. Manajemen

c. Ekonomi

d. Hokum
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e. Teknik

f. Dan lain-lain

6. | Jabatan Kasubbag Keuangan
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uaw edue) “Yruwapeye 11011s0dal Ip 1ur uSWN{op uLIsnquisipuaw uep uedwAusaw yeylaq 1

éé‘ﬂ“'-\“""“':ii.'i;f"a;\_ B.  Petunjuk Pengisian Kuesioner

Cara pengisian kuesioner adalah:

& O
! oy
T a. Semua pernyataan dijawab dengan cara memberikan tanda (\/) pada salah
? 2 satu jawaban yang tersedia dan paling cepat menurut persepsi
; ; Bapak/Ibu/Saudara/i

b. Tidak ada benar atau salah dalam memberikan jawaban karena kami

ueIe[Ip B

o

hanya memperhatikan pada suatu angka atau jawaban yang menunjukkan

persepsi terbaik dari Bapak/Ibu/Saudara/i

Suepun)-suepu) Sunpuriq eidi) yey

2.  Terdapat beberapa pilihan pernyataan, yaitu:

NILAI KODE KETERANGAN

rouad “yrwapeye ue

1syues ueyeuayip yedep uep

5 ST Sangat Setuju

4 S Setuju

3 KS Kurang Setuju

2 TS Tidak Setuju

1 STS Sangat Tidak Setuju
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“aquuns ueywmjueduaw ues

3
ueuamiaq yeyrd neje synuad wep siniae uizr edue) [RIsIswoy uenln) Yniun mwi uSWNYOp UBYISNqLISIpuawl neje yeAueqradwaw

‘eisauopuy 1p v1di) yey NN ueSuap rensss 1syues ueyeuayip 1edep vidn yey veieiSued neie [esiswoy uegunuaday ynjun urzt edue) ue
‘3

uesuap rensas ‘sinuad eido yey ueyyie

LISRIPU] WE[S] SB)ISIAAIU)

136



Responden dalam penelitian ini adalah:

> ASINGD. %)\
U =

1.  Para Pegawai/Staf yang melaksanakan fungsi akuntansi dalam menyusun

L
/&
1<

laporan keuangan.

§ ? 5 2. Para Pemegang Kas/Bendahara penerimaan maupun pengeluaran pada
E ;; Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kabupaten Indragiri Hilir.

"RISQUOPUT Ip NyR[I2q 3

3. Kepala Sub Bagian Keuangan pada Organisasi Perangkat Daerah (OPD)

ueIe[Ip B

o

Kabupaten Indragiri Hilir.

4.  Kepala Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kabupaten Indragiri Hilir

suepun)-suepu) Sunpuiiq eydi) jeH

selaku pengambil keputusan dalam menggunakan anggaran dan

menggunakan barang.

ouad ‘yrwapeye ues

1syues ueyeuayip yedep uep

Atas kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i dalam menjawab pertanyaan penelitian

di bawah ini, saya mengucapkan terima kasih.

uap ueyyaroqradip ueyipipuad uep ‘uer
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"RISQUOPUT Ip NyR[I2q 3

{é‘ﬂ“-""""_";i\’.'i;ﬁgfg\__ C. Daftar Pernyataan Kuesioner

1.  Kualitas Laporan Keuangan

R ! x mni_?-‘-‘%,/"’
tad (o] —_— .
R 5 Daftar Pernyataan tentang Kualitas Laporan Keuangan
= Alternatif Jawaban

No. Pernyataan

SS| S | KS| TS |STS

ueIe[Ip B

o

Relevan

Suepun)-suepu) Sunpuriq eidi) yey

1. | Laporan keuangan yang saya susun sesuai

dengan Standar Akuntansi Pemerintah

rouad “yrwapeye ue

1syues ueyeuayip yedep uep

(SAP), dengan informasi yang lengkap
mencakup semua informasi akuntansi yang
dapat digunakan dalam pengambilan

keputusan.

2. | Laporan keuangan yang saya susun selesai

uap ueyyaroqradip ueyipipuad uep ‘uer

“aquuns ueywmjueduaw ues

secara tepat waktu sehingga dapat
digunakan untuk pengambilan keputusan

saat ini dan mengkoreksi keputusan masa

uaw edue) “Yruwapeye 11011s0dal Ip 1ur uSWN{op uLIsnquisipuaw uep uedwAusaw yeylaq 1

0

lalu (feedback value).

Andal

3. | Informasi yang saya sajikan dalam laporan
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Juere[q |
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keuangan telah benar dan memenuhi
kebutuhan para pengguna dan tidak berpihak
pada kepentingan pihak tertentu sehingga

teruji kebenarannya.

ueA ueinjerad

"RISQUOPUT Ip NyR[I2q 3

p uep Sueie
psunuaday ynjun ue

suepun)-suepu) Sunpuiiq eydi) jeH

rouad “Yrwapeye ut

4. | Informasi yang saya sajikan dalam laporan
keuangan menggambarkan dengan jujur
transaksi dan peristiwa lainnya sehingga
bebas dari pengertian yang menyesatkan dan

kesalahan yang bersifat material.

syues ueyeuayip jede

Dapat Dibandingkan

uap ueyyaroqradip ueyipipuad uep ‘uer

5. | Informasi yang termuat dalam laporan
keuangan yang saya susun selalu dapat
dibandingkan dengan laporan keuangan

periode sebelumnya.

uaw edue) “Yruwapeye 11011s0dal Ip 1ur uSWN{op uLIsnquisipuaw uep uedwAusaw yeylaq 1
“IaqUINS UBYUWN)UBOUIW UBS

20

6. | Dalam penyusunan laporan keuangan, saya
telah menggunakan kebijakan akuntansi
yang berpedoman pada SAP dari tahun ke

tahun.

Dapat Dipahami
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7. | Laporan yang saya buat disusun secara
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1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
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3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
peraturan yang berlaku di Indonesia.
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2.  Sistem Pengendalian Internal

f—“.a Iy, Daftar Pernyataan tentang Sistem Pengendalian Internal

= = Alternatif Jawaban
= =, |~
= = 2| No. Pernyataan
5 5 o SS| S | KS| TS |STS
~ £ % | Lingkungan Pengendalian
SEEEE ® -
5 78 = | 1. | Pimpinan Badan Keuangan Daerah selalu
Scoag ™ melakukan pemeriksaaan terhadap catatan
5 20 akuntansi, fisik kas, barang dan secara terus
£ 4= menerus melakukan penilaian terhadap
B

kualitas pengendalian internal.

2. | Badan Keuangan Daerah telah memiliki
standar kompetensi untuk setiap tugas dan
fungsi pada masing-masing posisi dalam

instansi.

Penilaian Risiko

3. | Pimpinan telah melakukan analisis risiko

secara lengkap dan menyeluruh terhadap

SUP TeNSIS 1sues ueyeuayIp jedep vido yey ueiessuead neje [ersiowoy ues

3
*I2QUINS URYWN]URIUSW UeSuap ueyyajoqiadip ueyiprpuad ue

kemungkinan  timbulnya  pelanggaran

terhadap sistem akuntansi.

SuruamIag yeyrd neje sinuad 1ep sinyis) wizi edue) [RISISWOY Uenlng ynjun 1ur wdwny{op ueyisnquisipuat neje yeLueqrodwaw
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Pimpinan  selalu  memiliki rencana
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pengelolaan  atau  mengurangi  risiko
pelanggran terhadap sistem dan prosedur

akuntansi.

RIISIDATU() °€

Aktivitas Pengendalian

ueA ueinjeiad

"BISOUOPU] Ip nye[1aq 3
p uep SueIe[p

suepu)-suepu) sunpurfiq e1di) yeH

unuaday ynjun urzr e
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1w uep uedunAuaw yey1aq BAT

reyeudyIp jede

5. | Kebijakan maupun prosedur pengamanan
fisik atas asset telah ditetapkan dengan baik
dan pengeluaran uang pada Badan
Keuangan Daerah selalu didokumentasikan

pada bukti pengeluaran kas.

ISyUes

uap ueyyaoqiadip ueyipipuad uep ‘ueniad

6. | Instansi pemerintah telah mengembangkan
rencana untuk identifikasi  maupun
pengamanan atas asset insfrastruktur dan
semua transaksi yang diproses kedalam
komputer adalah transaksi yang telah

diotorisasi.

Informasi dan Komunikasi
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7. | Informasi telah disediakan secara tepat
waktu dan saluran komunikasi telah

dilaksanakan secara efektif.

uruamI1ag yeyrd neje sinuad 1rep sy uizr edue) [RISISWOoY uenln) Ynjun i udWNYop u

0

8. | Penggunaan anggaran/pemegang kas pada

masing-masing Badan Keuangan Daerah
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telah menyampaikan Surat Pertanggung

UNIVES~.
N
gl q%ﬁ} %J jawaban (SPJ) tepat pada waktunya.
* fuﬁ";éfg%f

Pemantauan

Su ]

==
L

Suere[q |

9. | Badan Keuangan Daerah selalu
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ueIB[Ip e3nl owseide]

menindaklanjuti setiap hasil temuan/review

edue) ueeun3sudg g

maupun saran yang diberikan oleh Badan

o

Pemeriksa ~ Keuangan/Inspektorat  dan

1oy ynmyun urz
sugpu)-suepu) rsunpuriq eidi) JyeH

sebagai tinda lanjut dari penilaian terhadap

kualitas pengendalian internal.
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10. | Pimpinan selalu mereview dan

ISyues ueyeudyIp 1edep uep

mengevaluasi temuan yang menunjukkan
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adanya kelemahan dan perlu perbaikan.

Sumber: Syahadatina, rika. dkk (2016).
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3. Sistem Akuntansi Keuangan Daerah

= UNIVE,
A\ T “’P&'

\2\ @! \i; 3 3 ?" Daftar Pernyataan tentang Sistem Akuntansi Keuangan Daerah

I x mn_a"f’(\
= = Alternatif Jawaban
= =
g = 2| No. Pernyataan
SEE8E% o SS| S |KS|TS |STS
= 5 E

25 g

a B LE]

5 g ~ | Pencatatan

s 5 5

& 7 . .

B = | 1. | Penerapan sistem akuntansi keuangan pada

7

=]
B
=
=
=
=
5]
o
- O
5 =
= =
- =
s B
=]

o
m B
= =B
a =
=
= =
= 0
=]

=
=
=
@
=]
o

Satuan Kerja Perangkat Daerah saya sudah

I

sesuai dengan Standar  Akuntansi

Pemerintah (SAP).

ISyues ueyeudyIp jede

2. | Prosedur pencatatan transaksi yang sesuai

dengan standar akuntansi pada umumnya.

3. | Setiap transaksi keuangan didukung oleh

bukti transaksi.

uap ueyyoroqradip ueyiprpuad ue

Ml

4. | Semua transaksi keuangan dilakukan

pencatatan secara kronologis.

guow edue) “Yrwapeye 11o}1sodal 1p I usWNYop ueIsnquisipusw uep ueduniudw yeysaq v

]

5. | Kantor di tempat Bapak/lbu bekerja adanya

SUP TBNSIS ISuks ueyeuayIp jedep vido yey ueiessue[dd neje [eISIoWOY LS

“2quuns ueywnjueduawr ues

10

pengklasifikasian terhadap transaksi.

6. | Setiap transaksi  keuangan  ditempat

Bapak/Ibu bekerja dilakukan dengan analisis

uruamI1aq yeyid neje sinuad rep synyao) uizr edue) [RISISWOY uenln) Ynjun i udWNYOp UBYISnqLIsipuatt neje yeiueqiadwow
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uesuap rensas ‘sinuad eidnd yey ueyye
“gIsouopuy 1p vldin JeH N ue
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transaksi/identifikasi transaksi.

Kantor di tempat Bapak/lbu bekerja
dilakukan  dengan analisis  transaksi/

identifikasi transaksi.

Pengikhtisaran

Penyusunan neraca saldo berdasarkan akun

buku besar pada akhir periode akuntansi.

Kantor di tempat Bapak/lbu bekerja adanya

pembuatan ayat jurnal penyesuaian.

10.

Kantor di tempat Bapak/lbu bekerja adanya

penyusunan neraca lajur atau kertas kerja.

11.

Kantor di tempat Bapak/lbu bekerja

melakukan pembuatan ayat jurnal penutup.

12.

Kantor di tempat Bapak/lbu bekerja adanya

pembuatan neraca saldo setelah penutupan.

13.

Kantor di tempat Bapak/lbu bekerja adanya

pembuatan ayat jurnal pembalik.

14.

Adanya kedisiplinan dalam pembukuan data

keuangan.
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Pelaporan

keuangan  dan

laporan

Penyusunan

Kantor di tempat Bapak/Ibu bekerja mampu
mempertanggungjawabkan seluruh proses

dilaporkan secara periodik.

15.

penyusunan laporan keuangan
Sumber: Ni Made Sudiarianti, dkk (2015).

16.

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang Universitas Islam Indragiri

1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

2.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
peraturan yang berlaku di Indonesia.
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4.  Kompetensi Sumber Daya Manusia

I \

= [ @

\< \_ Y

¢ </
\ &

Daftar Pernyataan tentang Kompetensi Sumber Daya Manusia

5 o 5 E

g} ElA Alternatif Jawaban
£ g B =

S E g 7 - No. Pernyataan

Egzz:5 § SS| S |KS| TS |STS
=z ® 3z £

g & a8 kg &

a3 o B =

=2 ECTR 2 | Pengetahuan (Knowledge)

(o h i =] = =

=5 SZE &8 %

ag s ~a c

f e = |1 |Saya memahami Peraturan Pemerintah

Dalam Negeri No. 64 Tahun 2013 tentang

Standar Akuntansi Pemerintah, Peraturan

rouad “Yrwapeye ut

syues ueyeuayip jede

Pemerintah No. 8 Tahun 2006 tentang
pelaporan keuangan dan Kinerja instansi

serta siklus akuntansi dengan baik.

2. | Saya sering membaca literature berupa

jurnal akuntansi dan buku-buku akuntansi

uap ueyyaroqradip ueyipipuad uep ‘uer

dalam rangka meng-upgrade pengetahuan

saya dibidang akuntansi.

Keahlian (Skill)

guow edue) “yrwapeye ojisodal 1p I uswWIn{op ueYIsnqisipusat uep uedunAuaw Jeyaaq 1

0

“aquuns ueywmjueduaw ues

3. | Saya mampu menyusun dan menyajikan
laporan keuangan pemerintah berdasarkan

Peraturan Pemerintah Dalam Negeri No. 64

‘Sueuwamiag yeyrd neje siynuad wep sinie) uizi edue) [eisiowoy uenlny ynun I usSWNYop ueyIsnquisipuaur neje yeAueqradwaw

‘eisauopuy 1p v1di) yey NN ueSuap rensss 1syues ueyeuayip 1edep vidn yey veieiSued neie [esiswoy uegunuaday ynjun urzt edue) ue

ueSuap rensas ‘synuad ©1do yey ueyyie
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147



Tahun 2013.

4. | Saya selalu mengikuti pelatihan terkait

L2 =
2 S52ddY dengan penatausahaan laporan keuangan.
BEe s
il Perilaku (Attitude)

5. | Saya selalu bekerja berdasarkan praktik

uere[p edn
1oy yniun uizr edue) ueeun

3
UHUOL[O.\[ Jnjun ueeun

yang dapat diterima secara umum dengan

3
suepu)-suepup) rsunpuriq eidi) ey

"RISAUOPUT IP NYR[I2q FurA UBINIBIAC

mengedepankan etika dank ode etik sebagai

seorang akuntan.

[BISIaWOY urSUNUAC

6. | Saya selalu menolak setiap intervensi dari

Isyues ueyeuayp 1edep uep

atasan yang dapat menimbulkan pelanggaran

ued neje

ag
00

terhadap peraturan.

Sumber: Ni Made Sudiarianti, dkk. (2015).
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Hasil Uji Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics

Std. Deviation

Sistem Pengendalian Internal

Sistem Akuntansi Keuangan Daerah

Kompetensi Sumber Daya Manusia

Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah

Valid N (listwise)
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Mean
43.42
69.69
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37.16
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A. Kualltas;__Lr_ gran ?t(egla@an (Y)
T 38 Ed% g
Correlations
Kualitas Laporan
Keuangan
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 Pemerintah
P1 Pearson Correlation 1 580" 4307 273" .097 .092 194 176 6117
Sig. (2-tailed) .000 .001 .044 481 502 155 .199 .000
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55
P2 Pearson Correlation 580" 1 589" 362" 258 -.019 .059 024 .609™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .007 .057 893 668 861 .000
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55
P3 Pearson Correlation 430" 589" 1 505" 215 .090 .092 132 645"
Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 115 514 506 .336 .000
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55
P4 Pearson Correlation 273" 362" 505" 1 482" .249 .092 277" 679"
Sig. (2-tailed) 044 .007 .000 .000 .066 506 .040 .000
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55
P5 Pearson Correlation .097 258 215 482" 1 4007 126 285" 592"
Sig. (2-tailed) 481 .057 115 .000 .002 .359 .035 .000
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55
P6 Pearson Correlation .092 -.019 .090 249 400" 1 249 383" 516"
Sig. (2-tailed) 502 .893 514 .066 .002 .066 .004 .000
- N 55 55 55 55 55 55 55 55 55
T &8 m 152
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P7 Pearson Correlation 194 .059 .092 .092 126 249 1 423" 475
Sig. (2-tailed) 155 668 506 506 359 .066 .001 .000
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55
P8 Pearson Correlation 176 024 132 277" 285" .383" 423" 1 585"
Sig. (2-tailed) 199 861 336 .040 .035 .004 .001 .000
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55
Kualitas Laporan Keuangan Pearson Correlation 6117 609 645" 679" 592" 516" 475" 585" 1
Pemerintah Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is signifi_c_ant at_theﬂ_O.OFS level (2-tailed).
B. Sistem pené—endéliénﬁnternal
Correlations
Sistem
Pengendalian
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 Internal
P1 Pearson Correlation 1 787" 723" 735" 328" 550" 469" 4117 624" 594" 816"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .015 .000 .000 .002 .000 .000 .000
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
P2 Pearson Correlation 787" 1 751" 629" 334 378" 454" .383" 580" 550" 773"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 013 .004 .000 .004 .000 .000 .000
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
P3 _Pearson Correlation 723" 7517 1 858™ 4717 428" 514 588" 662" 6307 873"
5 @8 g
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P6
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P9

P10

Sistem Pengendalian

I ©yd1) ey

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N - -
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
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Internal Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is sig_nifigar]t_atlthe_o_.0§ Ie¥§l (2-tailed).
C. Sistem Akdntansi Ketargan Daerah
Correlations
Sistem
Akuntansi
Keuangan
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 PIO P11 P12 P13 P14 P15 P16 Daerah
P1 Pearson 1 6737 7377 644 598" 598" 492" 644 7467 598" 3647 284" 4147 6507 664 561" 815"
Correlation
Sig. (2-tailed) 000 000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .006 .036 .002 .000 .000  .000 .000
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
P2 Pearson 6737 17577 7377 6947 6947 734 662 5357 463 428" 343" 435" 383" 538" 4217 796"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 000 000 000 .000 .000 .000 000 .000 .001 .010 .001 .004 .000  .001 .000
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
P3 Pearson 7377 757" 1 .716™ 6197 543" 587" 568" 566 .543" 5017 357" 3517 498" 633" 434" 789"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000  .000 000 .000 000 .000 .000 .000 .000 .000 .007 .009 .000 .000  .001 .000
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
P4 Pearson 6447 737" 716" 1 8157 738" 624" 5527 8477 5097 4727 3147 3477 4367 4307 5477 798"
Correlat'lon#
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Pearson 364"
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Sig. (2-tailed) .006
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Correlation
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Sig. (2-tailed) .002
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Sig. (2-tailed) .000
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Sig. (2-tailed) .000
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Sistem  Akuntansi Pearson 8157 796" 789" .798™ 7817 806" 749 792" 813" .730™ .699™ 5817 632" 721" 731" 697" 1
Keuangan Daerah ~ Correlation
Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000  .000
N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is sig_nlifﬁigani at_theF0.0_5 Ie\;_:el (2-tailed).
D. Kompetensi Suriber Daya Manusia
Correlations
Kompetensi Sumber
P1 P2 P3 P4 P5 P6 Daya Manusia
P1 Pearson Correlation 1 784" 780" 390 436" 660" 853"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .003 .001 .000 .000
- N 55 55 55 55 55 55 55
P2 Pearson Correlation 784" 1 587" 5117 405" 4197 778”
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .002 .001 .000
N 55 55 55 55 55 55 55
P3 Pearson Correlation 780" 587" 1 485" 520" 604" 836"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 55 55 55 55 55 55 55
P4 Pearson Correlation 3907 511" 485" 1 6307 383" 709"
Sig. (2-tailed) .003 .000 .000 .000 .004 .000
N 55 55 55 55 55 55 55
P5 B Pearson Correlation 436" 405™ 520" 630 1 683 776"
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3. Universitz

Hak Cipta I
Lajs 1. Dilarang
.mo Pengguna
em 2.Pengguna
.|  Plagiarisn]
Q)
&)

> peraturan

.000

.000 .000 .000

.002

.001

Sig. (2-tailed)

55
7977

55

55
683"

55
383"

55
604"

55
4197

55
660"

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

P6

.000

.000

.004

.000

.001

.000

55

55
797

55
776"

55
.709™

55
836"

55
778

55
.853™

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

Kompetensi Sumber Daya Manusia

.000

.000

.000

.000

.000

.000

55

55

55

55

55

55

55

01 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0

[ S ]
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Universitas |

1 dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwena
slitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.
rsial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta

istribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis,
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang Universitas [slam Indragiri

1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

2.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan

peraturan yang berlaku di Indonesia.
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Hasil Uji Regresi Linier Berganda
Coefficients®

ad
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33usg
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Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta T Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 17.703 2.967 5.967 .000
Sistem Pengendalian 291 114 473 2563 .013 306 3.273
Internal
Sistem Akuntansi -.023 .078 -.060 -.294 770 251 3.977
Keuangan Daerah
Kompetensi Sumber .326 135 343 2.407 .020 512 1.955
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a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah
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Hasil Uji-T
Coefficients®
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta T Sig.  Tolerance  VIF
1 (Constant) 17.703 2.967 5.967 .000
Sistem Pengendalian 291 114 473 2.563 .013 306 3.273
Internal
Sistem  Akuntansi -.023 .078 -.060 -.294 770 251 3.977
Keuangan Daerah
Kompetensi Sumber .326 135 343 2.407 .020 512 1.955
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a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah

Hasil Uji Simultan (Uji-F)
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ANOVA?
Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 133.801 3 44.600 14.991 .000°
Residual 151.727 51 2.975
Total 285.527 54
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a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah
b. Predictors: (Constant), Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian Internal, Sistem
Akuntansi Keuangan Daerah

Hasil Uji Koefisien Determinasi (R?)
Model Summary®
Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate

10 yey ueyyesu

1 .685° 469 437 1.725
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a. Predictors: (Constant), Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian Internal, Sistem
Akuntansi Keuangan Daerah

b. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah
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& N Tabel Distribusi Uji F

0 = =5 F

CADY:
o o = 0,05 df1=(k-1)
a2=
S R ! 2 3 4 5 6 7 8
FF9 5| 1 161448199500 [215.707 [224.583 [230.162 [233.986 [236.768 [238.883
S [ 2 |18513 [19.000 |19.164 |19.247 |19.296 |19.330 |19.353 |19.371
=5 | 3 [101289552 [ 9277 [9.117 [ 9013 |8941 |8.887 | 8845
FEEEEZ E| 4 [7700 [ 6944 6591 |6388 | 6256 | 6.163 | 6.094 | 6.041
S e 7- % 5 6608 578 |5409 | 5192 | 5050 | 4950 | 4876 | 4.818
- -7 2 2| 6 [5087 [5143 | 4757 | 4534 | 4387 | 4284 | 4207 | 4.147
— -5 Z-: 5| 7 [550L | 4737 | 4347 | 4120 | 3.972 | 3.866 | 3.787 | 3.726
S-S 5Z-z 2| 8 5318|4459 | 4066 | 3838 | 3687 | 3581 | 3500 | 3.438
S i o #[ 9 5117 | 4256 | 3863 | 3633 | 3482 | 3.374 | 3293 | 3.230
2R EE 10 [4.965 | 4103 | 3708 | 3478 | 3326 |3217 |3135 |3.072

10
1

B8k 11 4844 | 3982 | 3587 | 3.357 | 3.204 | 3.095 | 3.012 | 2.948

10

~

2y

Uy

————— 12 4747 | 3.885 | 3.490 | 3.259 | 3.106 | 2996 | 2.913 | 2.849

ISy ues

13 4667 | 3.806 | 3.411 | 3.179 | 3.025 | 2915 | 2.832 | 2.767

14 4600 | 3.739 | 3.344 | 3.112 | 2958 | 2.848 | 2.764 | 2.699

15 4543 | 3.682 | 3.287 | 3.056 | 2901 | 2.790 | 2.707 | 2.641

16 4494 | 3.634 | 3.239 | 3.007 | 2.852 | 2.741 | 2.657 | 2.591

17 4451 | 3592 | 3197 | 2965 | 2.810 | 2.699 | 2.614 | 2.548

18 4414 | 3555 | 3.160 | 2928 | 2.773 | 2.661 | 2.577 | 2510

19 4381 | 3522 | 3.127 | 2895 | 2.740 | 2.628 | 2.544 | 2.477

20 4351 | 3493 | 3.098 | 2866 | 2.711 | 2599 | 2.514 | 2.447

21 4325 | 3.467 | 3.072 | 2.840 | 2.685 | 2573 | 2.488 | 2.420

22 4301 | 3.443 | 3.049 | 2817 | 2.661 | 2549 | 2.464 | 2.397

23 4279 | 3422 | 3.028 | 2.796 | 2.640 | 2528 | 2.442 | 2.375

24 4260 | 3.403 | 3.009 | 2.776 | 2.621 | 2508 | 2.423 | 2.355

25 4242 | 3385 | 2991 | 2759 | 2.603 | 2490 | 2405 | 2.337

26 4225 | 3.369 | 2975 | 2.743 | 2587 | 2474 | 2.388 | 2.321

27 4210 | 3.354 | 2960 | 2.728 | 2572 | 2459 | 2.373 | 2.305

“I3qUINS UBNWNUBIUSW uesuap ueyysjoqiadip ueyipipuad uep ‘ueni

28 4196 | 3.340 | 2947 | 2.714 | 2558 | 2.445 | 2.359 | 2.291

1] UBSUP 1eNsas 1syues ueyeuayip jedep eidmo yey ueiessuead neje [ersiat

29 4183 | 3.328 | 2934 | 2.701 | 2545 | 2432 | 2.346 | 2.278

30 4171 | 3316 | 2922 | 2690 | 2534 | 2421 | 2.334 | 2.266

31 4160 | 3.305 | 2911 | 2679 | 2523 | 2409 | 2.323 | 2.255

32 4149 | 3.295 | 2901 | 2.668 | 2512 | 2399 | 2313 | 2.244

‘Sueuwamiaq yeyrd neje siynuad wep siniie) uizi edue) [ersiowoy uenln) ynun i uswnyop u

ueduap rensas ‘sinuad vido yey ueyyresusw edue) “Yruapeye 11o11sodal Ip Ul uswnyop uByIsnqrisipt
“pIsauopuy 1p v1di) yey
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33 4139 | 3.285 | 2.892 | 2659 | 2503 | 2.389 | 2.303 | 2.235
34 4130 | 3.276 | 2.883 | 2.650 | 2.494 | 2.380 | 2.294 | 2.225
35 4121 | 3.267 | 2874 | 2641 | 2485 | 2.372 | 2.285 | 2.217
36 4113 | 3.259 | 2866 | 2.634 | 2477 | 2364 | 2.277 | 2.209
37 4105 | 3.252 | 2.859 | 2.626 | 2.4/0 | 2.356 | 2.27/0 | 2.201
38 4098 | 3.245 | 2.852 | 2.619 | 2463 | 2.349 | 2.262 | 2.194
39 4091 | 3.238 | 2.845 | 2.612 | 2456 | 2.342 | 2.255 | 2.187
40 4085 | 3.232 | 2839 | 2606 | 2.449 | 2.336 | 2.249 | 2.180
41 4079 | 3.226 | 2.833 | 2.600 | 2443 | 2330 | 2.243 | 2.174
42 4073 | 3.220 | 2.827 | 2594 | 2438 | 2.324 | 2.237 | 2.168
43 4067 | 3.214 | 2822 | 2589 | 2432 | 2318 | 2.232 | 2.163
44 4062 | 3.209 | 2816 | 2584 | 2427 | 2313 | 2.226 | 2.157
45 4057 | 3.204 | 2812 | 2579 | 2422 | 2308 | 2.221 | 2.152
46 4052 | 3.200 | 2.807 | 2574 | 2417 | 2304 | 2.216 | 2.147
47 4047 | 3.195 | 2802 | 2570 | 2413 | 2299 | 2.212 | 2.143
48 4043 | 3.191 | 2.798 | 2565 | 2409 | 2.295 | 2.207 | 2.138
49 4038 | 3.187 | 2.794 | 2561 | 2404 | 2290 | 2.203 | 2.134
50 4034 | 3.183 | 2790 | 2557 | 2400 | 2.286 | 2.199 | 2.130
51 4030 | 3.179 | 2.786 | 2.553 | 2.397 | 2.283 | 2.195 | 2.126
52 4027 | 3175 | 2783 | 2550 |2393 | 2279 [2192 | 2122
53 4023 | 3172 | 2779 |2546 |2389 | 2275 |2.188 | 2.119
54 4020 |3.168 |2.776 |2543 | 2386 | 2272 |2.185 | 2115
55 4016 |3.165 |2.773 |2540 | 2383 | 2269 (2181 | 2112
56 4013 | 3162 |2769 |2537 |2380 | 2266 |[2.178 | 2.109
57 4010 |3.159 | 2.766 |2534 | 2377 | 2263 |2.175 | 2.106
58 4007 |3.15 |2.764 |2531 |2374 | 2260 |[2.172 | 2.103
59 4004 |3.153 | 2761 |2528 | 2371 | 2257 |2.169 | 2.100
60 4001 |3.150 | 2.758 |2525 |2.368 | 2.254 |2.167 | 2.097
61 3.998 | 3.148 | 2.755 | 2523 | 2366 | 2251 |2.164 | 2.094
62 3.996 |3.145 | 2753 |2520 | 2363 | 2249 |2.161 | 2.092
63 3.993 | 3143 | 2751 |2518 | 2361 | 2246 |2.159 | 2.089
64 3.991 | 3.140 | 2.748 | 2515 | 2358 | 2.244 |2.156 | 2.087
65 3.989 |3.138 | 2746 | 2513 | 2356 | 2242 |2.154 | 2.084
66 3.986 |3.136 |2744 |2511 | 235 | 2239 |[2.152 | 2.082
67 3.984 | 3134 | 2742 |2509 | 2352 | 2237 |2.150 | 2.080
68 3.982 | 3132 | 2740 |2507 | 2350 | 2235 |[2.148 | 2.078
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69 3.980 |3.130 |2.737 | 2505 |2.348 | 2233 |2.145 | 2.076
70 3978 | 3128 | 2.736 | 2503 | 2346 | 2231 |2.143 | 2.074
71 3976 | 3126 | 2.734 | 2501 | 2344 | 2229 |2.142 | 2.072
72 3974 | 3124 | 2732 | 2499 | 2342 | 2227 |2.140 | 2.070
73 3972 | 3122 | 2730 | 2497 | 2340 | 2226 |2.138 | 2.068
74 3.970 |3.120 |2.728 |2.495 | 2338 | 2224 |2.136 | 2.066
75 3.968 | 3.119 | 2.727 | 2494 | 2337 | 2222 |2.134 | 2.064
76 3967 | 3117 | 2725 | 2492 | 2335 | 2220 |2.133 | 2.063
77 3.965 |3.115 | 2723 |2490 | 2333 | 2219 |2131 | 2.061
78 3.963 |3.114 | 2722 | 2489 | 2332 | 2217 |2.129 | 2.059
79 3.962 | 3112 | 2720 | 2487 | 2330 | 2216 |2.128 | 2.058
80 3.960 |3.111 |2.719 |2486 | 2329 | 2214 |2.126 | 2.056
81 3.959 |3.109 | 2717 |2484 | 2327 | 2213 |2.125 | 2.055
82 3.957 | 3108 |2716 |2483 |2326 | 2211 |2.123 | 2.053
83 3.956 |3.107 | 2715 |2482 |2324 | 2210 |2122 | 2.052
84 3.955 | 3105 | 2713 | 2480 | 2323 | 2209 |2121 | 2.051
85 3.953 |3.104 | 2712 | 2479 | 2322 | 2207 |2.119 | 2.049
86 3.952 | 3103 |2711 2478 | 2321 | 2206 |2.118 | 2.048
87 3.951 | 3101 |2709 |2476 |2319 | 2205 |2.117 | 2.047
88 3.949 |3.100 | 2708 |2475 |2318 | 2203 |2.115 | 2.045
89 3.948 | 3.099 | 2707 |2474 |2317 | 2202 |2.114 | 2.044
90 3.947 | 3.098 |2706 |2473 |2316 | 2201 |2.113 | 2.043
91 3.946 | 3.097 | 2705 |2472 |2315 | 2200 |[2.112 | 2.042
92 3.945 | 3.095 |2704 |2471 | 2313 | 2199 |[2111 | 2.041
93 3.943 |3.094 | 2703 | 2470 | 2312 | 2198 |2.110 | 2.040
94 3942 |3.093 | 2701 | 2469 |2311 | 2197 |2.109 | 2.038
95 3.941 |3.092 | 2700 |2467 |2310 | 2196 |2.108 | 2.037
96 3.940 |3.091 | 2699 |2466 |2309 | 2195 |2.106 | 2.036
97 3939 |3.090 |2.698 |2465 |2308 | 2.194 |2.105 | 2.035
98 3.938 | 3.089 |2697 |2465 |2307 | 2193 |2.104 | 2.034
99 3.937 |3.088 |2696 |2464 |2306 | 2192 |2.103 | 2.033
100 3936 |3.087 | 2696 |2463 |2305 | 2191 |2.103 | 2.032
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& N Tabel R Untuk DF =1 -50

:nl hll?i‘ } %
% &j' ” Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
Lo 006 | 0025 | 001 | 0005 | 0.0005
oo ; df = (N-2) Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
a 0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
® 1 0.9877 0.9969 0.9995 0.9999 1.0000
588 = 2 0.9000 0.9500 0.9800 0.9900 0.9990
" EEEES £ 3 0.8054 0.8783 0.9343 0.9587 0.9911
2as~g & 4 0.7293 0.8114 0.8822 0.9172 0.9741
z2E5¢7 8 5 066904 | 07545 | 08329 | 0.8745 | 0.9500
2LazZEs @ 6 06215 | 07067 | 0.7887 | 0.8343 0.9249
SELrE: § 7 05822 | 06664 | 07498 | 0.7977 0.8983
323853 B 8 05494 | 06319 | 07155 | 0.7646 0.8721
" SeEgz 9 0.5214 0.6021 0.6851 0.7348 0.8470
EEEFZ 10 0.4973 0.5760 0.6581 0.7079 0.8233
sESE L 11 0.4762 0.5529 0.6339 0.6835 0.8010
SE22a 12 0.4575 05324 | 0.6120 0.6614 0.7800
cEcPE 13 0.4409 0.5140 0.5923 0.6411 0.7604
= EES 14 0.4259 0.4973 0.5742 0.6226 0.7419
= LEE 15 0.4124 0.4821 0.5577 0.6055 0.7247
= REZ 16 0.4000 0.4683 0.5425 0.5897 0.7084
5 587 17 0.3887 0.4555 0.5285 0.5751 0.6932
5 FSF 18 0.3783 0.4438 0.5155 0.5614 0.6788
® S 19 0.3687 0.4329 0.5034 0.5487 0.6652
s Egi 20 0.3598 0.4227 0.4921 0.5368 0.6524
s fEE 21 0.3515 0.4132 0.4815 0.5256 0.6402
5 CEE 22 0.3438 0.4044 0.4716 0.5151 0.6287
& 8EE 23 0.3365 0.3961 0.4622 0.5052 0.6178
2 FEcs 24 0.3297 0.3882 0.4534 0.4958 0.6074
8 g8 3 25 0.3233 0.3809 0.4451 0.4869 0.5974
E ZEF 26 0.3172 0.3739 0.4372 0.4785 0.5880
R §$5E 27 0.3115 0.3673 0.4297 0.4705 0.5790
E EzB 28 0.3061 0.3610 0.4226 0.4629 0.5703
:r Ezo 29 03009 | 03550 | 04158 | 0455 | 0.5620
- BB 30 0.2960 0.3494 0.4093 0.4487 0.5541
~ S g 31 0.2913 0.3440 0.4032 0.4421 0.5465
T F B F 32 0.2869 0.3388 0.3972 0.4357 0.5392
T ~ €& 33 0.2826 0.3338 0.3916 0.4296 05322
E 2 § & 34 0.2785 0.3291 0.3862 0.4238 0.5254
s & 2 F 35 0.2746 0.3246 0.3810 0.4182 0.5189
g E 167



36 0.2709 0.3202 0.3760 0.4128 0.5126

37 0.2673 0.3160 0.3712 0.4076 0.5066

38 0.2638 0.3120 0.3665 0.4026 0.5007

39 0.2605 0.3081 0.3621 0.3978 0.4950

40 0.2573 0.3044 0.3578 0.3932 0.4896

41 0.2542 0.3008 0.3536 0.3887 0.4843

42 0.2512 0.2973 0.3496 0.3843 0.4791

43 0.2483 0.2940 0.3457 0.3801 0.4742

44 0.2455 0.2907 0.3420 0.3761 0.4694

45 0.2429 0.2876 0.3384 0.3721 0.4647

46 0.2403 0.2845 0.3348 0.3683 0.4601

47 0.2377 0.2816 0.3314 0.3646 0.4557

48 0.2353 0.2787 0.3281 0.3610 0.4514

suepun)-suepu) Sunpuiiq eydi) jeH

*RISAUOPUT IP NYR[I2q

49 0.2329 0.2759 0.3249 0.3575 0.4473

yip 1edep uep Suere(l

50 0.2306 0.2732 0.3218 0.3542 0.4432
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A N Tabel R Untuk DF =51 — 100

:nl hll?i‘ } %
% &j'f q” Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
= ge (N-2) 006 | 0025 | 001 | 0005 | 0.0005
B 5 Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
a 0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
= 51 0.2284 0.2706 0.3188 0.3509 0.4393
g &8 = 52 0.2262 0.2681 0.3158 0.3477 0.4354
" EEEES £ 53 0.2241 0.2656 0.3129 0.3445 0.4317
< SEE § S ®, 54 0.2221 0.2632 0.3102 0.3415 0.4280
z38533% § 55 0.2201 0.2609 0.3074 0.3385 0.4244
2LazZEs @ 56 02181 | 02586 | 03048 | 0.3357 0.4210
SELrE: § 57 02162 | 02564 | 0.3022 | 0.3328 0.4176
2E2BES E 58 0.2144 0.2542 0.2997 0.3301 0.4143
" SeEgz 59 0.2126 0.2521 0.2972 0.3274 0.4110
EEEFZ 60 0.2108 0.2500 0.2948 0.3248 0.4079
sESE L 61 0.2091 0.2480 0.2925 0.3223 0.4048
SE22a 62 0.2075 0.2461 0.2902 0.3198 0.4018
cE 5P 2 63 0.2058 | 02441 | 02880 | 03173 | 0.3988
= EEE 64 0.2042 0.2423 0.2858 0.3150 0.3959
= 3R E 65 0.2027 0.2404 0.2837 0.3126 0.3931
= REZ 66 0.2012 0.2387 0.2816 0.3104 0.3903
5 587 67 0.1997 0.2369 0.2796 0.3081 0.3876
5 FSF 68 0.1982 0.2352 0.2776 0.3060 0.3850
= 93 69 0.1968 0.2335 0.2756 0.3038 0.3823
S Egi 70 0.1954 0.2319 0.2737 0.3017 0.3798
s & 71 01940 | 02303 | 02718 | 02997 | 03773
5 CEE 72 0.1927 0.2287 0.2700 0.2977 0.3748
& EEE 73 0.1914 0.2272 0.2682 0.2957 0.3724
2 xE 74 0.1901 0.2257 0.2664 0.2938 0.3701
g g& 3 75 0.1888 | 02242 | 02647 | 0.2919 0.3678
E ZEF 76 0.1876 0.2227 0.2630 0.2900 0.3655
R ZEE 77 0.1864 0.2213 0.2613 0.2882 0.3633
E EzB 78 0.1852 0.2199 0.2597 0.2864 0.3611
= §2% 79 0841 | 02185 | 02581 | 02847 | 0.3589
- BB 30 0.1829 0.2172 0.2565 0.2830 0.3568
~ S g 81 0.1818 0.2159 0.2550 0.2813 0.3547
T £ B g 82 0.1807 0.2146 0.2535 0.2796 0.3527
T ~ €& 83 0.1796 0.2133 0.2520 0.2780 0.3507
E 2 § & 84 0.1786 0.2120 0.2505 0.2764 0.3487
s & 2 F 85 0.1775 0.2108 0.2491 0.2748 0.3468
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86 0.1765 0.2096 0.2477 0.2732 0.3449

87 0.1755 0.2084 0.2463 0.2717 0.3430

88 0.1745 0.2072 0.2449 0.2702 0.3412

89 0.1735 0.2061 0.2435 0.2687 0.3393

90 0.1726 0.2050 0.2422 0.2673 0.3375

91 0.1716 0.2039 0.2409 0.2659 0.3358

92 0.1707 0.2028 0.2396 0.2645 0.3341

93 0.1698 0.2017 0.2384 0.2631 0.3323

94 0.1689 0.2006 0.2371 0.2617 0.3307

95 0.1680 0.1996 0.2359 0.2604 0.3290

96 0.1671 0.1986 0.2347 0.2591 0.3274

97 0.1663 0.1975 0.2335 0.2578 0.3258

08 0.1654 0.1966 0.2324 0.2565 0.3242

suepun)-suepu) Sunpuiiq eydi) jeH

*RISAUOPUT IP NYR[I2q

99 0.1646 0.1956 0.2312 0.2552 0.3226

yip 1edep uep Suere(l

100 0.1638 0.1946 0.2301 0.2540 0.3211
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