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Kepada Yth :
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Tempat
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Dalam rangka penyusunan penyusunan tugas akhir (Skripsi) sebagai
salah satu syarat untuk mendapatkan gelar sarjana (S1), maka dengan ini saya:
Nama : Ahmad Sadli
Nim : 102211010020
Program Studi / Fakultas : Akuntansi / Ekonomi Dan Bisnis
Universitas : Universitas Islam Indragiri

Bermaksud melakukan penelitian untuk penyusunan skripsi yang
berjudul “Pengaruh Akuntansi Pertanggungjawaban, Partisipasi Penyusunan
Anggaran, Komitmen Organisasi dan Sistem Pengendalian Manajemen
Terhadap Kinerja Manajerial Pada Organisasi Perangkat Daerah (OPD)
Kabupaten Indragiri  Hilir”. Untuk ini, saya mohon kesediaan

bapak/lbu/Saudara/i untuk berpartisipasi dalam penelitian ini dengan mengisi

kuesioner terlampir. Kesediaan Bapak/lbu mengisi kuesioner ini sangat
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Perlu bapak/Ibu ketahui sesuai dengan etika dalam penelitian, data yang
saya peroleh akan dijaga kerahasiaannya dan digunakan semata-mata untuk
kepentingan penelitian dan pengembangan ilmu pengetahuan.

Atas kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i meluangkan waktu mengisi
kuesioner tersebut, saya ucapkan terima kasih.

Hormat Saya

Ahmad Sadli

PETUNJUK

Dalam daftar pertanyaan yang peneliti sebarkan ini, terdiri dari 3 bagian yaitu :

1. Berisi tentang identitas responden, untuk ini Bapak/Ibu cukup mengisi kolam
yang telah disediakan.

2. Berisi petunjuk pengisian kuesioner
3. Berisi daftar pertanyaan penelitian.

Identitas Responden
Nama
Jenis Kelamin

Umur

Pendidikan ]G ]2
[ ](s3)

Jabatan :[ ] (KepalaDinas) ~ :[__](Kepala Dinas)

;[ ](KepalaBidang) :[ ] (Kepala Bag.Pendapatan)
:[] (Kepala Seksi) :[ ] (Kepala Bag.Keuangan)

Lama Masa Jabatan  :[ | (1 Tahun)

:[](4 Tahun)
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Pertanyaan-pertanyaan berikut digunakan untuk menjelaskan variabel
bebas dan variabel terikat dalam penelitian yang meliputi variabel akuntansi
pertanggungjawaban, partisipasi penyusunan anggaran, komitmen organisasi,
sistem pengendalian manajemen dan kinerja manajerial. Mohon
bapak/Ibu/Saudara/i memberikan tanda check list (V) pada kolom yang sudah

tersedia sesuai dengan keadaan sebenarnya. Setiap variabel memiliki kriteria

uap ueyyaoqiadip ueyippuad uep ‘uenid

“Iaquuns ueywnjuedudaw ues

yang berbeda, alternatif jawaban yang digunakan adalah sebagai berikut :
a. Sangat Tidak Setuju (STS) :Skor1l

b. Tidak Setuju (TS) :Skor?2

guow edup) “Yruwapeye 110}1s0dal Ip Ul USWNYOP UBYISNGLISIPL

]

C. Netral (N) :Skor3
d. Setuju (S) : Skor 4

e. Sangat Setuju (SS) :Skor5
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DAFTAR PERTANYAAN KUESIONER

Kinerja Manajerial (Y)

No

Pertanyaan

Jawab

SS

N

TS

STS

Pimpinan  pada  OPD kami
menentukan tujuan, kebijakan dan
tindakan atau pelaksanaan,
penjadwalan kerja, penganggaran,
merancang prosedur, pemrograman.

Pimpinan pada  OPD kami
menentukan, mengumpulkan dan
menyampaikan informasi  untuk
catatan, laporan dan rekening,
mengukur hasil, analisis pekerjaan.

Pimpinan pada OPD kami tukar
menukar informasi dengan manajer
dibagian organisasi yang lain untuk
mengkaitkan dan  menyesuaikan
program, memberitahu bagian lain,
hubungan dengan manajer lain.

Pimpinan pada OPD kami dalam
menilai dan mengukur proposal,
Kinerja yang diamati atau dilaporkan,
penilaian pegawai, penilaian catatan

Pimpinan pada OPD kami dalam
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mengarahkan, memimpin dan
mengembangkan bawahan, anda
membimbing, melatih dan
menjelaskan peraturan kerja pada
bawahan, memberikan tugas
pekerjaan dan menangani keluhan.

Pimpinan pada OPD kami dalam
mempertahankan angkatan kerja
dibagian anda, merekut,
mewawancarai dan memilih pegawai
baru, menempatkan, mempromosikan

pun) sunpuriq erdi) yeH

7

Pimpinan pada OPD kami dalam
melakukan hubungan Kkerja sama
dengan pihak lain.
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Sumber : Riyadi (2018)

Akuntansi Pertanggungjawaban (X1)

No

Pertanyaan

Jawab

>

TS

STS

Dalam struktur organisasi sudah
ditentukan dengan jelas batas-batas
wewenang dan tanggung jawab dari
masing-masing pimpinan.

Saya setuju adanya pengelompokan
para karyawan ke dalam unit-unit
organisasi yang didasarkan pada
keahlian dari para karyawannya.

Anggaran disusun sesuai dengan
tingkatan manajemen dalam
organisasi.

"IquINS upUwnjurdudw urduap ueyydjoqradip ueyiprpuad uep

Dalam pelaksanaan anggaran,
koordinasi antar bagian selalu
dilaksanakan

Laporan keuangan di organiasi
dievaluasi  secara rutin  setiap
bulannya.

‘Suruomiag yeyrd neje sinuad wep sinyio) uizi edue) [eisiowoy uenln) ynjun Wi uswWnYop u
N

Prosedur pencatatan biaya-biaya
pada masing- masing bagian harus
sesuai dengan prosedur akuntansi
pertanggungjawaban

LUSEIpU] WE[S] SEISIDATU[)
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| yang telah ditetapkan.

Sumber : Nursela (2021)

Partisipasi Penyusunan Anggaran (X2)

Jawab
No Pertanyaan 3S N TS [STS
1 Kejelasan sasaran anggaran
dinyatakan secara jelas.
Kejelasan sasaran anggaran di
2 | jelaskan secara
spesifik.
Indikator  kinerja  untuk setiap
3 kegiatan yang tercantum dalam
anggaran telah terdefinisi dengan
jelas dan terukur.
Adanya sasaran anggaran yang jelas
mempermudah manajemen di dalam
mempertanggung-jawabkan
4 keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan tugas dalam
rangka mencapai tujuan-tujuan dan
sasaran-sasaran yang telah
ditetapkan.
Sasaran anggaran yang ditetapkan
dapat dimengerti oleh manajemen
5 | yang bertanggungjawab di dalam
proses penyusunan dan pelaksanaan
anggaran.
Ketidakjelasan sasaran anggaran
6 | akan menyebabkan terhambat nya
pelaksanaan anggaran.
Sumber : Kartia Dewi (2021)
Komitmen Organisasi (X3)
No Pertanyaan Jawab
SS N TS | STS
Pegawai ditempat kami melebihi dari
1 | yang biasa diharapkan pimpinan
untuk membantu kesuksesan
organisasi.
Pegawai ditempat kami
membanggakan kepada orang lain
2 | bahwa organisasi tempat saya
bekerja adalah organisasi yang
bagus.
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Pegawai ditempat kami  siap
menerima semua tipe tugas yang
dibebankan kepada saya untuk terus
bekerja demi organisasi.

Pegawai ditempat kami berpendapat
bahwa nilai- nilai yang ingin saya
capai dan nilai-nilai organisasi
adalah sama atau serupa.

Pegawai ditempat kami bangga
untuk menceritakan kepada orang
lain bahwa saya berprestasi sebagai
pimpinan.

Organisasi tempat pegawai kami
bekerja benar benar menimbulkan
inspirasi bagi saya untuk berprestasi.

Pegawai ditempat kami sangat
senang telah memilih organisasi ini
untuk tempat bekerja dibandingkan
organisasi  lainnya, ketika saya
pertama kali memutuskan bergabung
dengan organisasi ini.

Pegawai ditempat kami sangat peduli
dengan
nasib organisasi ini.

9

Bagi Pegawai ditempat kami, inilah
organisasi terbaik untuk tempat
bekerja.

Sumber : Rianda Sukma Jaya (2023)

Sistem Pengendalian Manajemen (X4)

No Pertanyaan Jawab
SS N TS | STS
1 Struktur  organisasi  jelas  dan
mendukung kinerja manajerial.
Sistem informasi di
organisasi/instansi memadai untuk
2 . o
menciptakan hubungan komunikasi
antar lembaga dalam organisasi.
Sistem penghargaan di
3 organisasi/instansi adil dan
memotivasi kinerja manajerial yang
lebih baik.
Proses perumumusan strategi di
4 | organisasi/instansi melibatkan
manajer secara aktif.
5 | Perencanaa  strategik di organisasi/
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instansi dilakukan secara sistematis
dan terukur.

Penyusunan program dan anggaran
dilakukan dengan partisipasi aktif
dari manajer.

Implementasi program dan strategi
dilakukan sesuai dengan rencana
yang telah disusun.

8

Pemantauan kinerja di lakukan secara
berkala dan sistematis

Sumber : Saut Marulitua Naibaho (2019)

Lampiran 11

Tabulasi Data
Akuntansi Pertanggungjawaban (X1)
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**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Descriptive Statistics

N [Minimum

Maximum

Mean

Std.
Deviation

Akuntansi_
Pertanggunjawaban 57 | 12.00
Partisipasi_Penyusunan
Anggaran 57 | 12.00
Komitmen Organisasi 57 | 18.00
Sistem_Pengendalian_
Manajemen 57 | 16.00
Kinerja_Manajerial 57 | 12.00

Valid N (listwise) 57

30.00

30.00
45.00

40.00
35.00

24.5789

24.3158
33.4386

32.2807
28.3158

3.65937

2.92866
5.75083

4.01673
3.83200

Uji Reliabilitas
Akuntansi Pertanggungjawaban (X1)
Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

875

6

Partisipasi Penyusunan Anggaran (X2)
Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.798

6

Komitmen Organisasi (X3)
Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

872

9

Sistem Pengendalian Manajemen (X4)
Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.836

8
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Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Y
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One-Sample Kolmogrov-smirnov test
Unstandardized
Residual

N 57
Normal Parameters®® Mean 0000000
Std.Deviaton 2.54436664
Most Extreme Differences  Absolute .080
Positive .080
Negative .043
Test Statistic .080
Asymp. Sig. (2-tailed) 200°¢
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3
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Test distribution is Normal.
d. Calculated from data.
e. Lilliefors Significance Correction.
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f. This is a lower bound of the true significance.

Scatterplot
Dependent Variable: Y
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Regression Standardized Predicted Value

Hasil Uji Signifikan Individual

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta

t sig

1 (Constant) 3.178  3.196
Akuntansi 205 124 196
Pertanggungjawaban
Partisipasi Penyusunan  .457 .186 .349
Anggaran
Komitmen Organisasi  -.044 .076 -.064
Sistem Pengendalian 326 146 341
Manajemen

989 327
1.647 .106

2.460 .017

-582 563
2.231 .030

Dependent Variable: Kinerja Manajerial

Hasil Uji Signifikansi Simultan
ANOVA?®
Sum of Mean
Model Squares df Square

F sig

1 Regression 460.437 4 115.109
Residual 361.879 52 6.959
Total 822.316 56

16.541 .000°

c. Dependent Variable: Kinerja manajerial
d. Predictors: (Constant), Akuntansi pertanggungjawaban,
partisipasi penyusunan anggaran, komitmen organisasi,
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang Universitas Islam Indragiri

1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

2.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
peraturan yang berlaku di Indonesia.
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang Universitas Islam Indragiri

1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pithak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

2.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
peraturan yang berlaku di Indonesia.
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Kabupaten Indragiri Hilir akan memfasilitasi penelitian mahasiswa, daftar terla

‘Nomor :

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang Universitas Islam Indragiri

1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.
2.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.

Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.
3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan

peraturan yang berlaku di Indonesia.
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Univefsitas Islam Indragiri

Tempat

Berdasarkan surat rekomendasi Penelitian dari Badan Kesatuan BANG

; -Polltik Kabupaten Indragiri Hilir Nomor: 070/BKBP-EKOSOSBUD/V/2025/82 Tangg:
~ Mei 2025 perihal Rekomendasi Penelitian Untuk Bahan Skripsi, dengan ini dijela:

sebagai berikut :

~ Nama : AHMAD SADLI

: 102211010020
Program Studi : Akuntansi
Universitas : Universitas Islam Indragiri
ul Skripsi  : Pengaruh Akuntansi Pertanggungjawaban, Partisipasi Penyusu
Anggaran, Komitmen Organisasi dan Sistem Pengendal
Manajemen Terhadap Kinerja Manajerial pada OPD di Kabu
Indragiri Hilir.
shubungan dengan hal tersebut di atas Dinas Komunikasi, |nfo i
dan Statistik Kabupaten Indragiri Hilir pada prinsipnya membe
& engadakan penelitian guna mendapatkan data yang dlperlu
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Permohonan Izin Penelitian, dengan ini memberi Izin Penelitian Kepada :

‘1Isyues ueyeuayip jedep uep Sueie[ip ednl swsueise[d

Nama : Ahmad Sadli

NIM : 102211010020

semester : VIIl (Delapan)

Program Studi : Akuntansi (SI)

Judul Penelitian : Pengaruh Akuntansi, Pertanggungjawaban, Partisipasi
Penyusunan Anggaran, Komitmen Organisasi, dan Sistem ‘
Pengendalian Manajeman Terhadap Kinerja Manajerial pada
Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kabupaten Indragiri.

Lokasi Penelitian - Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Indragiri
Hilir

Untuk melaksanakan Penelitian pada Perangkat Daerah Dinas Perpustakaan dan
Daerah Kabupaten Indragiri Hilir. Pada prinsipnya kami menyetujui dan‘akan

" membantu jika ada data-data yang diperiukan, terimakasih
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31, Pramuka Desa Pulau Palas Kec. Tembilahan Hulu

PENGARUH AKUNTANSI PERTANGGUNGIAW. N, P
PENYUSUNAN ANGGARAN, KOMITMEN ORGANISASI |
PENGENDALIAN MANAJEMEN TERHADAP KINERJA
PADA OPD DI KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

34 OPD DI KABUPATEN INDRAGIRI HILIR

ﬁ'ndak melakukan kegiatan yang menyimpang dari ketentuan yang tidak ada hubungannya dengan

N INDRAGIRI HILIR

Agama dan Ormas,
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- Judul Penelitian

Tembilahan

e 2
Menindaklanjuti Surat Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik I_(abupaten,: e
Indragiri Hilir Nomor : 070/BKBP-EKOSOSBUD/V/2025/82 Tanggal 02 Mei ?925 Ha‘l;.\‘
Rekomendasi Penelitian, dengan ini di berikan izin untuk melakukan penelma.n dan
memberikan data yang diperlukan dari Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Indragiri Hilir, Kepada :

Nama : Ahmad Sadli
NIM ;102211010020

Program Studi . Akuntansi/ Sl !
Alamat - JI. Pramuka Desa Pulau Palas Kec. Tembilahan Hulu

PENGARUH AKUNTANSI PERTANGGUNGJAWABAN, |
PARTISIPASI PENYUSUNAN ANGGARAN, KOMITMEN
ORGANISASI DAN SISTEM PENGENDALIAN MANAJEME
TERHADAP KINERJA MANAJERIAL PADA OPD DI
KABUPATEN INDRAGIRI HILIR.

Demikian disampaikan untuk dapat dipergunakan sebagai mana mestinya. L
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duk, Keluarga Berencana

Kabupaten Indragiri Hilir. Untuk memperoleh

dan Sistem Pengendalian

pada Organisasi Perangkat Daerah (OPD)

Kepala Dinas Pengendalian Penduduk,
Keluarga Berencana dan Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak

Pengaruh Akuntansi Pertanggungjawaban,

102211010020
VIII ( Delapan)
Akuntasi (S1)
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Penyusunan Anggaran,

Demikian surat keterangan ini kami buat, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan

terimakasih.

Telah selesai melakukan penelitian di Dinas Pengendalian Pendu

dan Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
data dalam rangka penyusunan skripsi yan

Program Studi
Universitas
Partisipasi

Manajemen Terhadap Kinerja Manajerial

Kabupaten Indragiri Hilir”.

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang

Universitas Islam Indragiri
1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pithak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

2.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
peraturan yang berlaku di Indonesia.



Hortikultura dan Peternakan Kabupaten Indragiri Hilir a.n :
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang Universitas Islam Indragiri

1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pithak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

2.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
peraturan yang berlaku di Indonesia.



Lampiran V
Tabel R Hitung

%
woooN o~ g Tabel R-Hitung (lanjutan)
TCRFFO B ——_— 0,1 0,05 0,02 0,01 0,001
SZ2@eEr B O r 0,005 ro,05 r 0,025 r0,01 r 0,001
S22EEE B 39 02605 | 03081 | 03621 | 03978 | 0,4950
EEEEETG o 40 0,2573 0,3044 0,3578 0,3932 0,4896
Ego-28 F 41 0,2542 0,3008 0,3536 0,3887 | 0,843
“E28EEZ3R g 42 0,2512 0,2973 0,3496 0,3843 0,4791
S s ~g ® 43 0,2483 0,2940 0,3457 0,3801 04742
23588 ¢ 44 0,2455 0,2907 0,3420 0,3761 04694
e b@ES® B 45 0,2429 0,2876 0,3384 0,3721 0,4647
sEEEEE % 46 0,2403 0,2845 0,3348 0,3683 0,4601
sEarbBis g 47 0,2377 02816 03314 | 0,3646 04557
2 o3 pe B 48 0,2353 0,2787 0,3281 0,3610 04514
PesEsag " 49 0,2329 0,2759 0,3249 0,3575 0,4473
ea% 8 & 50 0,2306 0,2732 0,3218 0,3542 0,4432
SE 2T 8 51 0,2284 0,2706 0,3188 0,3509 04393
e 832838 52 0,2262 0,2681 0,3158 03477 | 04354
Sg22c 53 0,2241 0,2656 0,3129 0,3445 04317
mEEE R 54 0,2221 0,2632 0,3102 0,3415 0,4280
S B ol 55 0,2201 0,2609 0,3074 | 0,3385 04244
g £585 56 0,2181 0,2586 0,3048 0,3357 04210
0 =g&= 57 0,2162 0,2564 0,3022 0,3328 04176
% @ 25 58 0,2144 0,2542 0,2997 0,3301 04143
E TFE 59 0,2126 0,2521 0,2972 03274 | 04110
8 BB g 60 0,2108 0,2500 0,2948 0,3248 0,4079
2 E5E 61 0,2091 0,2480 0,2925 0,3223 0,4048
= ez 62 0,2075 0,2461 0,2902 0,3198 0,4018
S B E&E 63 0,2058 0,2441 0,2880 0,3173 0,3988
2 g g 64 0,2042 0,2423 0,2858 0,3150 0,3959
S BEE 65 0,2027 0,2404 0,2837 03126 0,3931
2 =8 & 66 0,2012 0,2387 0,2816 03104 | 0,3903
& 8% & 67 01997 | 02369 | 0279 | 03081 | 03876
E BEg B 68 0,1982 0,2352 0,2776 0,3060 0,3850
~ 58 g 69 0,1968 0,2335 0,2756 0,3038 0,3823
5 E£8 =2 70 0,1954 0,2319 02737 | 03017 | 0,3798
= ZEZ 71 01940 | 10,2303 02718 | 02997 | 03773
s %78 72 0,1927 0,2287 0,2700 0,2977 0,3748
® £ 23 73 0,1914 0,2272 0,2682 02957 | 03724
5 o5 E 74 0,1901 0,2257 0,2664 0,2938 0,3701
5 R%¢ 75 0,1888 0,2242 0,2647 0,2919 0,3678
= B B 76 0,1876 0,2227 0,2630 0,2900 0,3655
~ 9 g 77 0,1864 0,2213 0,2613 0,2882 0,3633
S gz £ ¢ 78 0,1852 0,2199 0,2597 02864 | 03611
v ~ g £ 79 0,1841 02185 0,2581 02847 | 0,3589
- -
® B =
B & 135
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Tabel T

Pr

0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001

df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
41 0.68052 1.30254 1.68288 201954 2.42080 2.70118 3.30127
42 0.68038 1.30204 1.68195 2.01808 2.41847 2.69807 3.29595
43 0.68024 1.30155 1.68107 2.01669 241625 2.69510 3.29089
44 0.68011 1.30109 1.68023 2.01537 241413 2.69228 3.28607
45 0.67998 1.30065 1.67943 201410 241212 2.68959 3.28148
46 0.67986 1.30023 1.67866 2.01290 2.41019 2.68701 3.27710
47 0.67975 1.29982 1.67793 201174 2.40835 2.68456 3.27291
48 0.67964 1.29944 1.67722 2.01063 2.40658 2.68220 3.26891
49 0.67953 1.29907 1.67655 2.00958 2.40489 2.67995 3.26508
50 0.67943 1.29871 1.67591 2.00856 2.40327 267779 3.26141
51 0.67933 1.29837 1.67528 200758 240172 2.67572 3.25789
52 0.67924 1.29805 1.67469 2.00665 2.40022 2.67373 3.25451
53 0.67915 1.29773 1.67412 2.00575 2.39879 267182 3.25127
54 0.67906 1.29743 1.67356 2.00488 2.39741 2.66998 3.24815
55 0.67898 1.29713 1.67303 2.00404 2.39608 2.66822 3.24515
56 0.67890 1.29685 1.67252 200324 2.39480 2.66651 3.24226
57 0.67882 1.29658 1.67203 2.00247 2.39357 2.66487 3.23948
58 0.67874 1.29632 1.671565 200172 2.39238 2.66329 3.23680
59 0.67867 1.29607 1.67109 2.00100 2.39123 2.66176 3.23421
60 0.67860 1.20582 1.67065 2.00030 2.39012 266028 3.23171
61 0.67853 1.29558 1.67022 1.99962 2.38905 2.65886 3.22930
62 0.67847 1.29536 1.66980 1.99897 2.38801 265748 3.226%
63 0.67840 1.29513 1.66940 1.99834 2.38701 2.65615 3.2247
64 0.67834 1.29492 1.66901 1.99773 2.38604 2.65485 3.22253
65 0.67828 1.29471 1.66864 1.99714 2.38510 2.65360 3.22041
66 0.67823 1.29451 1.66827 1.99656 2.38419 2.65239 3.21837
67 0.67817 1.20432 1.66792 1.99601 2.38330 265122 3.21639
68 0.67811 1.29413 1.66757 1.99547 2.38245 2.65008 3.21446
69 0.67806 1.29394 1.66724 1.99495 2.38161 2.64898 3.21260
70 0.67801 1.29376 1.66691 1.99444 2.38081 2.64790 3.21079
7 0.677% 1.29359 1.66660 1.993%4 2.38002 2.64686 3.20903
72 0.67791 1.29342 1.66629 1.99346 2.37926 2.64585 3.20733
73 0.67787 1.29326 1.66600 1.99300 237852 2.64487 3.20567
74 0.67782 1.29310 1.66571 1.99254 2.37780 2.64391 3.20406
75 0.67778 1.29294 1.66543 1.99210 237710 2.64298 3.20249
76 0.67773 1.29279 1.66515 1.99167 2.37642 2.64208 3.20096
7 0.67769 1.29264 1.66488 1.99125 237576 2.64120 3.19948
78 0.67765 1.29250 1.66462 1.99085 237511 2.64034 3.19804
79 0.67761 1.29236 1.66437 1.99045 2.37448 2.63950 3.19663
80 0.67757 1.29222 1.66412 1.99006 2.37387 2.63869 3.19526
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Tabel F

| Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

b~

':J —
= df untuk pembilang (N1)
= df untuk
penyebut
(N2) 1 2 3 4 5 6 24 8 9 10 1 12 13 14 15

46 | 405 | 320 | 281 | 257 | 242 | 230 ( 222 ( 215 | 209 | 204 | 200 | 197 | 194 | 191 | 1.89
47 | 405 | 3.20 | 280 | 257 | 241 | 2.30 | 221 | 214 | 209 [ 2.04 | 2.00 | 1.96 | 1.93 | 1.91 | 1.88
48 | 404 | 319 | 280 | 257 | 241 | 229 | 221 | 214 | 208 [ 2.03 | 199 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.88
49 | 404 | 319 | 279 | 256 | 240 | 2.29 | 220 | 213 | 208 [ 2.03 | 1.99 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.88
50 (403 | 318 | 279 | 256 | 240 | 2.29 | 220 | 213 | 2.07 | 203 | 199 | 195 | 1.92 | 1.89 | 1.87
51 | 403 | 318 | 279 | 255 | 240 | 2.28 | 220 | 213 | 207 | 202 (198 | 195 | 1.92 | 1.89 | 1.87
52 | 403 | 318 | 2.78 | 255 | 239 | 2.28 | 219 | 212 | 207 | 2.02 | 1.98 | 194 | 1.91 | 1.89 | 1.86
53 | 402 | 317 | 278 | 255 | 239 | 228 | 219 | 212 | 206 | 2.01 | 1.97 | 194 | 1.91 | 1.88 | 1.86
54 | 402 | 317 | 278 | 254 | 239 | 2.27 | 218 | 212 | 206 | 201 [ 197 | 194 | 1.91 | 1.88 | 1.86
556|402 | 316 | 277 | 254 | 238 | 2.27 | 218 | 211 | 206 | 201 [ 197 | 193 | 1.90 | 1.88 | 1.85
56 | 401 | 316 | 277 | 254 | 238 | 2.27 | 218 | 211 | 205 | 200 [ 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.87 | 1.85
57 | 401 | 316 | 277 | 253 | 238 | 2.26 | 218 | 211 | 205 | 200 [ 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.87 | 1.85
58 | 401 | 316 | 276 | 253 | 237 | 2.26 | 217 | 210 | 205 | 200 [ 1.96 | 1.92 | 1.89 | 1.87 | 1.84
59 | 400 | 315 | 2.76 | 253 | 237 | 2.26 | 217 | 210 | 204 | 2.00 | 1.96 | 192 | 1.89 | 1.86 | 1.84
60 | 400 | 315 | 276 | 2563 | 2.37 | 2.25 [ 217 | 210 [ 204 | 1.99 | 1.95 | 1.92 | 1.89 | 1.86 | 1.84
61 | 400 | 315 | 276 | 2562 | 237 | 2.25 | 216 | 2.09 | 2.04 | 199 [ 1.95 | 1.91 | 1.88 | 1.86 | 1.83
62 | 400 | 315 | 275 | 252 | 236 | 2.25 | 216 | 209 | 203 {199 | 195 | 191 | 1.88 | 1.85 | 1.83
63 [ 399|314 | 275|252 | 236 225|216 (209 (203 (198 [ 194 | 191 | 188 | 1.85 | 1.83
64 (399 | 314 | 275 | 252 | 236 (224 (216 (209 (203 (198 [ 194 | 191 | 188 | 1.85 | 1.83
65 (399 | 314 | 275 | 251 | 236 | 2.24 [ 215 | 2.08 ( 203 | 1.98 | 1.94 | 190 | 1.87 | 1.85 | 1.82
66 | 399 | 314 | 274 | 251 | 235 | 2.24 | 215 | 2.08 | 203 | 1.98 | 1.94 | 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.82
67 | 398 | 313 | 274 | 251 | 235 | 2.24 | 215 | 208 | 202 [ 198 | 1.93 | 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.82
68 | 398 | 313 | 274 | 251 | 235 | 2.24 | 215|208 | 202 {197 | 193 | 190 | 1.87 | 1.84 | 1.82
69 (398 | 313|274 | 250 | 235|223 (215|208 (202 [ 197 [ 193 | 190 | 1.86 | 1.84 | 1.81
70 | 398 | 313 | 274 | 250 | 235 | 2.23 | 214 | 207 | 202 [ 197 | 193 | 189 | 1.86 | 1.84 | 1.81
71| 398 | 313 | 273 | 250 | 234 | 223 | 214 | 207 | 201 ({197 | 193 | 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.81
72 (397 | 312 | 273 | 250 | 234 | 223 (214 (207 (201 (196 | 192 | 189 | 1.86 | 1.83 | 1.81
73 (397 | 312 | 273 | 250 | 234 | 223 (214 (207 (201 (196 (192 | 189 | 1.86 | 1.83 | 1.81
74 | 397 | 312 | 273 | 250 | 234 | 222 | 214 | 207 | 201 {196 | 1.92 | 189 | 1.85 | 1.83 | 1.80
75| 397|312 | 273 | 249 | 234 | 222 | 213 | 206 | 201 [ 196 | 1.92 | 1.88 | 1.85 | 1.83 | 1.80
76 | 397 | 312 | 272 | 249 | 233 | 2.22 | 213 | 206 | 201 (196 | 192 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.80
77 | 397 | 312 | 272 | 249 | 233 | 2.22 | 213 | 206 | 200 (196 | 1.92 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.80
78 | 396 | 311 | 272 | 249 | 233 (222 (213 (206 (200 [ 195|191 | 188 | 1.85 | 1.82 | 1.80
79 396 | 311 | 272|249 | 233 (222 (213 (206 (200 (195|191 | 188 | 185 | 1.82 | 1.79
80 | 396 | 311|272 | 249 | 233 (221|213 | 206 | 200 (195|191 | 188 | 184 | 182 | 1.79
81 | 396|311 (272|248 | 233|221 (212|205 |200|195 (191|187 | 1.84 | 1.82 | 1.79
396 (311|272 | 248 | 233 (221|212 | 205|200 (195|191 | 187 | 184 | 1.81 | 1.79
396 | 311 | 271 | 248 | 232 | 221 | 212 (205 [ 199 | 195 | 191 (187 | 184 | 1.81 | 1.79
395|311 (271|248 (232|221 (212|205 | 199 | 195|190 | 187 | 184 | 181 | 1.79
395 (310|271 | 248 | 232 (221|212 |205|199 (194 | 190 | 1.87 | 1.84 | 1.81 | 1.79
395 (310|271 | 248 | 232 (221|212 |205|199 (194 | 190 | 187 [ 1.84 | 1.81 | 1.78
395|310 (271 (248 (232 (220|212 | 205|199 | 194 | 190 | 187 | 183 | 181 | 1.78
395 (310|271 | 248 | 232 (220|212 205|199 (194 | 190 | 186 | 1.83 | 1.81 | 1.78
89 (395310 | 271 | 247 | 232|220 (211|204 (199 | 194 | 190 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.78
90 (395|310 ) 2711247 |1 232220211 /204 [ 199 [194 [190 186 | 183 | 1.80 | 1.78
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Kesatuan Bangsa

di Badan Keuangan Dan Aset Daerah

Lampiran VI
Dokumentas

Dokumentasi di Dinas

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang Universitas Islam Indragiri

1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
.\ Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

24 .. . . . i . . X .
{@| 2.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
A

C

” Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.
" 3.Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
peraturan yang berlaku di Indonesia.
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang Universitas Islam Indragiri

1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

2.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesual dengan
peraturan yang berlaku di Indonesia.
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Dokumentasi di Inspektorat Daerah

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang Universitas Islam Indragiri

1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

2.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesual dengan
peraturan yang berlaku di Indonesia.



HUBUNGAN

R

Lo

KABUPATEN
Ji.Baharucd:

i di Dinas Pekerjaan Umum Dan Tata Ruang

Dokumentasi di Dinas Perhubungan

Dokumentas

Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang Universitas Islam Indragiri

1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.
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RIWAYAT HIDUP PENULIS

Nama : Ahmad Sadli

Tempat Tanggal Lahir : Pulau Palas, 05 Mei 2002
Jenis Kelamin . Laki-Laki

Agama . Islam

Alamat . JI.Pulau Pramuka, Pulau Palas
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Nomor Handphone : 0813-7147-3762

Email : sadliahmad766@gmail.com
Pendidikan

1. SD : SDN 002 Pulau Palas
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3. SMA : SMKN 1 Tembilahan Hulu
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1. Himpunan Mahasiswa Jurusan Akuntansi (HMJA)
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