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ِه و بىُيََّ لََ تشُۡرِكۡ بِٱللَّ هُ لِِبۡىهِۦِ وَهُوَ يعَِظهُُۥ يََٰ  إذِۡ قاَلَ لقُۡمََٰ

رۡكَ لظَلُۡمٌ عَظِيمٞ  )   )۱۳لقما ن :  إنَِّ ٱلشِّ

 

Artinya: 

“Dan (ingatlah) ketika Luqman berkata 

kepada anaknya,  

di waktu ia memberi pelajaran kepadanya: 

 “Hai anakku, janganlah kamu mempersekutukan (Allah) 

sesungguhnya mempersekutukan (Allah) 

adalah benar-benar kezaliman yang besar”. 

(Q.S. Lukman:13). 
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ABSTRAK 
 

Addaru Quthni  NIM 602201010001,  Manajemen Kesiswaan dalam 
Meningkatkan Kedisiplinan Siswa di Sekolah Menengah Pertama Islam 
Terpadu Daarul Rahman Tempuling Kecamatan Tempuling” Skripsi: 
Program Studi Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas Ilmu Agama Islam, UNISI, 
Tembilahan. Kedisiplinan perlu ditanamkan dalam diri siswa agar tercipta siswa 
yang tidak hanya berprestasi akademik tetapi juga berakhlak serta memiliki 
pengendalian diri yang baik. Meskipun disiplin berdampak positif bagi kehidupan 
dan perilaku siswa, akan tetapi pada kenyataannya masih ada siswa yang kurang 
memperhatikan kedisiplinan. Oleh karena itu, diperlukan adanya kesadaran siswa 
terhadap peraturan yang berlaku di sekolah. karena salah satu kunci untuk 
mencapai tujuan yang diinginkan adalah dengan adanya sikap disiplin.  

Fokus penelitian ini adalah  manajemen kesiswaan dalam meningkatkan 
kedisiplinan siswa dan faktor-faktor yang mempengarughi manajemen kesiswaan 
dalam meningkatkan kedisiplinan siswa di Sekolah Menengah Pertama Islam 
Terpadu Daarul Rahman Tempuling Kecamatan Tempuling 

Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui bagaimana manajemen 
kesiswaan dalam meningkatkan kedisiplinan siswa dan faktor-faktor yang 
mempengarughi manajemen kesiswaan dalam meningkatkan kedisiplinan siswa di 
Sekolah Menengah Pertama Islam Terpadu Daarul Rahman Tempuling 
Kecamatan Tempuling. 

Hasil penelitian menunjukkan Manajemen Kesiswaan dalam 
Meningkatkan Kedisiplinan Siswa di Sekolah Menengah Pertama Islam Terpadu 
Daarul Rahman Tempuling Kecamatan Tempuling telah dilaksanakan dengan 
baik. Faktor-faktor yang mempengaruhi Manajemen Kesiswaan dalam 
Meningkatkan Kedisiplinan Siswa di Sekolah Menengah Pertama Islam Terpadu 
Daarul Rahman Tempuling Kecamatan Tempuling, adalah: Faktor Siswa; 
Kedisiplinan dari faktor diri siswa antara lain: munculnya kesadaran diri, mau 
mengikuti dan menaati aturan, patuh pada alat pendidikan dan hukuman. Keempat 
ciri-ciri ini merupakan faktor dominan yang mempengaruhi dan membentuk 
kedisiplinan, keempat hal ini sangat sesuai dengan faktor kedisiplinan siswa.   
Faktor Keluarga; Sikap dan bagaimana cara didik orang tua akan sangat 
berpengaruh dalam membantu mengembangkan sikap disiplin dalam diri anak.  
Faktor Guru Menurut; Faktor guru sangat berperan dalam menumbuhkan sikap 
disiplin dalam diri siswa, peran guru dalam membentuk karakter kedisiplinan 
siswa yaitu menerapkan keteladanan yang baik kepada siswa dengan cara 
mencontohkan datang ke sekolah dengan tepat waktu, menggunakan tutur kata 
yang baik serta mengenakan pakaian yang rapih dan sopan.  Faktor 
Sekolah/lingkungan; Faktor lingkungan sekolah juga berperan dalam 
mengembangkan kedisiplinan dalam diri siswa, bagaimana lingkungan sekolah 
yang nyaman dan mendukung untuk siswa/siswinya menerapkan sikap disiplin.  

 
 

Kata Kunci: Manajemen Kesiswaan, Kedisiplinan. 
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ABSTRACT 

 

Addaru Quthni NIM 602201010001, “Student Management in 

Improving Student Discipline at Daarul Rahman Tempuling Integrated 
Islamic Junior High School, Tempuling District” Thesis: Islamic Education 
Management Study Program, Faculty of Islamic Religious Sciences, UNISI, 
Tembilahan. Discipline needs to be instilled in students to create students who not 
only excel academically but also have good morals and self-control. Even though 
discipline has a positive impact on students' lives and behavior, in reality there are 
still students who pay little attention to discipline. Therefore, it is necessary to 
have student awareness of the regulations that apply at school. because one of the 
keys to achieving the desired goals is a disciplined attitude. 

The focus of this research is student management in improving student 
discipline and the factors that influence student management in improving student 
discipline at the Daarul Rahman Tempuling Integrated Islamic Junior High 
School, Tempuling District.  

The aim of the research is to find out how student management improves 
student discipline and the factors that influence student management in improving 
student discipline at Daarul Rahman Tempuling Integrated Islamic Junior High 
School, Tempuling District. 

The results of the research show that Student Management in Improving 
Student Discipline at the Daarul Rahman Tempuling Integrated Islamic Junior 
High School, Tempuling District has been implemented well. Factors that 
influence Student Management in Improving Student Discipline at Daarul 
Rahman Tempuling Integrated Islamic Junior High School, Tempuling District, 
are: Student Factors; Discipline factors from students include: the emergence of 
self-awareness, willingness to follow and obey rules, obedience to educational 
tools and punishments. These four characteristics are the dominant factors that 
influence and shape discipline, these four things are very in accordance with 
student discipline factors.   Family Factors; The attitude and how parents teach 
will be very influential in helping develop a disciplined attitude in children.  
Teacher Factors According to; The teacher factor plays a very important role in 
fostering a disciplined attitude in students, the teacher's role in forming students' 
disciplinary character is to set a good example for students by modeling coming to 
school on time, using good speech and wearing neat and polite clothes.  
School/environmental factors; School environmental factors also play a role in 
developing discipline in students, how the school environment is comfortable and 
supportive for students to implement disciplinary attitudes. 

 
 
 

 Keywords: Student Management, Discipline. 
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 خلاصت

 
إداسح اٌطلاة فٟ رؾغ١ٓ أضجبط اٌطلاة فٟ ِذسعخ داس ، ١ٔ٠٦٢٢٦١٦١٦٦٦١ُ.  طٓذاس لٌأ 

اٌشؽّٓ ر١ّج١ٌٕٛظ اٌضب٠ٛٔخ الإعلا١ِخ اٌّزىبٍِخ، ِٕطمخ ر١ّج١ٌٕٛظ "الأطشٚؽخ: ثشٔبِظ دساعخ إداسح اٌزؼ١ٍُ 

، رّج١لا٘بْ. ٠غت غشط الأضجبط فٟ اٌطلاة لإٔشبء  ا١ٔٚغٟالإعلاِٟ، و١ٍخ اٌؼٍَٛ اٌذ١ٕ٠خ الإعلا١ِخ، 

طلاة لا ٠زفٛلْٛ أوبد١ّ٠بً فؾغت، ثً ٠زّزؼْٛ أ٠ضًب ثأخلاق ع١ذح ٚضجظ ٌٍٕفظ. ػٍٝ اٌشغُ ِٓ أْ 

الأضجبط ٌٗ رأص١ش إ٠غبثٟ ػٍٝ ؽ١بح اٌطلاة ٚعٍٛوُٙ، إلا أٔٗ فٟ اٌٛالغ لا ٠ضاي ٕ٘بن طلاة لا ٠ٙزّْٛ 

فّٓ اٌضشٚسٞ أْ ٠ىْٛ اٌطبٌت ػٍٝ ٚػٟ ثبٌٍٛائؼ اٌّطجمخ فٟ اٌّذسعخ. لأْ أؽذ  وض١شًا ثبلأضجبط. ٌٚزٌه

 ِفبر١ؼ رؾم١ك الأ٘ذاف اٌّشعٛح ٘ٛ اٌغٍٛن إٌّضجظ

٠شوض ٘زا اٌجؾش ػٍٝ إداسح اٌطلاة فٟ رؾغ١ٓ أضجبط اٌطلاة ٚاٌؼٛاًِ اٌزٟ رؤصش ػٍٝ إداسح  

ر١ّج١ٌٕٛظ اٌضب٠ٛٔخ الإعلا١ِخ اٌّزىبٍِخ ثّٕطمخ اٌطلاة فٟ رؾغ١ٓ أضجبط اٌطلاة فٟ ِذسعخ داس اٌشؽّٓ 

 ر١ّجٌٕٛظ

اٌٙذف ِٓ اٌجؾش ٘ٛ ِؼشفخ و١ف رؼًّ إداسح اٌطلاة ػٍٝ رؾغ١ٓ أضجبط اٌطلاة ٚاٌؼٛاًِ اٌزٟ رؤصش 

ػٍٝ إداسح اٌطلاة فٟ رؾغ١ٓ أضجبط اٌطلاة فٟ ِذسعخ داس اٌشؽّٓ ر١ّج١ٌٕٛظ اٌضب٠ٛٔخ الإعلا١ِخ 

 ١ٕظاٌّزىبٍِخ، ِٕطمخ ر١ّجٌٛ

رظٙش ٔزبئظ اٌجؾش أْ إداسح اٌطلاة فٟ رؾغ١ٓ أضجبط اٌطلاة فٟ ِذسعخ داس اٌشؽّٓ  

ر١ّج١ٌٕٛظ اٌضب٠ٛٔخ الإعلا١ِخ اٌّزىبٍِخ، ِٕطمخ ر١ّج١ٌٕٛظ لذ رُ رٕف١ز٘ب ثشىً ع١ذ. اٌؼٛاًِ اٌزٟ رؤصش ػٍٝ 

الإعلا١ِخ اٌّزىبٍِخ،  إداسح اٌطلاة فٟ رؾغ١ٓ أضجبط اٌطلاة فٟ ِذسعخ داس اٌشؽّٓ ر١ّجٌٕٛظ اٌضب٠ٛٔخ

ِٕطمخ ر١ّجٌٕٛظ، ٟ٘: اٌؼٛاًِ اٌطلاث١خ؛ ٚرشًّ ػٛاًِ الأضجبط ٌذٜ اٌطلاة: ظٙٛس اٌٛػٟ اٌزارٟ، 

ٚالاعزؼذاد لارجبع اٌمٛاػذ ٚالاٌزضاَ ثٙب، ٚاٌطبػخ ٌلأدٚاد اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌؼمٛثبد. ٘زٖ اٌخظبئض الأسثغ ٟ٘ 

ب ِغ ػٛاًِ أضجبط اٌؼٛاًِ ا١ٌّّٕٙخ اٌزٟ رؤصش ٚرشىً الأضجبط، ٚ ًِ ٘زٖ الأش١بء الأسثؼخ رزٛافك رّب

اٌطلاة.   اٌؼٛاًِ اٌؼبئ١ٍخ؛ ع١ىْٛ اٌّٛلف ٚو١ف١خ رؼ١ٍُ ا٢ثبء ِؤصش٠ٓ عذًا فٟ اٌّغبػذح ػٍٝ رط٠ٛش عٍٛن 

ب ٌٍغب٠خ فٟ رؼض٠ض اٌغٍٛن  ًّ ِٕضجظ ٌذٜ الأطفبي.  ػٛاًِ اٌّؼٍُ ٚفمب ي؛ ٠ٍؼت ػبًِ اٌّؼٍُ دٚسًا ِٙ

ٌطلاة، ٠ٚزّضً دٚس اٌّؼٍُ فٟ رى٠ٛٓ اٌشخظ١خ الأضجبط١خ ٌذٜ اٌطلاة فٟ رمذ٠ُ ِضبي ع١ذ إٌّضجظ ٌذٜ ا

 ١ذ ٚاسرذاء ِلاثظ أ١ٔمخ ِٚٙزثخ. ٌٍطلاة ِٓ خلاي اٌمذَٚ إٌٝ اٌّذسعخ فٟ اٌٛلذ اٌّؾذد ٚاعزخذاَ اٌىلاَ اٌغ

١ّخ الأضجبط ٌذٜ اٌطلاة، اٌؼٛاًِ اٌّذسع١خ/اٌج١ئ١خ؛ رٍؼت اٌؼٛاًِ اٌج١ئ١خ اٌّذسع١خ أ٠ضًب دٚسًا فٟ رٕ

 ٚو١ف رىْٛ اٌج١ئخ اٌّذسع١خ ِش٠ؾخ ٚداػّخ ٌٍطلاة ٌزٕف١ز اٌّٛالف اٌزأد٠ج١خ

  

 والَوضباط , إدارة الطلابالكلماث المفتاحيت: 
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