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' temui-ditjen-bina-keuangan-daerah- kemendagri/?utm_source=chatgpt.com
Fenomena yang terjadi di OPD Kabupaten Indragiri Hilir mengenai kapasitas sumber
daya manusia
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Kuesioner Penelitian

PENGARUH PENGENDALIAN INTERNAL,SISTEM INFORMASI
- AKUNTANSI,MOTIVASI KERJA DAN KAPASITAS SUMBER
DAYA MANUSIA TERHADAP KINERJA PEGAWAI
BAGIAN KEUANGAN PADA OPD KABUPATEN
INDRAGIRI HILIR
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E Responden di-

Tempat

2YISNQLIISIPUAT NBYE Nt

= Perihal : Permohonan Menjadi
Responden Lampiran  : Berkas
Dengan Hormat,

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RINI SUKMAWATI

Nim 102211010031

Jurusan : AKUNTANSI
Sebagai peneliti dan seorang mahasiswa, saya membutuhkan Kketersediaan
bapak/ibu untuk meluangkan waktunya memberikan informasi dengan mengisi
kuesioner penelitian berikut. Informasi yang sedianya bapak/ibu berikan sangat
membantu kelancaran penelitian ini. Atas perhatiannya dan kesediaan bapak/ibu
untuk mengisi kuesioner ini, terima kasih atas ketersediaan waktu untuk mengisi
kuesioner ini, ddan saya mohon maaf jika penelitian ini menggangu aktivitas
bapak/ibu.
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;ch! {.;qw :) a7 Dalam daftar pertanyaan yang peneliti sebarkan ini, terdiri dari 3 bagian yaitu :
\% el et ©/
N S
g2 1. berisi tentang Identitas responden, untuk ini Bapak/Ibu cukup mengisi kolom

=yang telah disediakan.
Lo

D

2. berisi petunjuk pengisian kuesioner

Suere[q ]

ued ueinyerad

3. berisi daftar pertanyaan. Untuk bagian ini Bapak/Ibu cukup memilih salah satu

"BIS2UOPU] Ip Nye[1aq 3

-jawaban yang Bapak/Ibu

qe

I Identitas Responden

Pertanyaan berikut ini merupakan pertanyaan unum mengenai identitas bapak/ibu:
Data Diri
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1. Nama

‘syues ueyeuayp jedep uep Sue
il

2. Jenis Kelamin : 0 Laki-Laki o Perempuan
3. Pendidikan Terakhir :o0S1
4. Jabatan : o0 Staf Bag.Keuangan

o Staf Bag.Pembendaharaan

o Staf Bag.Akuntansi
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o Staf Bag.Pengelolaan Anggaran
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5. Lama Masa Jabatan ;o 1 Tahun o5 Tahun

o 3 Tahun o < 15 Tahun
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I1. Petunjuk Pengisian Kuesioner

: Bapak/Ibu akan diberikan beberapa pertanyaan dengan sesuai indikator yang

o)

</ diberikan. Dan Bapak/Ibu hanya memberikan tanda Checklist pada pilihan

pendapat
= sesuai dengan pertanyaan yang diberikan. Pada setiap pertanyaan yang diberikan

"E‘hanya diperbolehkan satu jawaban, dimohon memberikan jawaban yang sebenar-

E)

benarnya. Lembaran yang telah diisi lengkap, mohon dikembalikan kepada
peneliti atau yang menyerahkan kuesioner tersebut. Dan jawaban yang dipilih
memiliki tingkat atau skor sesuai dengan pendapat yang dipilih dengan ketentuan

skor sebagai berikut :

Tabel skala likert

guepu)-Suepu() ISunpuri(y

Keterangan Skor
Sangat Tidak Setuju 1
Tidak Setuju 2
Kurang setuju 3
Setuju 4
Sangat Setuju 5

Terima kasih atas partisipasi Bapak/lbu, mohon maaf jika kehadiran saya untuk
menyebarkan kuesioner mengganggu waktu bekerja Bapak/Ibu saya minta maaf

dan selamat bekerja.
I1l. DAFTAR PERTANYAAN KUESIONER

Antara lain meliputi : (1) Kinerja Pegawai Bagian Keuangan (2) Pengendalian
Internal (3) Sistem Informasi Akuntansi (4) Motivasi Kerja (5) Kapasitas Sumber
Daya Manusia.
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NO

Pertanyaan

STS

TS

KS

SS

Pengendalian Internal (X1)

Lingkungan Pengendalian

Kebijakan dan prosedur organisasi
tempat saya bekerja sangat ketat dan
terkendali

laian Risiko

Pengelolaan atas resiko yang ada
telah dikelola dengan baik

Kegiatan Pengendalian

3.

Sistem kewenangan dan penugasan
sudah sesuai dengan fungsi masing-
masing bagian

Informasi dan Komunikasi

4.

Ketersediaan informasi
(kelengkapan) yang dibutuhkan
dalam melakukan tugas-tugas
organisasi dengan baik

Pem

antauan pengendalian internal

5.

Pemantauan yang dilakukan pihak
manajer atas kinerja pegawai sudah
baik

Sumber: Bier jannah (2010)

NO

Pertanyaan

STS

TS

KS

SS

Sistem Informasi Akuntansi (X2)

Hardware

Di instansi tempat saya bekerja
menggunakan  hardware  yang
meliputi keybord, mouse, Central
Prossesing Unit (CPU), printer,
layar monitor, sehingga dapat
menangkap, menyimpan, dan
mengelola sumber data dengan cepat

Software

2.

Di instansi tempat saya bekerja telah
didukung oleh sofware khusus yaitu
aplikasi sistem informasi akuntansi
sehingga pengelolaan data menjadi
informasi telah sesuai dengan
keinginan instansi
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Brainware

3.

Spesifikasi program yang dimiliki
instansi sesuai dengan keinginan
organisasi

Prose

dur

Rangkaian transaksi yang dilakukan
dicatat dalam formulir, disahkan,
dan diperiksa datanya untuk
memastikan ketepatan dan
kelengkapannya

Database

5.

Data yang diterima disalin ke
dokumen atau media lainnya,
kemudian mengurutkan data

menurut karakteristiknya

Sumber: Sulistiawati(2023)

NO

Pertanyaan

STS| TS | KS |

S [ SS

Mot

ivasi Kerja (X3)

Prestasi

1.

Pemberian penghargaan (reward)
bagi pegawai yang berprestasi akan
memberikan motivasi kepada kary-
awan

Pengakuan

2.

Bekerja secara kreatif dapat
membantu saya menemukan gagasan-
gagasan baru untuk meningkatkan
keberlangsungan kerja yang lebih baik

Pekerjaan itu sendiri

3.

Saya selalu melakukan inisiatif
dalam melaksanakan tugas agar
dapat mengerjakan pekerjaan
dengan cara yang lebih mudah dan
efektif

Tanggung jawab

4.

Saya melakukan pekerjaan sesuai
dengan tanggung jawab saya

Kem

ajuan




“eISauopuj Ip nyepr2q sued ueinjerad

* UNIVE
VERS:
TR
et R '\"L\
S 2
il (IS Y 1 f
VS {f‘
A
* 1992
o

e e

21112q eAURY SEIISIAATU

uesuop rensas ‘synuad eidn ey ueyyedusw edue) “yrwapeye oyisodar p rur uawmyop ueysnquisipuat uep ueduwrAusu

ere[ip e3nl swsrreide
38U,

n uizi edue
23unuaday ynjun ueeUN

=
o =
o =
=
[ )
& 0
_—
=)
) (9]
= B
ST =E

2

[."L[CWL[ ruapeye ut

-
=
=
oo
=I=
w q]
=g
5 @
=8
w

—

uap 1ensas 1syues ueyeuayip yedep evidod yey ueieddueed ne

i

“ersouopuy 1p eidr) yey ) uet
"IaqUINS UBYUWNjueduUawW ueguap ueyyaoqradip ueyiprpuad uep

SURIR[IC

i}

yeAueqradwaw

Op UBYISNQLISIPUIW NE

1

‘ﬁL[l'!UC‘.\\.]C‘L] ?‘]l?l|[L| neje HT]HUJ&J LTEP SI[N}I3} UTZT edue [ersIatuoy uen !-ﬂ] ynjun rai watn

suepun)-suepup) isunpuiiq erd) yeH

LUSEIPU] WE[S] SEISIdATU[)

Saya selalu mendapatkan dorongan
dari atasan atau rekan kerja supaya
bersemangat mencapai kesuksesan

dalam bekerja

Sumber: Sulistiawati(2023)

STS

TS

KS

SS

Kap

asitas Sumber Daya Manusia (X4)

Pendidikan

1.

Saya berasal dari latar belakang
pendidikan akuntansi

Pelatihan

2.

Dengan adanya pelatihan kerja
dibidang akuntansi, dapat
menunjang kemampuan saya
sehingga dapat memperbaiki
kualitas kerja

Pengalaman

3.

Saya memiliki pengalaman kerja
yang cukup lama di bidang
akuntansi dan mampu menjalankan
tugas yang menggunakan teknologi

Sumber: Sulistiawati(2023)

NO

Pertanyaan

STS

TS

KS

SS

Kinerja Pegawai (Y)

kualitas kinerja

1

Saya selalu meningkatkan ketelitian

kesalahan dalam bekerja

dalam bekerja, sehingga meminimalisir

kuant

itas kerja

2

|Pekerjaan dapat diselesaikan sesuai

dengan target yang ditetapkan
instansi setelah adanya pemberian
penghargaan kepada pegawai

tanggung jawab
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l. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

2.Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
peraturan yang berlaku di Indonesia.
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Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.
3. Universitas hanyva berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
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LAMPIRAN 111 : HASIL OUTPUT SPSS

STATISTIK DESKRIPTIF

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Pengendalian Internal 60 16 25 20,40 2,264
Sistem Informasi Akuntansi 60 16 25 20,52 2,325
Motivasi Kerja 60 15 25 20,63 2,463
Kapasitas Sumber Daya 60 7 15 11,78 2,076
Manusia
Kinerja Pegawai 60 16 25 21,53 2,411
Valid N (listwise) 60
UJI KUALITAS DATA
Hasil Uji Validitas Variabel Pengendalian Internal (X;)
Correlations
Pengendalian
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Internal

X1.1 Pearson Correlation 1| 4927 3007 ,466 | 699" 777"

Sig. (2-tailed) ,000| ,020{ ,000] 000 ,000

N 60 60 60 60 60 60
X1.2 Pearson Correlation 492" 1| 3617 7577 509" 833"

Sig. (2-tailed) ,000 ,005| 000 000 ,000

N 60 60 60 60 60 60
X1.3 Pearson Correlation 3007 361" 1] ;3127 329 628"

Sig. (2-tailed) ,020 ,005 015| 010 ,000

N 60 60 60 60 60 60
X1.4 Pearson Correlation 466 | 757 | 312 1| ,360" 769"

Sig. (2-tailed) ,000 ,000| 015 ,005 ,000

N 60 60 60 60 60 60
X1.5 Pearson Correlation 6997 5097 329" 360" 1 757"

Sig. (2-tailed) ,000| 000 010/ 005 ,000

N 60 60 60 60 60 60
Pengendalia | Pearson Correlation 7777 8337 6287 7697 | 757" 1
ninternal | Sig. (2-tailed) ,000 ,000| 000 ,000|  ,000

N 60 60 60 60 60 60

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Hasil Uji Validitas Variabel Sistem Informasi Akuntansi (X5)

Correlations

D eH

X2.1

X2.2

X2.3

X2.4

X2.5

Sistem
Informasi

Akuntansi

x
)
[N

Pearson Correlation

ok

,438

,293

,493

,838

ok

827

Sig. (2-tailed)

,000

,023

,000

,000

,000

N

60

60

60

60

60

60

X2.2

Pearson Correlation

438"

,240

770”7

420"

761"

Sig. (2-tailed)

,000

,065

,000

,001

,000

N

60

60

60

60

60

60

X2.3

Pearson Correlation

293"

,240

,202

313"

3

,558

Sig. (2-tailed)

,023

,065

,122

,015

,000

N

60

60

60

60

60

60

X2.4

Pearson Correlation

493"

770"

,202

426"

768"

Sig. (2-tailed)

,000

,000

,122

,001

,000

N

60

60

60

60

60

60

X2.5

Pearson Correlation

ok

,838

3

,420

,313

426

ok

,809

Sig. (2-tailed)

,000

,001

,015

,001

,000

N

60

60

60

60

60

60

Sistem
Informasi

Akuntansi

Pearson Correlation

827"

761"

558"

768"

809"

1

Sig. (2-tailed)

,000

,000

,000

,000

,000

N

60

60

60

60

60

60

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Hasil Uji Validitas Variabel Motivasi Kerja (X3)

> UNVES
h n“‘..f{%
Allagde YA .
I\'}"'ﬂ' B Correlations
"\l,l‘l" ".,.."‘_'/..‘"
a2 X31 | X32 | X33 | X34 | X35 | MotivasiKerja
o {X31 Pearson Correlation 1| ,4017| 3607 | ,4747| 751" 766"
g Sig. (2-tailed) ,001| 005 000/ 000 000
B g9 m
g 0

anl owsu
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N

60

60

60

60

60

60

X3.2

Pearson Correlation

ok

,401

1

ok

AT1

ok

,781

527"

821"

Sig. (2-tailed)

,001

,000

,000

,000

,000

N

60

60

60

60

60

60

X3.3

Pearson Correlation

ok

,360

ok

ATl

ok

,400

ok

,537

,693

Sig. (2-tailed)

,005

,000

,002

,000

,000

N

60

60

60

60

60

60

| X3.4

Pearson Correlation

3

474

,781

,400

438

7197

Sig. (2-tailed)

,000

,000

,002

,000

,000

N

60

60

60

60

60

60

X3.5

Pearson Correlation

3

,751

527

,537

,438

,832

Sig. (2-tailed)

,000

,000

,000

,000

,000

N

60

60

60

60

60

60

Motivasi Kerja

Pearson Correlation

766"

821"

,693”

797"

8327

Sig. (2-tailed)

,000

,000

,000

,000

,000

N

60

60

60

60

60

60

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Hasil Uji Validitas Variabel Kapasitas Sumber Daya Manusia (X)

S U .
| C@{{[ﬁ 19 Correlations
2] (o}
;

Kapasitas Sumber
X4.1 X4.2 X4.3 Daya Manusia

I
33uag 7
12d
BT

Qg
L

3 3 ok

Pearson Correlation 1 ,581 , 729 ,903

ued uernjerad
[ ouust

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000

N 60 60 60 60

ok ok ok

X4.2 Pearson Correlation ,581 1 ,558 ,801

ueIR[Ip BIN

i}

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000

N 60 60 60 60

lay yynyun izt edue) ueeunss

ok 3 ok

X4.3 Pearson Correlation , 729 ,558 1 ,889

—
=1
=
(1]
'_f:
=
]
73
=3
]
=1
&
o
a
=
o
=
=1
[
a
=}
2
=
=
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Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000

N 60 60 60 60

Kapasitas Sumber | Pearson Correlation ,903 ,801 ,889 1

[BISISWOY UBSUNUAC

Daya Manusia Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000

‘ISyues ueyeuayIp jedep uep

N 60 60 60 60

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Hasil Uji Validitas Variabel Kinerja Pegawai (Y)

Correlations

Y.l Y.2

Y.3

Y.4

Y.5

Kinerja Pegawai

1Y.1

Pearson Correlation

1| 566"

,275

ok

,662

717

3

,821

Sig. (2-tailed)

,000

,033

,000

,000

,000

N

60 60

60

60

60

60

Y.2

Pearson Correlation

ok

,566 1

373

,832

578

ok

,862

Sig. (2-tailed)

,000

,003

,000

,000

,000

N

60 60

60

60

60

60

Y.3

Pearson Correlation

275 373"

,232

,303"

5707

Sig. (2-tailed)

,033|  ,003

,074

,019

,000

N

60 60

60

60

60

60

1Y.4

Pearson Correlation

6627 832"

,232

580"

846"

Sig. (2-tailed)

,000| ,000

,074

,000

,000

N

60 60

60

60

60

60

Y.5

Pearson Correlation

7177| 578"

303"

580"

804"

Sig. (2-tailed)

,000| ,000

,019

,000

,000

N

60 60

60

60

60

60

Kinerja Pegawai

Pearson Correlation

821" 862"

570"

846"

804"

1

Sig. (2-tailed)

,000| ,000

,000

,000

,000

N

60 60

60

60

60

60

*, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Lue Uﬂ i

“*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Reabilitas Variabel Pengendalian Internal (X;)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

e b = BEE
S S@iEa e 0 ’
= £ 7 5 5 & £ Reabilitas Variabel Sistem Informasi (Xz)
SEEEE =
- o0 =5 = (=1
28 5 2 g Reliability Statistics
)
sEsEES ¢
e m@ E B £ | Cronbach's Alpha N of Items
=g & =253 @
285 ~a@ =) 798 5
S s g8 2
253 2 = Reabilitas Variabel Motivasi Kerja (X3)

i

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of ltems

‘ISyues ueyeuayIp jedep uep

,842 5

Suead neje [ersIowoy ue

Reabilitas Variabel Kapasitas Sumber Daya Manusia (X,)

Reliability Statistics

10 ey uered
[ogsadip ueyrprpuad uep ‘uenieuad “yrwopeye ue

Cronbach's Alpha N of ltems
,832 3

“IAqUIns UeNniuedualw UESUIp UeN )

Reabilitas Variabel Kinerja Pegawai (Y)

Reliability Statistics

uaw edue) ‘yrwopeye trojsodar Ip 1 udwnop ueysnqrisipuaw uep ued

0

Cronbach's Alpha N of Items
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UJI ASUMSI KLASIK

Uji Normalitas Data

4,34E18

Std. Dev. = 0 966
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Hak Cipta Dilindungi Undang-Undang Universitas Islam Indragiri

1. Dilarang memperbanyak atau mendistribusikan dokumen ini untuk tujuan komersial tanpa izin tertulis dari penulis atau pihak berwenang.
Penggunaan untuk kepentingan akademik, penelitian, dan pendidikan diperbolehkan dengan mencantumkan sumber.

2. Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
Plagiarisme juga dilarang dan dapat dikenakan sanksi.

3. Universitas hanya berhak menyimpan dan mendistribusikan dokumen ini di repositori akademik, tanpa mengalihkan hak cipta penulis, sesuai dengan
peraturan yang berlaku di Indonesia.



-KOLMOGOROV-SMIRNOQV (K-S)

)
Fa. Fest distribution is Normal.

E,b. (;%ollculated from data.

AN NIV
<\> RN
.-'i‘( gl CWE' 1A One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
'._.-( (z N el ‘(‘ i
"347}\ . ynj_;é"-’ Unstandardized Residual

S o™

) - N 60

d 2
S ;; g { Normal Parameters®® Mean ,0000000
£ 3E®® Std. Deviation 58044808
; 5 § | Most Extreme Differences | Absolute ,076
e 5 Positive ,076
) =
o =) Negative -,059
2 g & =
=3 7 1 Test Statistic ,076
o Asymp. Sig. (2-tailed) ,200%¢
2

‘1syues ueyeuayip jedep uep Jurie[r

uesuap rensas ‘sinuad eydod ey ueyyedusw eduey Yrwapeye ojisodar 1p rur uownyop ueyisnqujsipuaw uep uedwuaw yeyiaq e

[ers1awoy uesunuaday ynjun urzi edue)

re3suead neje

“ersauopuf 1p e3di) yey ] ueduop rensas isyues ueyeuayp jedep vido yey ue

pedye uesunuac

yipipuad uep ‘ueniouad 2

fip ue

“TAqQUINS TENWNIUEIUIWT UESUIP UL UI[OI3C

Fe. Lilliefors Significance Correction.

§d. This is a lower bound of the true significance.

Uji Multikolinearitas

5 Coefficients?

E Unstandardized Standardized Collinearity

5 Coefficients Coefficients Statistics
;Model B Std. Error Beta t Sig. | Tolerance | VIF

11| (Constant) 1,303 , 793

1,642

,106

Pengendalian Internal ,256 ,063

,241

4,046

,000

,297| 3,362

- | Sistem Informasi ,231 ,067

Akuntansi

,222

3,443

,001

,253| 3,957

Motivasi Kerja ,319 ,066

,326

4,858

,000

,234| 4,267

Kapasitas Sumber 313 ,067

Daya Manusia

,270

4,686

,000

,318| 3,140

“Ha. Dependent Variable: Kinerja Pegawai
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Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot

Dependent Variable: Kinerja Pegawai
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-Uji Persial (Uji-t)

Coefficients®

Model

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta

t Sig.

Collinearity

Statistics

Tolerance

VIF

1| (Constant)

1,303 , 793

1,642,106

Pengendalian Internal ,256 ,063

,241

4,046 | ,000

,297

3,362

Sistem Informasi

Akuntansi

,231 ,067

,222

3,443,001

,253

3,957

Motivasi Kerja

,319 ,066

,326

4,858 | ,000

,234

4,267

Kapasitas Sumber

Daya Manusia

313 ,067

,270

4,686 | ,000

,318

3,140

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai

suepup)-suepup) ISunpurq eid) yey

-Uji Simultan (Uji-

f)

1Sy ues ueyeuayIp jedep uep Suereqp e

ANOVA?

Suepad neje [ersiawoy ue

i}
yipipuad uep ‘ueniouad yrura

e

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 323,055 4 80,764 223,460 ,000°
Residual 19,878 55 ,361
Total 342,933 59

lip ue

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai

b. Predictors: (Constant), Kapasitas Sumber Daya Manusia, Pengendalian Internal, Sistem

Informasi Akuntansi, Motivasi Kerja

ISISWIOY uen(n) ynjun rur udtwnyop UeyIsnquisipuaw neje yeAueqroduwaw Suete[i(] |

UIp UBYYR[0qIaC

duey [e

10

-Uji Koefisien Determinasi (R%)

Model Summary®

Model R

R Square Adjusted R Square

Std. Error of the

Estimate

1

9712 ,942 ,938

,601
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2. Penggunaan tanpa izin untuk kepentingan komersial atau pelanggaran hak cipta dapat dikenakan sanksi sesuai dengan UU Hak Cipta di Indonesia.
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